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1. MEDIDAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE REMUNERATORIA ENTRE MULHERES E
HOMENS POR TRABALHO IGUAL OU DE IGUAL VALOR

Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

Entra hoje (21 de fevereiro de 2019) em vigor a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que cria novas
medidas de promocao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de
igual valor, consubstanciando a primeira alteragdo a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que instituiu um
relatério anual sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como a Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera 0 Cédigo do Trabalho (“CT"), e ao Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a organica da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (“CITE”).

A entrada em vigor do diploma determina o nascimento de obrigagdes adicionais para o0s
empregadores, em matéria de igualdade remuneratoria. Entre as principais alteragdes instituidas,

destacam-se as seguintes:

() Adogao, pelo empregador, de uma politica remuneratéria transparente, construida com base
na avaliagdo das componentes das fungdes desempenhadas pelos trabalhadores,
sustentada em critérios objetivos (e.g., mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade)
comuns a ambos os sexos. O cumprimento desta obrigagdo sera exigivel a partir de 21 de
agosto de 2019.

(i) Para efeitos da lei em aprego, ‘remuneragdo” compreende né@o s6 a retribuicdo base, mas
igualmente outras prestagdes regulares e periddicas, feitas, direta ou indiretamente, em
dinheiro ou em espécie, assim como prestacoes geralmente excluidas do conceito de
retribuicdo, nos termos do artigo 260.°, n.° 1, alineas a) a d) do Cédigo do Trabalho (v.g.,
ajudas de custo, gratificagdes ou prestagdes extraordinarias, ou a participagéo nos lucros da
empresa).

(i)~ Em caso de alegagéo de discriminag&o remuneratéria, cabe ao empregador demonstrar que
possui uma politica remuneratoria transparente e objetiva, nomeadamente no que respeita a
retribuicdo do trabalhador que alega estar a ser discriminado face a retribuicdo do(s)
trabalhador(es) em relagé@o a quem se considere discriminado.
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No primeiro semestre de cada ano civil, 0 servico competente do Ministério do Trabalho
devera disponibilizar informacéo estatistica sobre diferencas remuneratérias entre homens e
mulheres (um barédmetro geral e por sector de atividade, e um balango por empresa,
profissdo e nivel de qualificagdo). Esta informagéo sera também remetida a Autoridade para
as Condigoes de Trabalho (“ACT").

No prazo de 60 dias a contar da recegé@o do balango estatistico de entidade que empregue
250 ou mais trabalhadores, em que sejam detetadas diferengas remuneratérias entre
homens e mulheres, a ACT notifica-a para apresentar, no prazo de 120 dias, um plano de
avaliagao das diferengas remuneratérias detetadas. O referido plano de avaliagdo devera ser
implementado durante 12 meses e assentar na avaliagdo das componentes das fungdes,
com base em critérios objetivos, de forma a excluir qualquer possibilidade de discriminagéo
em razdo do sexo. Findo o periodo de implementagdo do plano, o empregador deverd
comunicar @ ACT os resultados do mesmo, demonstrando as diferengas remuneratérias
justificadas e a corre¢do das diferengas remuneratdrias néo justificadas que, a manter-se, se
presumem discriminatorias.

O incumprimento das obrigagdes de apresentagé@o e adogéo de um plano de avaliagdo, nos
moldes acima descritos, bem como da comunicagdo dos resultados do mesmo, constitui
contraordenagao grave, podendo ainda ser aplicada sanc¢éo acessoria de privagdo do direito
de participar em arrematagdes e concursos publicos, por um periodo até dois anos.

A partir do terceiro ano de vigéncia da presente lei (i.e. 21 de fevereiro de 2022), a
obrigatoriedade de adogdo de planos de avaliagdo de diferengas remuneratérias passara a
ser aplicavel a entidades que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Possibilidade de qualquer trabalhador ou representante sindical requerer, a partir de 21 de
agosto de 2019, um parecer a CITE sobre a existéncia de discriminagdo remuneratéria em
razdo do sexo. O requerimento devera ser apresentado por escrito e fundamentar
devidamente a alegacao de discriminagéo remuneratoria.

Na sequéncia de tal requerimento, a entidade empregadora sera notificada para, no prazo de
30 dias, se pronunciar e disponibilizar informagao sobre a sua politica remuneratéria e 0s
critérios subjacentes ao célculo da remuneragdo do requerente e do(s) trabalhador(es)
identificado(s) no pedido de parecer, devendo a CITE proferir proposta técnica de parecer no
prazo de 60 dias apds o decurso do prazo anteriormente indicado.

Se o empregador exercer o seu direito de pronuncia e a CITE concluir pela existéncia de
indicios de discriminagdo, a entidade empregadora gozara de um prazo de 180 dias para
justificar esses indicios ou demonstrar a ado¢do de medidas de corre¢édo das diferengas
remuneratorias.

A CITE emitira parecer final, vinculativo, nos 60 dias seguintes ao decurso do prazo referido
no paragrafo anterior ou ao de emissao de proposta de parecer, consoante, respetivamente,
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(vil

(ix)

0 empregador tenha, ou ndo, disponibilizado informagao sobre a politica remuneratéria e 0s
critérios usados para o calculo da remuneragdo do requerente e do(s) trabalhador(es)
relativamente a quem aquele se considera discriminado.

Note-se que o parecer final € notificado pela CITE a ACT, para efeitos de aplicagdo de
contraordenagao por préatica de discriminagdo em razdo do sexo do trabalhador, a qual é
considerada muito grave, conforme disposto no artigo 25.%, n.° 8 do CT.

A ndo disponibilizagdo de informagdo equivale a ndo justificagdo de diferengas
remuneratérias, presumindo-se estas discriminatérias.

Presumir-se-a abusivo o despedimento ou outra sangéo aplicada alegadamente para punir
uma infragéo laboral, quando tenha lugar até um ano apés o pedido de parecer.

O Relatério Unico, elaborado anualmente pelas empresas, passara a conter informagao
nominativa, segregada por sexos, passando o empregador a estar obrigado a disponibilizar a
informagéo ali constante aos trabalhadores.

Em suma:

a. A partir de 21 de agosto de 2019, todas as empresas s&o obrigadas a ter uma
politica remuneratéria transparente, construida com base na avaliagdo das
componentes das fungbes desempenhadas pelos trabalhadores, sustentada em
critérios objetivos comuns a ambos 0s sexos;

b. As entidades que empreguem 250 ou mais trabalhadores poderéo ser notificadas
pela ACT, a partir de 2020, para apresentar um plano de avaliagdo das diferencas
remuneratdrias detetadas;

c. Tal obrigagéo estende-se as entidades que empreguem 50 ou mais trabalhadores a
partir de 2022;

d. A partir de 21 de agosto de 2019, qualquer trabalhador ou representante sindical
podera requerer a CITE um parecer sobre a existéncia de discriminagéo
remuneratéria em razdo do sexo.
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Contacto

Para qualquer esclarecimento adicional ou comentario, contacte por favor:

André Pestana Nascimento
Advogado
+351 210 920 126

andre.pestana@uria.com
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