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Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion
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Modificacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

1. VALIDEZ DEL CONTRATO DE TRABAJO (ART. 9 ET)

Se afiade un nuevo apartado que establece que “en caso de nulidad por discriminacion salarial por
razon de sexo, el trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente al trabajo igual o de igual

valor”.

2. CONTRATOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION (ART. 11 ET)

Se sustituye la referencia a maternidad y paternidad por “nacimiento” (en coherencia con la sustitucion
de los permisos por maternidad y paternidad por el permiso por nacimiento) y se incluye la violencia

de género como circunstancia que interrumpe la duracién del contrato.

3. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL (ART. 12 ET)

El reconocimiento de la igualdad de derechos entre trabajo a tiempo completo y trabajo a tiempo
parcial: se debe garantizar “en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,

entre mujeres y hombres” (art. 12.4.d ET).

4. RESOLUCION DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA (ART. 14.2 ET):

e Nulidad no automética (con admisién de prueba en contrario): “La resolucidon a instancia
empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por razon de embarazo, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4,
0 maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad”.

o A efectos de la interrupcion del periodo de prueba, previo acuerdo entre las partes, se sustituye la
referencia a la maternidad y paternidad por “nacimiento” y se incluye la violencia de género (art.
14.3 ET)
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5. NUEVA DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES (ART. 22.3 ET)

“La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto

en el articulo 28.1”.

6. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO (ART. 28 ET)

o Concepto de trabajo de igual valor: “Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza
de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales
o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desemperio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad

sean equivalentes”.

* Registro con los valores medios de los salarios: “El empresario esta obligado a llevar un
registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Los trabajadores tienen

derecho a acceder al registro salarial de su empresa”.

o Presuncién “iuris tantum” de discriminacion salarial: “Cuando en una empresa con al menos
cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea
superior a los del otro en un veinticinco por ciento 0 mas, tomando el conjunto de la masa salarial
0 la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una
justificacién de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las

personas trabajadoras”.

7. DERECHO GENERICO A LA ADAPTACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA PARA
CONCILIAR INCLUIDA LA PRESTACION DE TRABAJO A DISTANCIA (ART. 34.8 ET)

o Se preveé el derecho a solicitar la adaptacion de la distribucién y duracién de la jornada, incluida la

prestacién de trabajo a distancia, con la finalidad de conciliar. Dichas adaptaciones deberan ser
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razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las

necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En caso de tener hijos, la solicitud deberéd realizarse tras los periodos de suspension por

nacimiento o adopcién y hasta que cumplan 12 afios.

Se remite a la negociacion colectiva para que se pacten los términos del ejercicio de este derecho
(con criterios no discriminatorios). En defecto de previsién en convenio colectivo, se fija un
procedimiento: (i) Negociacién entre la empresa y el trabajador (30 dias maximo); (i)
Comunicacion por la empresa de su decision aceptandola, proponiendo alternativas o denegando

el derecho. En este Ultimo caso, se justificara la negativa en razones objetivas.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo

justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

En todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de

acuerdo con lo establecido en el art. 37 ET.

Las discrepancias se resolveran por el procedimiento del art. 139 LJS.

8. NOVEDADES EN LA REGULACION DE LOS PERMISOS (ART. 37 ET)

Desaparece el permiso por nacimiento de hijo (art. 37.3.b ET).

El permiso por lactancia se convierte en “permiso o reduccién de jornada para el cuidado del
lactante”: (i) Con la misma duracién inicial y el mismo régimen que el anterior permiso en cuanto a
sus modalidades de disfrute (art. 37.4 ET). (ii) Se reconoce que su ejercicio no puede transferirse
al otro progenitor y se permite que ambos lo ejerzan (actualmente no existe esa posibilidad). Si
dos trabajadores de la misma empresa ejercen el derecho por el mismo lactante, la empresa podra
limitar justificadamente su ejercicio simultaneo. (i) Se reconoce la posibilidad de que, si ambos
progenitores ejercen en las mismas condiciones el derecho, el disfrute podra extenderse hasta que
el lactante cumpla 12 meses. En este caso, se reduce proporcionalmente el salario y se tiene

derecho a una prestacion de Seguridad Social (art. 183 LGSS).
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o Reduccion de jornada en caso de hijos prematuros u hospitalizacién (art. 37.5 ET): (i) Antes se
reconocia el derecho “a la madre o el padre”, ahora se reconoce el derecho a ambos (el sujeto del

derecho son “las personas trabajadoras®).

e El derecho a la concrecién horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso por
lactancia (art. 37.4 ET) y de la reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares (art. 37.6 ET)

corresponde al trabajador y “dentro de su jornada ordinaria”.

9. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES (ART. 46.3 ET)

Se reconoce el derecho a la reserva de puesto de trabajo hasta 18 meses cuando este derecho se

ejerza de forma equivalente por ambos progenitores.

10. SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO (ART. 48.4 ET Y DT 13 ET APLICACION
PROGRESIVA HASTA 1 DE ENERO DE 2021)

o El nacimiento comprende el parto y cuidado del menor de 12 meses: suspende el contrato de los

progenitores durante 16 semanas.

e En el caso de la madre biologica, 6 semanas seran obligatorias a continuacion del parto a jornada

completa y de forma ininterrumpida.

e En el caso del otro progenitor (distinto de la madre bioldgica), 6 semanas serén obligatorias a
continuacién del parto a jornada completa y de forma ininterrumpida (para cumplir los deberes de
cuidado ex 68 CC).

o El resto de las semanas se distribuyen entre los progenitores segun su voluntad en periodos
semanales y se podran disfrutar de manera interrumpida o ininterrumpida y en cualquier momento
desde el fin de la suspension obligatoria hasta que el hijo cumpla 12 meses. Por acuerdo con la
empresa este periodo se podra disfrutar a tiempo parcial. La madre podra anticipar su disfrute

hasta 4 semanas antes del parto.

o La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios

colectivos.
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o En el caso de fallecimiento del hijo, no se reduce la suspension salvo que, finalizadas las 6

semanas obligatorias, se solicite la reincorporacion.

11. SUSPENSION POR ADOPCION, GUARDA Y ACOGIMIENTO (ART. 48.5 ET).

Suspende el contrato de trabajo 16 semanas para cada uno: (i) Seis semanas deberan disfrutarse de
forma obligatoria por cada uno de los progenitores, a jornada completa y de forma ininterrumpida tras
la resoluciéon que constituye la adopcién o guarda. (ii) El resto puede disfrutarse en periodos
semanales de manera interrumpida o ininterrumpida y en cualquier momento desde el fin de la
suspension obligatoria hasta que el hijo cumpla 12 meses. (iii) El disfrute de cada periodo semanal o,
en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una

antelacion minima de quince dias.

12. AMPLIACIONES POR DISCAPACIDAD DEL HIJO O NACIMIENTO O ADOPCION MULTIPLE
(ART. 48.6 ET).

Duraci6n adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.

13. DESPIDO OBJETIVO (ART. 53.4 ET) Y DISCIPLINARIO (ART. 55.5 ET)
« Adaptaciones terminologicas (personas trabajadoras, nacimiento -en lugar de maternidad-).

e La remisién al 37.4 ET permite entender que la proteccién alcanza a toda la duracién de la

reduccion por cuidado del lactante —en su caso, hasta 12 meses-.

o Se afiade, respecto al despido objetivo, que “Para considerarse procedente debera acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion

del contrato de la persona referida’.

14. DERECHOS DE INFORMACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES (ART. 64.7 ET)

o Se amplian los derechos de informacién y vigilancia.

e Debe informarse sobre los registros de salarios a que se refiere el 28.2 ET y los datos sobre la

proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
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sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres

en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

o El deber de vigilancia “especialmente en materia salarial’

14. CALCULO DE INDEMNIZACIONES EN CASO DE JORNADA REDUCIDA (DA 19 ET)

e Se incorpora el supuesto de reduccion de jornada con reduccion de salario previsto en el art. 37.4

in fine (cuidado del lactante entre sus 9y 12 meses).

Modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

1. OBLIGATORIEDAD DE PLANES DE IGUALDAD EN EMPRESAS DE MAS DE 50
TRABAJADORES (ANTES 250) (ART.45.2 Y DT 12 LOIMH)

Transitoriedad: (i) Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta
doscientas cincuenta personas trabajadoras contaran con un periodo de un afio para la aprobacién de
los planes de igualdad. (i) Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas
trabajadoras, dispondran de un periodo de dos afios para la aprobacion de los planes de igualdad. (iii)
Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondrén de un periodo de tres afios para

la aprobacion de los planes de igualdad.

2. CONTENIDO MIiNIMO OBLIGATORIO DE LOS PLANES DE IGUALDAD (ART. 46.2 LOIMH)

Los Planes de Igualdad “contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres al menos en las
siguientes materias: a) Proceso de seleccidn y contratacion. b) Clasificacion profesional. ¢) Formacién.
d) Promocién profesional. e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres. f) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral. g) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo”.
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La elaboracion del diagnostico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacién necesaria
para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos

del Registro regulados en el art. 28.2 ET.

3. CREACION DEL REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y OBLIGACION
DE INSCRIPCION (ART. 46.4 Y 5 LOIMH)

Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Auténomas. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el

citado registro

4. PREVISION DE DESARROLLO REGLAMENTARIO (ART. 46.2 LOIMH)

“Reglamentariamente se desarrollaré el diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias
salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro
de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucidn, caracteristicas y condiciones para la

inscripcion y acceso”.

Modificacion del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto

Se incorpora una nueva infraccion grave: “No cumplir las obligaciones que en materia de planes y
medidas de igualdad establecen la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacién”
(art. 7.13 LISOS).
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Modificacion del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

1. NUEVA PRESTACION POR “NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR”

Las prestaciones de maternidad y paternidad se convierten en “prestacién por nacimiento y

cuidado de menor”.

Beneficiarios: (i) Se sustituye la referencia al trabajador por “la persona trabajadora” (art. 178
LGSS), la referencia a la maternidad bioldgica (parto) por “nacimiento”, asi como todas las
referencias a la maternidad quedan sustituidas por “nacimiento y cuidado de menor” (arts. 179.2,
180 LGSS). (ii) Se mantienen las situaciones protegidas y las condiciones para ser beneficiario de
las prestaciones. (i) El supuesto especial por parto, se denomina ahora “subsidio por nacimiento”,

pero se mantiene su regulacion sin modificaciones (art. 181 LGSS).

El cambio alcanza al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

2. NUEVA PRESTACION POR “CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE”
(ART. 183 A 185 LGSS)

Cap. VII, Titulo I LGSS pasa a denominarse “Corresponsabilidad en el cuidado del lactante”.

Vinculacién con el nuevo permiso para cuidado del lactante entre los 9 y los 12 meses (art. 37.4
ET: Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla

doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses).
Necesidad de acreditar documentalmente el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Beneficiarios: (i) Deben cumplir los mismos requisitos que para acceder a la prestacion por

nacimiento y cuidado de menor. (i) La prestacion solo se reconoce a uno de los progenitores. (iii)
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Contenido de la prestacion: 100% de la base reguladora para IT por contingencias profesionales
en proporcion a la reduccién de la jornada. (iv) La prestacion se extingue cuando el menor cumpla

12 meses (

e Lagestiony el pago de la prestacion corresponde a la mutua o a la entidad gestora que cubra los
riesgos profesionales.

e La prestacion también se incorpora al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (art. 318 b
LGSS) y al Régimen Especial de la Mineria del Carbén (DA 12 LGSS).

3. CONVENIOS ESPECIALES EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
CUIDADORES NO PROFESIONALES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
(DA14Y DT 31 LGSS)

Recuperacion de la financiacion de las cuotas del convenio especial de los cuidadores no
profesionales de las personas en situacién de dependencia a cargo de la Administracién General del
Estado. En vigor a partir del 1 de abril de 2019.

Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo autonomo.

e Derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y adopcién, guarda
con fines de adopcién y acogimiento familiar, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracién no

sea inferior a un afo.

» Derecho a la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de
conformidad con la legislacion de la Seguridad Social, incluido el derecho a la proteccion en las
situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el

embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento
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familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que

lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracién no sea inferior a un afio.

o Bonificacién de cuotas de Seguridad Social para personas trabajadoras autbnomas durante el
descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el

embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Modificacion de la disposicion adicional
sexagéesima primera de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2009

Fondo de apoyo para la promocion y desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de

Autonomia y Atencion a la Dependencia y de los Servicios Sociales.
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