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ALTERAGOES AO CODIGO DO TRABALHO E AO CODIGO CONTRIBUTIVO

Lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro

Na sequéncia da nossa Newsletter de 20 de agosto de 2019 (disponivel agqui) damos nota de que no
passado dia 4 setembro foi publicada a Lei n.° 93/2019 que procede a 15.2 alteragdo ao Cddigo do
Trabalho e respetiva regulamentagéo (Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro), bem como ao Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo).

Estas alteracdes, com algumas excegdes, entrarao em vigor no dia 1 de outubro de 2019.

REFORGO DA PROTEGAO NA PARENTALIDADE

Lei n.° 90/2019, de 4 de Setembro

Foi ainda publicada a Lei n.°90/2019, de 4 de setembro que altera 0 Cédigo do Trabalho e os
Decretos-Leis n.os 89/2009 e 91/2009, ambos de 9 de abril (que estabelecem os regimes juridicos de
protecdo na parentalidade, respetivamente, dos trabalhadores que exercem fungbes publicas
integrados no regime de prote¢do social convergente e dos trabalhadores integrados no ambito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade).

Este diploma vem reforgar a protegao na parentalidade nos seguintes termos:

1. LICENGA PARENTAL EXCLUSIVA DO PAI

E alargado o periodo obrigatério de licenca parental exclusiva do pai para 20 dias Uteis, ao invés dos
atuais 15 dias Uteis. Os referidos dias devem ser gozados nas seis semanas seguintes ao parto, com
excecdo dos primeiros cinco dias Uteis que devem ser gozados imediatamente a seguir ao parto.

Por outro lado, os atuais 10 dias Uteis facultativos passam para 5 dias Uteis e devem ser gozados em
simultaneo com a licenca parental inicial por parte da mae.

Esta alteragdo entra em vigor com o proximo Orgamento do Estado.

2. LICENGA PARENTAL EM CASO DE INTERNAMENTO HOSPITALAR

A licenga parental inicial de 120 ou 150 dias sera acrescida do periodo de internamento hospitalar
devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, quando 0 mesmo ocorra
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imediatamente apds o periodo recomendado de internamento pos-parto, até ao limite maximo de 30
dias.

Nas situagOes referidas no paragrafo anterior e em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenca parental inicial sera acrescida de todo o periodo de internamento.

Sem prejuizo do direito referido no paragrafo anterior, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33
semanas inclusive, a licenga parental de 120 ou 150 dias seréa acrescida de 30 dias.

O subsidio parental inicial passara a abranger os referidos periodos.

As medidas acima mencionadas entrardo em vigor com o proximo Orgamento do Estado.

3. LICENGA POR ADOGAO

Havendo dois candidatos a adotantes, estes passam a poder beneficiar, a par do regime ja previsto
para a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias, de um acréscimo de 30 dias, no caso de cada
candidato a adotante gozar, em exclusivo, por um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério de seis semanas pelo outro (equivalente
a licenca parental inicial de gozo exclusivo pela mée).

Este direito sera garantido a partir do préximo dia 4 de outubro.

4, PRAZO DE GARANTIA

A partir da entrada em vigor do proximo Orgamento do Estado, sera alterado o prazo de garantia para
atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo da mée apds o parto e do subsidio parental inicial
exclusivo do pai concedido para o periodo de gozo obrigatorio, passando a respetiva atribuicio a
depender de os beneficiarios terem registo de remuneragdes em pelo menos um dos seis meses
imediatamente anteriores ao facto determinante da prote¢do, podendo relevar, se necessario, 0 més
em que ocorre tal evento.

5. OUTRAS ALTERAGOES

— Deslocagdes a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia: A protecdo na parentalidade
passara a integrar uma licenca para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da trabalhadora gravida para realizagao de parto, por indisponibilidade de recursos
técnicos e humanos na ilha de residéncia, sendo reforgados os direitos das trabalhadoras e
seus acompanhantes que se encontrem em tal situagdo. As medidas adotadas nesta sede
entrardo em vigor com o proximo Orgamento do Estado.

— Doengas oncolégicas: A protegdo na parentalidade passara, ainda, a abranger uma licenga
para assisténcia a filho com doenga oncolégica, sendo adotadas varias medidas neste ambito,
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a par das ja consagradas relativamente a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica.
Tais medidas entrardo em vigor com o préximo Orgamento do Estado.

Subsidios por riscos especificos e para assisténcia a filho: E elevado o montante deste
subsidio de 65% da remuneracgdo de referéncia do beneficiario para 100% da remuneragao de
referéncia. Tais alteragdes entram em vigor com o proximo Orcamento do Estado.

Procriagdo medicamente assistida (PMA): O trabalhador tera direito a trés dispensas do
trabalho para consultas no ambito de cada ciclo de tratamento de PMA.

Comunicagdes prévias a CITE: O empregador passa a estar obrigado a comunicar a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), sempre que estiver em causa
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental:

e Adenuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental;
e Os motivos da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo.
Tal obrigacéo sera exigivel a partir do proximo dia 4 de outubro.

Igualdade e nao discriminagao: A partir do dia 4 de outubro, as referéncias a mae ou pai
constantes da subsecgdo da Parentalidade do Cddigo do Trabalho e dos demais diplomas
alterados consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, com exce¢éo das
que resultem de condicdo biologica.

Serdo, igualmente, proibidas quaisquer formas de discriminagdo em fungéo do exercicio, pelos
trabalhadores, dos direitos de maternidade e paternidade, nomeadamente, as discriminagdes
remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade ou as
relacionadas com a progresséo de carreira.
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Contacto

Para qualquer esclarecimento adicional ou comentario, contacte por favor:

André Pestana Nascimento
Advogado
+351 210 920 126

andre.pestana@uria.com
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