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COVID-19 | QUESTOES LABORAIS E DE PROTEGAO SOCIAL

PERGUNTAS FREQUENTES

Nota: Este documento encontra-se atualizado em fungao do Decreto-Lei n.° 10-A/2020 e da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, ambos de 13 de margo, os quais estabelecem e aprovam um
conjunto de medidas excecionais relativas a situacdo epidemiolégica do COVID-19, bem como da
Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de margo, que regulamenta apoios imediatos de caracter extraordinario,
temporario e transitorio. Atento o atual cenério, é previsivel que surjam novas medidas nos proximos
dias, caso em que este documento sera atualizado.

Protecéo Social de Trabalhadores por Conta de Outrem

1.

Se um trabalhador se
encontrar impedido
temporariamente de exercer
a atividade profissional por
determinagao da Autoridade
de Saude, por perigo de
contagio pelo COVID-19,
tem direito a receber algum
subsidio por parte da
Seguranga Social?

Sim. Nos termos do Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de margo, o impedimento
temporario do exercicio da atividade profissional dos beneficiarios, reconhecido
por Autoridade de Salde, no contexto de perigo de contagio pelo COVID-19 (i.e.
isolamento profilatico, comumente designado de “quarentena”), é equiparado a
doenca por internamento hospitalar.

Se tiver uma declaracdo de isolamento profilatico emitida pela Autoridade de
Saude, o trabalhador tem direito a receber:

() Um subsidio equivalente ao subsidio de doenga com um valor
correspondente a 100% da sua remuneragdo de referéncia, nos 14 dias
iniciais (ou seja, contado desde o primeiro dia);

(i)  Um subsidio entre 55% e 75% da remuneragdo no periodo subsequente
(embora o isolamento profilatico, em regra, ndo exceda os 14 dias),
determinado do seguinte modo:

e  55% para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria de duragao inferior ou igual a 30 dias;

e  60% para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria de duragao superior a 30 e inferior ou igual a 90 dias;

e  70% para o céalculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria de duragao superior a 90 e inferior ou igual a 365 dias;

e  75% para o céalculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria superior a 365 dias.

O pagamento deste subsidio ndo esta sujeito a prazo de garantia, indice de
profissionalidade ou periodo de espera.

Numa situagao de
isolamento profilatico, como
é emitida a declaragdo de
isolamento e qual a
autoridade competente para
a correspondente emissao?
Como se processa 0 envio
das declaragoes de
isolamento profilatico dos
trabalhadores para a
Seguranga Social?

A declarag&o é emitida pela Autoridade de Salide para cada trabalhador que deva
ficar em isolamento profilatico. Esta declaragao substitui 0 documento justificativo
de auséncia de trabalho.

A Autoridade de Saude competente (Delegado de Salde) é o médico, designhado
em comissdo de servigo, a quem compete a decisdo de intervengdo do Estado
na defesa da Saude Publica. O processo de emissao da declaragdo de situagao
de isolamento profilatico tem de ser desencadeado pela Autoridade de Saude
competente com jurisdigdo na area da residéncia oficial da pessoa.

Uma vez emitida a declaragéo de isolamento profilatico, o trabalhador deve enviar
a declaragéo a sua entidade empregadora, e esta deve remeté-la a Seguranga
Social no prazo maximo de 5 dias. Para este efeito, a entidade empregadora deve
preencher e remeter 0 modelo disponivel no portal da Seguranca Social
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(http://www.seg-social.pt/documents/10152/16810094/GIT_71.pdf/60e25aa1-
Oea0-4bfd-ae90-a3b6bcbadb14), com a identificagdo dos trabalhadores,
acompanhado de copia das declaragdes emitidas pela Autoridade de Saude.

O modelo e as declaragdes devem ser entregues através da Seguranga Social
Direta em “Perfil — Documentos de prova — Assunto: COVID-19 — Escolher e
anexar ficheiro — Breve descrigao, no campo «Texto»”.

Importa notar que a declaragéo de situagéo de isolamento profilatico ndo é uma
“baixa médica”. Esta declaragdo apenas substitui 0 documento justificativo da
auséncia ao trabalho para efeitos de justificagao de faltas e atribui¢do do subsidio
equivalente ao de doenga, durante o periodo maximo de 14 dias de isolamento
profilatico, servindo ainda o propésito de permitir uma eventual atribuigdo do
subsidio em caso de assisténcia a filho ou a neto.

Nota: Na pratica, temos conhecimento que os Delegados de Saude nao estdo a
conseguir entrar em contacto com todas as pessoas.

Se for declarado o
isolamento profilatico, mas
existirem condigées para
trabalhar em regime de
teletrabalho, ou recorrendo
a agdes de formagdo a
distancia, ha direito ao
subsidio equivalente ao
subsidio de doenga?

N&o. Neste caso, o trabalhador receberd a remuneragdo habitual, paga pela
entidade empregadora, uma vez que continuara a trabalhar a partir de casa. Com
efeito, nos termos do Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de margo, a equiparagéo
do isolamento profilatico a situagdo de doenga por internamento néo € aplicavel
aos trabalhadores aos quais seja possivel assegurar 0 recurso a mecanismos
alternativos de prestacdo de trabalho, nomeadamente o teletrabalho ou
programas de formac&o a distancia.

Esta situagdo ndo devera, porém, confundir-se com a circunsténcia de os
trabalhadores poderem faltar ao trabalho para prestar assisténcia a filhos que se
encontrem, estes sim, em situagdo de isolamento profilatico.

De facto, na circunstancia de as pessoas colocadas em isolamento profilatico
serem os filhos do trabalhador (e n&o o proprio), o trabalhador tera direito a faltar
ao trabalho para prestar assisténcia ao filho (denominada “falta para assisténcia
a filho”) e, por conseguinte, ndo estara obrigado a trabalhar, nem sequer em
regime de teletrabalho (cfr. respostas as questdes 6 e 7).

Desta circunstancia distingue-se ainda a situagao referida na pergunta 8.

Quem contrair a doenga tem
direito a receber algum
subsidio por parte da
Seguranga Social? Qual o
valor do subsidio?

Sim, se o trabalhador contrair a doenga e tiver um certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho (a vulgarmente denominada “baixa médica”), tera
direito a receber um subsidio pago pela Seguranga Social.

Os valores desse subsidio sdo os que se encontram discriminados no ponto (ii)
da resposta a pergunta 1, sendo calculados em fungao dos dias de duragao da
doenca (i.e. entre 55% e 75% da remuneragao de referéncia).

O certificado de incapacidade temporario é emitido pelo hospital de referéncia
onde se encontra internada a pessoa que contraiu o virus COVID-19.

Se o trabalhador estiver em
isolamento profilatico, mas
contrair a doenga antes do
prazo dos 14 dias passa a
receber apenas 55% da
remuneragio de referéncia?

Sim. Sempre que se verificar que a pessoa ficou doente, e for emitido um
certificado de incapacidade temporaria, este substitui a declaragéo de isolamento
profilatico e aplica-se o regime geral previsto na lei para eventualidades desta
natureza.

Assisténcia a filhos (trabalhadores por conta de outrem) | Encerramento de estabelecimentos de ensino

Se um trabalhador tiver de | Sim.

faltar ao trabalho para
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prestar assisténcia a filho
ou a neto (estejam estes em
isolamento profilatico ou
tenham j& contraido a
doenga) tem direito a
receber algum subsidio por
parte da Seguranga Social?
Qual o valor desse
subsidio?

Considera-se falta justificada a situagdo decorrente do acompanhamento de
isolamento profilatico durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos
trabalhadores por conta de outrem, decretado pela Autoridade de Salde, bem
como nas situagdes de doenca contraida por aqueles.

Durante os dias em que ndo trabalhar para prestar assisténcia a filho ou a neto,
o trabalhador tem direito a receber o respetivo subsidio, o qual deve ser requerido
preferencialmente através da Seguranga Social Direta.

Até a entrada em vigor do Orgamento do Estado para 2020, o montante diario do
subsidio para assisténcia a filho corresponde a 65% da remuneragdo de
referéncia, Com a entrada em vigor do Orcamento do Estado para 2020, o
montante diario do subsidio para assisténcia a filho correspondera a 100% da
remuneragdo de referéncia, mantendo-se em 65% o valor do subsidio para
assisténcia a neto.

Como deve ser feito o
requerimento para
atribui¢do do subsidio para
assisténcia a filho e do
subsidio para assisténcia a
neto?

O requerimento destas prestagdes sociais deve ser efetuado preferencialmente
através da Seguranga Social Direta, anexando-se copia da declaragdo de
isolamento profilatico do filho ou neto emitida pela Autoridade de Saude.

Neste caso, para efeitos de justificagdo da falta, o empregador podera exigir ao
trabalhador:

e  (Copia da declaracao de isolamento profilatico ou do atestado médico que
certifique a doenga ou internamento hospitalar do filho ou neto;

e Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar assisténcia.

Sendo decretado o
encerramento dos
estabelecimentos de ensino
como medida preventiva,
que direitos tem um
trabalhador que tenha de
permanecer em casa para
cuidar dos seus filhos?

A situagéo dos trabalhadores que tiverem de permanecer em casa por forgca do
encerramento, decretado pelo Governo, que obriga ao fecho das escolas, com
efeitos a partir do dia 16 de margo de 2020, néo tinha um enquadramento legal
especifico.

Foi recentemente publicado o Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que
aprova uma série de medidas destinadas a prote¢éo social dos trabalhadores que
se encontrem nestas circunstancias, nomeadamente através da criagdo de um
apoio excecional a familia. Assim:

() Sao consideradas justificadas as faltas dadas por trabalhadores que
tenham de ficar em casa a acompanhar filhos menores de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, por forga
do encerramento extemporaneo dos estabelecimentos de ensino (e ndo
possam recorrer ao teletrabalho);

(i) Neste caso, serd concedido um apoio financeiro excecional aos
trabalhadores por conta de outrem no valor de dois tergos da remuneragao
base. Este valor sera suportado pela entidade empregadora e pela
Seguranga Social em partes iguais, i.e. cerca de 33% pela entidade
empregadora e 33% pela Seguranga Social.

(i) O apoio tem por limite o salario minimo nacional (EUR 635 em Portugal
continental) e por limite maximo EUR 1.905.

(iv) O apoio é deferido automaticamente, a requerimento da entidade
empregadora.

(v) Aentidade empregadora procede ao pagamento da totalidade do apoio aos
trabalhadores (ou seja, suporta, no imediato, os dois tergos da retribuicdo
base a que o trabalhador tem direito), devendo este montante ser objeto
de declaracdo de remuneracdes autbnoma.

(vi) A Seguranga Social entregara a sua parcela a entidade empregadora (ou
seja, 0s 33% suportados por aquela entidade).
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(vii) De forma a beneficiar deste apoio, o trabalhador deve entregar a entidade
empregadora formulario préprio que podera ser obtido através do seguinte
link: https://www.eas.pt/wp-content/uploads/2020/03/GF _88.pdf.

Este apoio ndo pode ser recebido por ambos os progenitores (apenas um tera
direito) e s6 pode ser recebido uma Unica vez (i.e. independentemente do nimero
de filhos ou dependentes a cargo).

Salientamos que este apoio ndo sera concedido durante o periodo de férias
escolares.

estiver a trabalhar de casa,
em regime de teletrabalho, o
trabalhador pode beneficiar
do apoio excecional a
familia durante o periodo de
encerramento dos
estabelecimentos de
ensino?

9. | Na situagdo referida na | Se o filho do trabalhador for maior de 12 anos a falta apenas se considera
pergunta 8, sendo o filho do | justificada, e 0 apoio s6 serd concedido se o filho ou dependente a cargo tiver
trabalhador maior de 12 | deficiéncia ou doenca crénica.
anos, de que protegdo
beneficia o trabalhador?

10.| Sobre o apoio excecional & | Sim. Sobre o apoio excecional incide a quotizagdo normal de 11% dos
familia sao devidas | trabalhadores (que deverd ser deduzida e retida pela entidade empregadora,
contribuigdes a Seguranga | como habitual), e 50% da contribui¢do social da entidade empregadora. Ou seja,
Social? a entidade empregadora suporta apenas a contribuicdo pela parte do apoio

excecional que Ihe compete.

11.| O que sucede se o filho do | Neste caso, a concessao do apoio extraordinario sera suspensa, aplicando-se o
trabalhador adoecer | regime geral de assisténcia a filho (cf. pergunta 6).
durante o periodo de
encerramento dos
estabelecimentos de
ensino, estando este a
receber o apoio excecional?

12.| Se o conjuge do trabalhador | A lei ndo exclui a possibilidade de um trabalhador receber o apoio excecional,

ainda que o outro cnjuge esteja a teletrabalhar a partir de casa.

No entanto, as informagdes oficiais constantes do sitio de internet da Seguranca
Social, bem como as comunicagdes recentemente efetuadas pela Ministra do
Trabalho, Solidariedade e da Seguranga Social véo no sentido de que no caso de
um dos progenitores estar em teletrabalho, o outro ndo poder beneficiar do apoio
excecional a familia.

Plano das relagoes laborais | Direitos e deveres das partes

13.

E obrigatério ter um plano
de contingéncia na
empresa? Quais as medidas
que o plano deve prever?

O empregador tem o dever de assegurar aos seus trabalhadores condigdes de
seguranca e salde, atendendo as regras e principios basicos de prevencéo de
riscos laborais.

Deste modo, tal como referido na Orientagdo n.° 006/2020 da Diregao Geral da
Saude (link:  https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-
informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx) as empresas devem
ter um plano de contingéncia especifico para responder a um cenério de epidemia
pelo COVID-19.

A elaborag&o do plano de contingéncia deve ser coordenada entre a entidade
empregadora e 0s servigos de seguranca e saude no trabalho da empresa,
trabalhadores e seus representantes, devendo responder a trés questdes
fundamentais:

4113


https://www.eas.pt/wp-content/uploads/2020/03/GF_88.pdf
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx

URIA MENENDEZ

15/03/2020
COVID-19 | FAQs

Plano das relagoes laborais | Direitos e deveres das partes

(i) Quais os efeitos que a infegéo de trabalhadores por COVID-19 pode causar
na empresa?

(i) O que preparar para fazer face a um possivel caso de infegdo por COVID-
19 de um ou mais trabalhadores?

(i) O que fazer numa situagdo em que existe um trabalhador suspeito de
infe¢do por COVID-19 na empresa?

O plano de contingéncia devera ser do conhecimento de todos os trabalhadores
e devera prever, entre outras circunstancias, o isolamento imediato de um
trabalhador que apresente sintomas de infegdo, mesmo antes de ser possivel
obter resposta por parte da Autoridade de Salde

14,

Como pode uma empresa
articular com a Autoridade
de Saude, se for decretado o
isolamento profilatico dos
seus funcionarios?

Segundo as informagdes oficiais, no caso de existir um doente confirmado com
COVID-19, habitualmente sera a Autoridade de Salde que entrara em contacto
com a entidade empregadora, por forma a identificar os trabalhadores que podem
vir a ser considerados “contactos proximos” do doente.

N&o obstante, entendemos que a empresa devera coordenar com a Autoridade
de Salde, no sentido de facultar toda a informagéo necesséria.

A este respeito, recordamos que a Orientag&o n.° 006/2020 da Direg&o Geral da
Saude contém as diretrizes daquela entidade relativas a procedimentos de
prevengao, controlo e vigilancia em empresas (link:
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-
informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx).

N&o devera ser dispensada também a consulta regular de recomendagdes
atualizadas em face do evoluir da situagéo em Portugal e no estrangeiro.

15.

Podem as  empresas
recorrer ao trabalho remoto
em regime de teletrabalho?

As recomendacdes da DGS e das autoridades publicas nacionais vao no sentido
de ser dada preferéncia a formas alternativas de prestagao de trabalho, sempre
que a atividade da empresa e as fungdes do trabalhador o permitam.

Importa assinalar que, nos termos do disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
10-A/2020, de 13 de margo, o regime de teletrabalho pode ser imposto
unilateralmente pelo empregador ou requerido pelo trabalhador, sem
necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as fungdes
exercidas.

Fica claro que o empregador pode impor a prestagao de trabalho remotamente.
No entanto, a redagdo da norma ndo é clara quanto a possibilidade de ser o
trabalhador a impor este regime. As informagdes oficiais facultadas por parte do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social vao nesse sentido.
Assim, o trabalhador podera impor ao trabalhador a prestagéo de trabalho em
regime de teletrabalho, desde que compativel com as suas fungdes.

Na pratica, esta solu¢do podera levantar problemas na medida em que o
teletrabalho podera ser objetivamente compativel com as fungdes do trabalhador
mas 0 empregador ndo dispor de meios para que o trabalho remoto seja exequivel
(e.g. computadores portateis e acesso remoto ao sistema da empresa).

16.

E necessario comunicar a
entidade seguradora com
quem a Empresa contratou
o seguro de acidentes de
trabalho que 0s
trabalhadores passaram a
trabalhar remotamente?

Sim.
Com a contratualizagdo do seguro de acidentes de trabalho, a empresa
comunica, por regra, o local de trabalho do(s) trabalhador(es).

Neste sentido, e tal como alertado pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes, as empresas que cologuem os seus trabalhadores a
trabalhar remotamente deverdo documentar essa situagdo, identificando a
morada de onde serd prestado o trabalho, bem como as datas e horéarios da
prestagéo.
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Sugerimos que sejam contactadas as respetivas entidades seguradoras de modo
a garantir a cobertura de acidentes de trabalho que possam vir a ocorrer com
trabalhadores que se encontrem a teletrabalhar.

17.

Podem as empresas obrigar
os seus trabalhares a
realizar exames médicos?
Em que situagbes?

Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, para além
das situagdes previstas em legislac&o relativa a seguranga e salde no trabalho
(e.g. exames médicos periodicos), o empregador ndo pode exigir a um
trabalhador que realize ou apresente testes ou exames médicos de qualquer
natureza para comprovagao das condigdes fisicas ou psiquicas.

A lei prevé, porém, excegdes: quando os testes ou exames médicos tenham por
finalidade a protegdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a atividade o justifiquem. Nestes casos, devera
ser fornecida por escrito ao trabalhador a respetiva fundamentagéo.

No caso em concreto, atendendo a decisdo da Organizagdo Mundial de Saude
de classificar o novo coronavirus como uma pandemia a escala mundial, parece-
nos que estara legitimada a exce¢&o a regra, podendo os empregadores exigir
aos trabalhadores que realizem exames médicos de despiste. Ndo obstante, a
nao ser que os trabalhadores tenham indicagdo médica da Diregdo Geral de
Saude para realizar o referido exame médico, tera de ser o empregador a custear
a realizagdo do teste nos centros privados que eventualmente o disponibilizem.

18.

Podem as  empresas
ordenar aos seus
trabalhadores que nao vao
trabalhar?

Nos termos do disposto no artigo 129.°, n.° 1, alinea b) do Cddigo do Trabalho,
é proibido ao empregador obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de
trabalho. Dai que seja habitual referir-se que o trabalhador tem um direito de
ocupagéo efetiva que envolve quer o direito a trabalhar quer o direito a que lhe
seja efetivamente distribuido trabalho prépria da respetiva categoria profissional.

N&o obstante, 0 empregador tem também, ao abrigo do artigo 127.°, o dever (i)
de proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral; (ii)
de prevenir riscos e doengas profissionais; (iii) de adotar, no que se refere a
seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag&o coletiva de trabalho; e (iv) de fornecer ao trabalhador a
informacdo e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou
doenca.

Deste modo, o facto de 0 COVID-19 ter sido classificado como pandemia a escala
mundial, e a obrigagdo de os empregadores promoverem um ambiente de
trabalho séo, poderao considerar-se suficientes para justificar que o empregador
obste a prestagao efetiva de trabalho — note-se que o artigo 129.°, n.° 1, alinea
b) apenas proibe ao empregador obstar injustificadamente — ordenando assim a
desocupagdo da empresa (ainda que o ou os trabalhadores possam néo ter
condi¢des para assegurar o normal desempenho das suas fungdes em regime
de teletrabalho).

Em todo o caso, salientamos que esta “quarentena opcional” ou “medida de
contingéncia” determinada pela empresa — ou seja, aquela que nao é ordenada
pela Autoridade de Salde — nao podera ter qualquer impacto na remuneragao
do trabalhador, que sera suportada pelo empregador.

19.

Pode um trabalhador que
habitualmente se desloca
em transportes publicos
exigir que a entidade
empregadora custeie o
valor de um transporte
individual (por exemplo, um
Téxi ou um TVDE)? Se a

Sem prejuizo de eventuais alteragdes nas recomendagdes e indicagdes dadas
pelas entidades competentes, designadamente a Diregdo Geral de Salde,
entendemos que um trabalhador ndo pode exigir que a sua entidade
empregadora assuma o custo de um transporte individual para evitar que a
deslocagdo para o posto de trabalho seja feita em transportes publicos. Com
efeito, até a presente data, apesar da indicagdo de que as pessoas, em geral,
devem adotar comportamentos socialmente responsaveis, ndo ha, por parte das
autoridades publicas, qualquer recomendacdo expressa de que néo utilizem
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entidade empregadora nao
assumir este custo, pode o
trabalhador recusar-se
legitimamente a ir
trabalhar?

transportes publicos — existe sim, e apenas, recomendacdo de os evitar, na
medida do possivel.

Neste sentido, também n&o existird obrigacdo do empregador de custear o
transporte individual dos seus trabalhadores.

Deste modo, um trabalhador que, nestas circunstancias, se recuse a ir trabalhar
podera incorrer numa falta injustificada, com consequente perda da respetiva
remuneragao e pratica de infragédo disciplinar.

As faltas justificadas do trabalhador vm previstas no artigo 249.%, n.° 2, do
Cabdigo do Trabalho. Sendo este um elenco taxativo, onde sdo enumeradas as
razdes que permitem justificar as faltas, e ndo cabendo a situagao descrita em
nenhuma das alineas ai referidas, o trabalhador ndo podera escusar-se a
prestacdo efetiva de trabalho tendo por base um potencial perigo acrescido de
contagio que podera advir do uso de transportes publicos.

N&o obstante, o empregador podera autorizar a falta do trabalhador, caso em
que a mesma sera considerada justificada, determinando, porém, a perda de
retribuic&o.

Finalmente, refira-se que se vierem a ser dadas indicagbes por parte das
autoridades de salde competentes no sentido de ser evitado ou, até mesmo,
proibido o uso deste tipo de transportes, caso o trabalho ndo possa ser prestado
por vias alternativas (e.g. teletrabalho), o trabalhador n&o tenha outra forma de
deslocar-se para o trabalho e 0 empregador ndo consiga assegurar meios
alternativos de transporte, as faltas incorridas pelo trabalhador neste contexto
deverdo ser consideradas como justificadas, pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto néo imputével ao trabalhador. Nos termos legais, estas
faltas ndo determinam perda de retribuic&o.

20.

Pode um trabalhador negar-
se a ir ao seu local de
trabalho ou a reunides ou a
realizar viagens
profissionais?

A resposta dependera muito da situagdo concreta e, no cenario atual, deve
imperar 0 bom senso e a razoabilidade de todas as partes.

A este respeito, importa salientar que o empregador tem um dever geral de zelar
pela salde dos seus trabalhadores, em particular proporcionando boas
condiges de trabalho, prevenindo riscos profissionais, adotando as medidas que
decorram da lei ou de instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho e de
fornecer ao trabalhador a informagédo e formagéo adequadas a prevencgéo de
riscos de acidente ou doenga. Adicionalmente, ainda no ambito da seguranca e
saude no trabalho, tém o dever de fornecer os equipamentos de protegao
individual que se revelem necessarios ao desempenho das respetivas fungdes.

As entidades empregadora devem, por isso, respeitar as recomendagdes oficiais
das Autoridades de Saude e do Governo as quais incluem evitar viajar, em
particular para areas de risco (que de resto poderdo estar ja interditas e/ou em
quarentena), e reduzir as viagens aquelas que se revelem indispensaveis, bem
como evitar o uso de transportes publicos ou coletivos. No que respeita a
reunides presenciais, as recomendagdes vdo no sentido de evitar convivios
sociais que poderdo ajudar a propagagao do virus. Neste sentido, sempre que
possivel devera ser dada preferéncia as videoconferéncias ou conferéncias
telefénicas, em lugar das reunides presenciais.

Em face destas recomendagdes, e atendendo a classificagdo de pandemia
recentemente declarada pela Organizagdo Mundial da Salde, cremos que um
trabalhador sé podera legitimamente recusar-se a cumprir uma ordem dada pela
entidade empregadora de se reunir presencialmente com alguém, ou de realizar
uma viagem profissional, caso considere que a empresa ndo esta (i) a cumprir
as recomendagdes das autoridades de saude; ou (ii) ndo estd a fornecer os
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equipamentos de prote¢ao individuais adequados ou (iii) a facilitar as melhores
condigdes para que o trabalhador desempenhe as suas fungdes em seguranca.

21

Situagao de crise empresarial e mitigagao de risco econémico

A Empresa pode marcar
unilateralmente férias dos
trabalhadores para os
proximos dias? E se as
férias solicitadas pelos
trabalhadores ja tiverem
sido aprovadas?

A marcacao de férias devera, preferencialmente, ser efetuada por acordo entre o
empregador e o trabalhador. Na falta de acordo, a entidade empregadora pode
marcar unilateralmente as férias, devendo ouvir a comissao de trabalhadores,
comissao intersindical ou comissdo sindical representativa dos trabalhadores
interessados.

Nas pequenas, médias e grandes empresas, 0 empregador pode marcar
unilateralmente as férias mas apenas entre 1 de Maio e 31 de Outubro (salvo se
o instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho admitir época diferente).

No setor do turismo, o empregador podera marcar 75% das férias dos
trabalhadores agora, devendo garantir que 25% s&o gozados no periodo acima
referido.

Se as férias ja estiverem marcadas, a alteragdo por parte da empresa estara
fortemente limitada, dando ainda lugar ao pagamento de indemnizagbes aos
trabalhadores pelo prejuizos sofridos com a remarcagéo.

22,

Lay-off simplificado e plano
extraordinario de formagéo

No seguimento da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13 de
fevereiro, foi aprovada a Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de margo, que define e
regulamenta os termos e condi¢bes de atribuicdo dos apoios imediatos de
caracter extraordinario, temporario e transitorio, destinadas aos trabalhadores e
empregadores afetados pelo surto do COVID-19, tendo em vista a manutengao
dos postos de trabalho e a mitigagéo das situagdes de crise empresarial.

Na segunda parte deste documento, damos nota das medidas introduzidas pela
referida portaria.

Trabalhadores independentes

23.

De que protegao beneficiam
0s trabalhadores
independentes em caso de
isolamento profilatico
determinado pela
Autoridade de Satude?

Em caso de isolamento profilatico, os trabalhadores independentes beneficiam da
prote¢do prevista para os trabalhadores por conta de outrem ndo existindo
qualquer diferenga no modo como s&o calculados os rendimentos a receber pelos
mesmos. Ou seja, receberao, nos 14 dias do periodo de isolamento, um subsidio
correspondente a 100% da sua remuneragéo de referéncia.

24

Que direitos tém os
trabalhadores
independentes que fiquem

impedidos de exercer a sua

atividade em face do
encerramento dos
estabelecimentos de

ensino, por terem de dar
apoio aos filhos menores?

De acordo com o Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, o apoio financeiro
excecional a familia referido na resposta a pergunta 8 sera também aplicavel aos
trabalhadores independentes caso o trabalhador independente tenha estado
sujeito ao cumprimento de obrigagdes contributivas pelo menos em trés meses
consecutivos dos Ultimos doze e ndo possa prosseguir com a sua atividade
(nomeadamente através de trabalho remoto).

No caso de trabalhadores independentes, o valor do apoio corresponde a um
terco da base de incidéncia contributiva mensualizada referente ao primeiro
trimestre de 2020, com o limite minimo de EUR 438,81 e maximo de
EUR 1.097,03.

O apoio ¢é objeto de declaragdo trimestral de rendimentos, estando sujeito a
correspondente contribuigao social.
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Trabalhadores independentes

O apoio é atribuido de forma automatica apds requerimento do trabalhador
independente, desde que nao existam outras formas de prestacéo da atividade.

A semelhanca do que sucede quanto aos trabalhadores por conta de outrem, este
apoio ndo pode ser recebido simultaneamente por ambos 0s progenitores e s6
podera ser recebido uma Unica vez (i.e. independentemente do nimero de filhos
ou dependentes a cargo)

25.

De que outras medidas de
protecdo beneficiam os
trabalhadores
independentes?

O Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, aprovou uma medida de apoio
extraordinério a redugdo da atividade econdmica de trabalhador independente e
diferimento do pagamento de contribuigdes.

Esta medida aplica-se a trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime
dos trabalhadores independentes (ou seja, ndo se aplica a situagdes de
cumulagao de atividade por conta de outrem e independente) e que ndo sejam
pensionistas, que tenham estado sujeitos ao cumprimento da obrigagdo
contributiva em pelo menos trés meses consecutivos nos Ultimos doze que
estejam em situagdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da
atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de COVID-19.

Esta circunsténcia sera atestada mediante declaragdo do préprio, sob
compromisso de honra, ou do contabilista certificado (se aplicavel).

O apoio financeiro tera a duragdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um
méaximo de seis meses e correspondera ao valor da remuneragéo registada como
base de incidéncia contributiva, com o limite maximo de EUR 438,81.

O apoio é pago a partir do més seguinte ao da apresentagdo do requerimento.

Adicionalmente, os trabalhadores abrangidos por este apoio financeiro tém direito
ao diferimento do pagamento das contribuigdes devidas nos meses em que esteja
a ser pago o referido apoio. As contribuicdes deverdo ser pagas a partir do
segundo més posterior ao da cessagéo do apoio, e pode ser efetuado num prazo
maximo de doze meses, em presta¢des mensais, iguais e sucessivas.

PORTARIA N.° 71-A/2020, DE 15 DE MARCO
APOIOS IMEDIATOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO, TEMPORARIO E TRANSITORIO

A Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marco (“Portaria 71-A/2020") define e regulamenta os termos e
condicbes de atribuicdo dos apoios imediatos de caracter extraordinario, temporéario e transitorio,
destinadas aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do COVID-19, tendo em vista a
manutengéo dos postos de trabalho e a mitigagéo das situagdes de crise empresarial.

Este diploma aprovou as seguintes medidas:

(a) Apoio extraordinario @ manutengao de contratos de trabalho, com ou sem formacao, em situagéo

de crise empresarial;

(b) Plano extraordinario de formagao;
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(c) Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagéo da atividade da empresa; e

(d) Isengao temporaria do pagamento de contribui¢des para a Seguranga Social a cargo da entidade

empregadora.

As medidas previstas pela Portaria 71-A/2020 aplicam-se aos empregadores de natureza privada e serao
objeto de regulamentagéo interna por cada um dos organismos responsaveis (mormente, Seguranga
Social e IEFP).

A.
(@)

(b)

Situagao de Crise Empresarial

O que se considera crise empresarial e que documentos sdao necessarios a sua
comprovagao?
Para efeitos de aplicagao da Portaria 71-A/2020, considera-se crise empresarial:

() A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupgéo
das cadeias de abastecimento globais, da suspenséo ou cancelamento de encomendas;

(i) Aquebraabrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagéo, com referéncia ao periodo
homologo de trés meses, ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses,
a média desse periodo.

A circunstancia de crise empresarial sera atestada por declara¢do do empregador conjuntamente
com certidao do contabilista certificado da empresa, as quais devem ser apresentadas em suporte
documental.

Poderao também ser exigidos os seguintes documentos:
(i)  Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homdlogo;

(i)  Declaragao de IVA referente ao més do apoio bem como dos dois meses imediatamente
anteriores, ou a declaragéo referente ao ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
conforme a requerente se encontre no regime de VA mensal ou trimestral, respetivamente,
que evidenciem a intermiténcia ou interrupcdo das cadeias de abastecimento ou a
suspensao ou cancelamento de encomendas; e

(i)  Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social.

As entidades beneficiarias do presente apoio podem ser fiscalizadas a qualquer momento, devendo
comprovar os factos em que se baseia o pedido e as respetivas renovagdes.

Quais os requisitos de acesso?

Para aceder a esta medida, as entidades devem ter a sua situagdo regularizada perante a
Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social.
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(c)

(d)

Em que consiste o apoio decorrente desta medida? Durante quanto tempo podera ser
aplicavel?

O apoio extraordinario decorrente desta medida reveste a forma de apoio financeiro, por trabalhador,
atribuido a empresa, destinado exclusivamente ao pagamento de remuneragdes.

Em concreto, assegura-se que durante o periodo de aplicacdo da medida, a compensagao
retributiva (correspondente a dois ter¢os da retribuigao iliquida do trabalhador, até ao maximo de
EUR 1905,00) sera paga em 30% pela entidade empregadora e em 70% pela Seguranga Social.

Este apoio teré a duragdo de um més podendo ser excecionalmente prorrogavel mensalmente, até
ao maximo de seis meses, apenas quando os trabalhadores da empresa tenham gozado o limite
maximo de férias anuais e quando a entidade empregadora tenha adotado os mecanismos de
flexibilidade de horarios de trabalho previstos na lei.

Qual o procedimento aplicavel?
De forma a obter 0 apoio previsto, 0 empregador deve:

() Comunicar por escrito aos trabalhadores a deciséo de requerer o apoio extraordinario,
indicando a duragao previsivel da medida.

(i) Ouvir os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores (quando existam).

(i) Enviar de imediato requerimento dirigido ao Instituto da Seguranga Social, I.P. (“ISS, I.P.”),
acompanhado das declaragdes do empregador e do contabilista certificado que atestam a
situagcdo de crise empresarial, bem como a listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos e respetivo nimero de seguranga social.

Plano extraordinario de formagao

A presente Portaria determina ainda que as empresas que ndo tenham recorrido ao apoio
extraordinario acima referido (para manutengéo dos contratos de trabalho em situagdo de crise
empresarial) podem aceder a um outro apoio extraordinario, desta feita, para formagéo profissional
a tempo parcial, mediante um plano de formacao, tendo em vista a manutencéo dos respetivos
postos de trabalho e o reforgo da competéncia dos seus trabalhadores.

O apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido € suportado pelo IEFP, I. P., e €
concedido em funcao das horas de formagéo frequentadas, até ao limite de 50 % da retribui¢do
iliquida, com o limite maximo de EUR 635,00.

Para efeitos de acesso e beneficio deste apoio, 0 empregador comunica aos trabalhadores, por
escrito, a decisao de iniciar um plano de formagéo e a duragao previsivel da medida, remetendo de
imediato informagado ao IEFP, I. P., acompanhada dos seguintes documentos: declaragéo do
empregador que ateste a circunstancia de crise empresarial e certiddo do contabilista certificado da
empresa.
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Este apoio extraordinario tem a duragcdo de um més e destina -se a implementagdo do plano
formacao.

No que respeita ao plano de formagéo, este devera:

()  Serimplementado em articulagdo com a entidade empregadora, cabendo ao IEFP, I. P., a
sua organizagéo, podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condigdes o
permitirem;

(i) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa;

(i) Corresponder as modalidades de qualificagdo previstas no @mbito do Sistema Nacional de
Qualificagdes.

A duragao da formagéo nao deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho.

Por outro lado, 0 numero minimo de formandos a integrar em cada acao de formagéo € definido por
acordo entre o IEFP, I. P. e 0 empregador, atenta a legislagdo especifica da respetiva modalidade
de formagéo.

Por ultimo, para efeitos de operacionalizacdo do plano de formagdo consideram-se entidades
formadoras os centros de emprego e formag&o profissional do [EFP, I. P..

C. Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagao da atividade da empresa

Os empregadores que beneficiem de qualquer uma das medidas acima referidas tém direito a um
incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, pago de uma so6
vez e com o valor de EUR 635,00 por trabalhador.

Para aceder a este incentivo, 0 empregador devera apresentar requerimento ao IEFP, LP.,
acompanhado, nomeadamente, de declaragdo do empregador que ateste a circunsténcia de crise
empresarial e certidao do contabilista certificado da empresa.

D. Isengao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranga Social

Os empregadores que beneficiem de qualquer uma das medidas acima referidas tém direito a
isencao total do pagamento das contribui¢cdes a Seguranga Social, relativamente aos trabalhadores
abrangidos e membros dos dérgéo estatutarios, durante o periodo de vigéncia das mesmas e por
referéncia aos meses em que a empresa seja beneficiaria das medidas.

Estaisencéo sera reconhecida oficiosamente, designadamente com base na informagao transmitida
pelo IEFP, I.P.
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Este direito € ainda aplicavel aos trabalhadores independentes, na medida em que sejam entidades
empregadoras beneficiarias das medidas, bem como aos respetivos conjuges.

Importa salientar que o incumprimento por parte do empregador das obrigagOes relativas aos apoios
previstos na presente portaria implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restituicdo ou pagamento,
conforme o caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

() Despedimento de trabalhador abrangido pela medida (exceto se por facto imputavel ao
trabalhador);

(i) Nao cumprimento pontual da obrigagéo de pagamento da retribui¢éo;
(i) Nao cumprimento das obrigagdes legais, fiscais ou contributivas;

(iv) Distribuigéo de lucros durante a vigéncia das obrigagdes decorrentes do incentivo, sob qualquer
forma;

(v) Incumprimento, imputével ao empregador, das obrigagdes assumidas nos prazos estabelecidos;

(vi) Prestacao de falsas declaracdes.
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