URIA MENENDEZ
PROENCA DE CARVALHO

Direito do Trabalho e Seguranca Social
2 de outubro de 2020




URIA MENENDEZ
PROENCA DE CARVALHO

Direito do Trabalho e Seguranca Social

REGIME EXCECIONAL E TRANSITORIO DE REORGANIZAGAO DO TRABALHO NO CONTEXTO
DA PANDEMIA DA DOENCA COVID-19

Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 70-A/2020, de 11 de setembro (“RCM 70-
A/2020")', o Governo, no contexto da declaragdo de situacdo de contingéncia em todo o territério
nacional continental, avangou a sua intengéo de tornar obrigatoria a adog@o de medidas especificas
de organizacdo de trabalho nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, por forma a prevenir e
mitigar os riscos decorrentes da propagagéao da doenga COVID-19.

Na sequéncia da RCM 70-A/2020, foi publicado o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro (o “DL
79-A/2020"), que estabelece o regime excecional e transitorio de reorganizagéo do trabalho e de
minimizacdo de riscos de transmissdo da infe¢cdo da doenca COVID-19 no ambito das relagbes
laborais.

o Aquem é que se aplica?

Este regime excecional e transitorio aplica-se a empresas com locais de trabalho com 50 ou mais
trabalhadores situados nas areas territoriais em que a situagao epidemioldgica se justifique, definidas
pelo Governo mediante resolugdo do Conselho de Ministros2.

Atualmente, os territérios identificados séo, precisamente, os que constam da RCM 70-A/2020: as
Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto.

o Em que consiste o regime?

Em tragos gerais, o regime impde, transitoria e excecionalmente, dois deveres adicionais para as
empresas acima referidas:

! Entretanto prorrogada, até 14 de outubro, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 81/2020, de 29 de
setembro.

2 Para efeitos de minimizagdo de riscos de transmissdo da doenga COVID-19 nos locais de trabalho dos
estabelecimentos de educagéo pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario que integram a rede
nacional da educacgao pré-escolar regulada pelo Decreto -Lei n.° 147/97, de 11 de junho, e as ofertas educativas
e formativas, letivas e néo letivas, dos ensinos basico e secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas, é aplicavel a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 53 -D/2020, de 20 de julho.
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() organizagdo de forma desfasada das horas de entrada e saida dos locais de trabalho,
garantindo intervalos minimos de 30 minutos até ao limite de uma hora entre grupos de
trabalhadores;

(i) adogdo de medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a
protecéo dos trabalhadores.

No que respeita a este segundo dever, o DL 79-A/2020 exemplifica algumas das medidas que
poderéo ser adotadas:

(a) a promogao e constituicdo de equipas de trabalho estaveis, de modo a que o contacto entre
trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou departamento
(as também denominadas “equipas-espelho”);

(b) a alternancia das pausas para descanso, incluindo para refeicbes, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

(c) a promogéo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da atividade o
permita;

(d) a utilizagdo de equipamento de protecdo individual adequado, nas situagbes em que o
distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razao da natureza da atividade
(medida que, em rigor, ja resultava das recomendagdes e orientagdes da Direcdo-Geral da
Saude e da Autoridade para as Condi¢6es do Trabalho).

e De que forma podem ser alterados os horarios de trabalho?

Para dar cumprimento aos deveres acima referidos, o DL 79-A/2020 prevé que o empregador possa
alterar o horério de trabalho dos trabalhadores até ao limite méximo de uma hora, mediante consulta
prévia aos trabalhadores envolvidos € a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais (se existirem), salvo se tal alteragdo causar
prejuizo sério ao trabalhador.

Para efeitos do DL 79-A/2020, considera-se nomeadamente prejuizo sério: (i) a inexisténcia de
transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o0 horario de trabalho em raz&o do
desfasamento pretendido pelo empregador; ou (i) a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a familia.

Apbs a consulta, o empregador deve comunicar ao trabalhador a alteragdo efetuada com uma
antecedéncia minima de cinco dias relativamente ao inicio da sua aplicagao.

O DL 79-A/2020 estabelece, porém, alguns limites as alteragdes dos horarios de trabalho:

(i) o horario de trabalho alterado deve manter-se estavel por periodos minimos de uma semana,
nao podendo o empregador efetuar mais do que uma alteragao por semana;

(i) a alteragdo do horario de trabalho realizada ndo pode implicar a alteragdo dos limites
maximos do periodo normal de trabalho (regra geral, de oito horas diarias e 40 horas
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semanais, podendo existir limites inferiores em fungdo do instrumento de regulamentagédo
coletiva de trabalho aplicavel), nem a alteragdo da modalidade de trabalho de diurno para
noturno ou vice-versa.

o  Existem categorias de trabalhadores especialmente protegidos?

O regime transitério prevé que determinadas categorias de trabalhadores fiquem dispensadas de
trabalhar de acordo com os novos horarios fixados pelo empregador: trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, trabalhadores menores, trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
com deficiéncia ou doenga crénica e trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, nos termos definidos no Codigo do
Trabalho.

o O regime aplica-se a trabalhadores temporarios e prestadores de servigo?

As empresas utilizadoras de trabalho temporario ou beneficiarias de prestagdes de servicos devem
também assegurar o cumprimento dos mesmos deveres, ou seja, organizar de forma desfasada os
horarios de entrada e saida dos trabalhadores temporarios e/ou prestadores de servigos, bem como,
adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a prote¢do dos
mesmos.

O regime supra exposto aplica-se, por conseguinte, com as necessarias adaptacdes.
e Quais as consequéncias do incumprimento deste regime?

O nado cumprimento do regime transitorio constitui uma contraordenagao muito grave, competindo a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho promover a respetiva fiscalizag&o.

o Durante quanto tempo vigora o regime transitério?

Este diploma permanecera em vigor pelo menos até 31 de margo de 2021, sem prejuizo de
possibilidade de prorrogagao.

AREA METROPOLITANA DE LISBOA: Alcochete, Almada, Amadora, Barreiro, Cascais, Lisboa, Loures,
Mafra, Moita, Montijo, Odivelas, Oeiras, Palmela, Seixal, Sesimbra, Setlbal, Sintra Vila Franca de Xira

AREA METROPOLITANA DO PORTO: Arouca, Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Oliveira de
Azeméis, Paredes, Porto, Pdvoa de Varzim, Santa Maria da Feira, Santo Tirso, Sdo Jodo da Madeira,
Trofa, Vale de Cambra, Valongo, Vila do Conde, Vila Nova de Gaia



URIA MENENDEZ
PROENCA DE CARVALHO

Contactos
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Susana Bradford Ferreira
Advogada

+351925259377
susana.ferreira@uria.com
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