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Direito do Trabalho e Seguranca Social

ALTERAGOES AO REGIME DO APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA
Decreto-Lei n.° 90/2020, de 19 de outubro

Foi publicado o anunciado Decreto-Lei n.° 90/2020, de 19 de outubro, que altera o regime do APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA da
atividade em empresas que se encontrem em situagao de crise empresarial, aprovado e regulado pelo Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho
(“DL 46-A/2020").

Em tragos gerais, este diploma procede as seguintes alteragoes:

e extensdo da medida a entidades empregadoras que verifiquem quebras de faturagéo iguais ou superiores a 25%;
o reforgo do apoio concedido a empresas em maior dificuldade, com quebras de faturagao iguais ou superiores a 75%;
e revisao do plano de formagao complementar.

Na presente nota, assinalamos as alteragdes mais relevantes que foram introduzidas por este diploma. Nesse sentido, para uma consolidagao do
regime aplicavel, sugerimos a consulta da nossa Newsletter de 7 de agosto de 2020, onde nos debrugamos sobre o DL 46-A/2020, disponivel
aqui.

Na tabela infra, efetuamos um resumo das condicdes e beneficios do apoio, que passam agora aplicar-se nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2020:
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https://www.uria.com/documentos/circulares/1301/documento/11887/20200806_Newsletter_Retoma_Progressiva.pdf?id=11887

Apoio a Retoma Progressiva | Outubro, Novembro e Dezembro

Quebra de

2> 259 > 40° > 60Y > 750
faturagdo 2 25% 2 40% 2 60% 2 75%
Redugéo do PNT Até 33% Até 40% Até 60% Até 100%
Remuneragao 100% das horas trabalhadas
4/5 das horas néo trabalhadas (80%)
Compensagio Compensacéo retributiva aumentada de forma a assegurar que da
Retributiva soma da retribuic&o (se existir) com a compensacéo retributiva
resulta um montante equivalente a 88% da retribui¢gdo normal
iliquida do trabalhador (com méx. de trés RMMG).
« N0,
Hora§ trabalhadas: 0% (~e mpregador §uporta a Horas trabalhadas: 35% (Seguranga Social suporta 35% da
Avoio da totalidade da remuneracéo referente as horas x
p remuneragao)
Seguranca trabalhadas)
Social

Compensagao retributiva: 70% (Seguranga Social
suporta 70% do valor da compensagao retributiva)

Compensagao retributiva: 100% (Seguranga Social suporta
100% do valor da compensagcao retributiva)

Contribuicoes
paraa
Seguranga
Social

Grandes empresas: N/A

Micro, pequenas e médias empresas: dispensa parcial de 50% das contribui¢des relativas & compensagao retributiva

Extensao da medida a empresas com quebras de faturagao iguais ou superiores a 25%

O apoio extraordinario a retoma progressiva passa a abranger também empresas que verifiquem uma quebra de faturagao igual ou superior a

25 %.

URIA MENENDEZ



A quebra de faturagéo continua a ser aferida no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou
de prorrogagao, comparativamente com o més homoélogo do ano anterior ou com a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo ou,
ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média da faturagdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més
completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou prorrogagao.

Nestes casos, em que a quebra de faturagao se situa entre os 25% e os 39%, o empregador pode, nos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2020, reduzir o periodo normal de trabalho (‘PNT”) de todos ou alguns dos seus trabalhadores até 33%.

Salientamos que a redugao do PNT continua a ser aferida em termos médios, por trabalhador, no final de cada més, com respeito pelos limites
maximos do PNT diario e semanal previstos no Cédigo do Trabalho, esclarecendo-se agora que devem também ser cumpridos os limites
previstos em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicavel.

e Reforgo do apoio para empresas com quebras de faturacdo iguais ou superiores a 75%

O apoio a retoma progressiva admite agora que as empresas com quebras de faturagéo iguais ou superiores a 75% possam reduzir o PNT de
todos ou alguns dos seus trabalhadores até 100 % (apesar de o diploma ndo qualificar esta redugdo como uma suspensé@o do contrato de
trabalho).

Assim, estas empresas em especial dificuldade — que continuam a beneficiar de um apoio adicional correspondente a 35% das horas trabalhadas
(quando o PNT né&o seja reduzido em 100%) — podem reduzir o PNT dos trabalhadores na sua totalidade.

Neste caso, a compensagao retributiva correspondera, em regra, a 4/5 das horas néo trabalhadas. No entanto, a lei determina que quando a
redugé@o do PNT for superior a 60%, o valor da compensagao retributiva ¢ aumentado na medida do estritamente necessario para assegurar que o
trabalhador recebe um montante mensal (i.e. soma das eventuais horas trabalhadas com a compensacao retributiva) equivalente a 88% da sua
retribuicdo normal iliquida, até ao limite de trés vezes o valor da Retribui¢cdo Minima Mensal Garantida (“RMMG”), que corresponde a € 1.905 em
Portugal continental.

Vejam-se o0s seguintes exemplos:
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Exemplo 1

O salario normal do trabalhador € de € 1.500. O seu PNT é reduzido em 70%, a que corresponderia um valor aproximado de € 450 a titulo de
horas trabalhadas, integralmente suportado pelo empregador.

A compensagcéo retributiva corresponde a 4/5 das horas nao trabalhadas, i.e. €840 (= € 1.050 / 5 x 4).

Uma vez que a soma das horas trabalhadas com a compensagao retributiva néo excede 88% da retribui¢do normal iliquida do trabalhador (i.e.
€ 1.290 < € 1.320), o valor da compensagao retributiva devera ser ajustado em € 30, para perfazer aquela percentagem (correspondente, neste
exemplo, a € 1.320).

A Seguranca Social suportara 100% da compensagéo retributiva (i.e. 100% de € 870) e ainda 35% das horas trabalhadas (i.e. 35% de € 450).
Exemplo 2

O salario normal do trabalhador € de € 1.500. O seu PNT é reduzido em 100%, inexistindo, por conseguinte, horas de trabalho a pagar pelo
empregador.

A compensagcéo retributiva corresponderia, de acordo com a regra geral, a 4/5 das horas néo trabalhadas , i.e. € 1.200 (€ 1.500/ 5 x 4).

Como o total recebido pelo trabalhador é inferior a 88% da sua retribuigdo normal iliquida (i.e. € 1.200 < € 1.320), a compensacao retributiva tera
que ser aumentada na medida do necessario para perfazer aquele valor. Apos este ajuste, a compensagao retributiva a que o trabalhador tem
direito é de € 1.320.

Neste exemplo, a Seguranga Social suportara 100% da compensagéo retributiva.

e Revisao do plano de formagao complementar

As alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 90/2020, de 19 de outubro permitem cumular o apoio a retoma progressiva ndo sé com o plano de
formacdo aprovado pelo Instituto do Emprego e Formagédo Profissional, |.P. (“IEFP”), mas também com o plano aprovado pelo Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagéo (‘POCI"), sendo ambos os planos cumulaveis entre si.



A bolsa de formagéo anteriormente prevista € aumentada para 70% do valor do IAS, por trabalhador abrangido, suportada pelo IEFP e destinada
ao empregador e ao trabalhador (40% do valor do IAS para o trabalhador e 30% do valor do IAS para o empregador).

Passa a ser obrigatéria a frequéncia de, no minimo, 50 horas de formagao por trabalhador, por més.

Tal como anteriormente previsto, para efeitos de acesso ao plano e bolsa de formagdo, o empregador deve apresentar requerimento eletronico
em formulario proprio a disponibilizar pelo IEFP.

Ja as condicOes de acesso ao plano de formagdo complementar pelo POCI seréo definidas em aviso a publicar no Balcao 2020.

o Alteragées ao nivel do procedimento

Ao abrigo das regras agora aprovadas, para efeitos de acesso ao apoio 0 empregador deve remeter requerimento eletronico, em formulario
proprio disponibilizado pela Seguranga Social, até ao final do més seguinte aquele a que respeita o pedido ou prorrogagéo?.

Deste modo, as empresas que nao tenham ainda recorrido ao apoio para 0 més de outubro poderéo fazé-lo, ao abrigo das novas regras acima
referidas.

Relembramos que o formulario acima referido é submetido através da Seguranga Social Direta, contendo declaragdo do empregador e
certificag@o do contabilista certificado que ateste a situacdo de crise empresarial (i.e. a quebra de faturacédo), sendo acompanhado de listagem
nominativa dos trabalhadores a abranger, respetivo nimero de seguranga social, retribuicdo normal iliquida e indicacdo da redugdo do PNT a
aplicar, em termos médios mensais, por trabalhador. Podera encontrar aqui 0 manual passo-a-passo preparado pela Seguranca Social, com as
instrugdes de preenchimento do requerimento eletrénico. A certificacdo do contabilista certificado segue também um modelo préprio, disponivel
aqui.

1O indexante dos apoios sociais corresponde a € 438,81 para o ano de 2020.
2 0Onde antes se previa que o requerimento produziria efeitos no més da respetiva submissao.
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https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16954868/Manual+Passo+a+Passo+Layoff+-+Seg.+Social+Direta.pdf/a9f176f4-af1f-4dd8-9c47-dfd746484993
http://www.seg-social.pt/documents/10152/17109906/RC_3058.pdf/646df98b-60c0-425a-81ba-02aeacf5f1e8
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o Outras alteragées relevantes — relagao com Incentivo Extraordinario a Normalizagao da Atividade Empresarial

A redagéo do artigo 15.°, n.° 2, do DL 46-A/2020 foi alterada, passando agora a dispor que 0 acesso ao apoio a retoma progressiva € 0 acesso ao
incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial (previsto no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, na sua redagao atual)
excluem-se mutuamente.

Para efeitos do controlo desta norma, o IEFP e o servico competente da Seguranga Social procedem a verificagdo de eventual acumulagéo
indevida de apoios, simultdnea ou sequencialmente, através da troca oficiosa de informagao.



Contactos

André Pestana Nascimento
Advogado

+351912228976
andre.pestana@uria.com

Susana Bradford Ferreira
Advogada
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susana.ferreira@uria.com
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