URIA MENENDEZ
PROENCA DE CARVALHO

Direito do Trabalho e Seguranca Social

18 de janeiro de 2021




Direito do Trabalho e Seguranga Social

LAY-OFF SIMPLIFICADO, PRORROGAGAO DO APOIO A RETOMA PROGRESSIVA E APOIO SIMPLIFICADO PARA EMPRESAS
Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro

No quadro da regulamentagéo do estado de emergéncia que foi decretado pelo Presidente da Republica, até ao dia 30 de janeiro de 2021, o
Governo portugués aprovou o Decreto n.° 3-A/2021, de 14 de janeiro, que contempla uma série de medidas com o objetivo de travar a
propagacéo da COVID-19, de entre as quais se destacam a obrigatoriedade de adogédo do regime de teletrabalho em todo o pais (quando as
funcdes sejam compativeis e o trabalhador dispuser de condi¢des para o efeito) e o0 encerramento de inumeras instalacdes e estabelecimentos.

Neste contexto, foi publicado o Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, que aprova as novas regras do APOIO A RETOMA PROGRESSIVA para 0
periodo compreendido entre os dias 1 de janeiro e 30 de junho de 2021 e que altera o regime do lay-off simplificado, prevendo o aumento do valor
da compensagéo retributiva pago pela seguranca social até um montante correspondente a 100% da retribuicdo normal iliquida mensal do
trabalhador, com o limite de € 1.995.

Vejamos, em maior detalhe, estas novas regras:
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1. LAY-OFF SIMPLIFICADO: EMPRESAS SUJEITAS AO DEVER DE ENCERRAMENTO

Nos termos do disposto no artigo 20.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.® 10-G/2020, de 26 de margo’, que aprovou o lay-off simplificado, as empresas e
estabelecimentos sujeitos ao dever de encerramento podiam continuar a aceder ou manter o direito ao /ay-off simplificado, bem como a respetiva
prorrogagao, enquanto se mantivesse aquele dever de encerramento.

E, pois, ao abrigo desta disposicdo que o /ay-off simplificado volta agora a estar acessivel as empresas sujeitas ao dever de encerramento, no
ambito do estado de emergéncia regulamentado pelo Decreto n.° 3-A/2020, de 14 de janeiro.

O regime do lay-off simplificado mantém-se nos termos e condigdes que vigoraram em 2020 (relativamente aos quais sugerimos a consulta da
nossa Newsletter, de 27 de margo de 2020, disponivel aqui), com exce¢do do seguinte:

» Atualmente, este regime s esta disponivel para as empresas sujeitas a dever de encerramento, por determinacéo legislativa ou
administrativa de fonte governamental (no ambito da pandemia).

» O empregador tem direito a requerer os apoios decorrentes do lay-off simplificado apenas pelo numero de dias de suspensdo ou
encerramento, podendo ser prorrogado enquanto se mantiver o dever de encerramento, sem que seja aplicavel o limite de trés meses
originalmente previsto.

> E aumentado o valor da compensacéo retributiva a que o trabalhador tem direito — durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho ou redug&o do periodo normal de trabalho. Com as alteragdes agora introduzidas, se da aplicagéo das regras anteriores resultar
um montante mensal inferior a retribuigdo normal iliquida do trabalhador, o valor da compensacéo retributiva pago pela Seguranga Social
é aumentado na medida do estritamente necessario para assegurar aquela retribuigéo, até ao limite maximo de trés vezes a RMMG (i.e.
atualmente, € 1.995).

1 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho.
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https://www.uria.com/documentos/circulares/1196/documento/9154/Boletim_Laboral.pdf?id=9154
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Exemplo (suspenséo do contrato de trabalho)
O salario normal do trabalhador € de € 1.500. Teria direito a receber 2/3 do salario normal, 0 que corresponderia a € 1.000.

No entanto, como este valor é inferior a retribuigao iliquida nomal do trabalhador, este tera sempre direito a receber esse valor (i.e. € 1.500). O
empregador suportara 30% de 2/3 do salario normal (i.e. € 300) e a Seguranga Social suportara o restante (i.e. € 1.200).

2. APOIO A RETOMA PROGRESSIVA: EMPRESAS COM QUEBRAS DE FATURAGAO SUPERIORES A 25%

Conforme acima referido, o Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, veio também prorrogar a aplicagdo do APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA
PROGRESSIVA da atividade em empresas que se encontrem em situagdo de crise empresarial, aprovado e regulado pelo Decreto-Lei n.° 46-
A2020, de 30 de julho.

Em tragos gerais, além da possibilidade de requerer este apoio até junho de 2021, previu-se ainda 0 aumento da compensacao retributiva paga
aos trabalhadores.

Na presente nota, assinalamos as alteragdes mais relevantes. Nao obstante, sugerimos a consulta das nossas Newsletters de 7 de agosto de
2020 (disponivel aqui) e de 20 de outubro de 2020 (disponivel aqui) para uma analise consolidada do regime vigente.

» Condigoes e beneficios em vigor para 2021

Na tabela infra, efetuamos um resumo das condigdes e beneficios do apoio, que passam agora a aplicar-se até 30 de junho de 2021:


https://www.uria.com/documentos/circulares/1301/documento/11887/20200806_Newsletter_Retoma_Progressiva.pdf?id=11887
https://www.uria.com/documentos/circulares/1323/documento/11990/UMPC-Newsletter.pdf?id=11990
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Apoio a Retoma Progressiva | Outubro, Novembro e Dezembro
S > 25% > 40% > 60% > 75%
faturacao
janeiro a abril: até 100%
Redugao do PNT Até 33% Até 40% Até 60% J .I . I . ’
maio e junho: até 75%?
Remuneragao 100% das horas trabalhadas
) 4/5 das horas n&o trabalhadas (80%)
Compensagao — B — .
retributiva Compensacao retributiva aumentada de forma a assegurar que da soma da retribuicao (se existir) com a compensagéo
retributiva resulta um montante equivalente a retribuicao iliquida normal do trabalhador (com max. de trés RMMG).
Y
_ I-![gtr;? dg::?ig]?:nﬁﬁgrg (ggqrirfzgr:gt% ' ;’:%%T:Sa Horas trabalhadas: 35% (Seguranga Social suporta 35% da
Apoio da ¢ remuneragao)
Seguranga trabalhadas)
Social Compensagao retributiva: 70% (Seguranga Social Compensagao retributiva: 100% (Seguranca Social suporta
suporta 70% do valor da compensagéo retributiva) 100% do valor da compensagao retributiva)
Isengdo de Grandes empresas: N/A
pagamento de
contribuicoes
= paraa Micro, pequenas e médias empresas: dispensa parcial de 50% das contribuigdes relativas a compensagao retributiva
eguranga
Social

2 A situagédo epidemiologica sera reavaliada no més de abril, procedendo o Governo ao ajustamento dos limites de redugéo temporaria do PNT em fungéo das
respetivas conclusdes.



e Quebra de faturagdo

Os meses homélogos do ano de 2019 continuam a poder ser utilizados como referéncia para apurar a quebra de faturagéo relevante, bem como a
média dos seis meses anteriores ao do pedido inicial ou da prorrogagéo (anteriormente, este periodo era de apenas dois meses).

Deste modo, a quebra de faturagéo € aferida no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio
ou de prorrogagdo, comparativamente com 0 més homélogo do ano anterior ou do ano de 2019, ou face @ média mensal dos seis meses
anteriores a esse periodo.

Por outro lado, empresas que tenham iniciado atividade ha menos de 24 meses deverdo determinar a quebra de faturagéo face a média da
faturagdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de
prorrogagao.

o Reforgo da compensacao retributiva

Ao abrigo das novas regras, os trabalhadores passam a beneficiar de uma compensagao retributiva superior, correspondente a sua retribuicao
iliquida normal, com o limite de trés vezes a RMMG (i.e. atualmente, € 1.995).

Com efeito, se da soma da retribuicdo paga ao trabalhador pelas horas trabalhadas (caso exista, ou seja, quando o PNT néo for reduzido em
100%) e compensagéo retributiva pelas horas néo trabalhadas resultar um montante inferior a retribuicao iliquida normal do trabalhador, o valor
da compensagao retributiva pago pela Seguranga Social é aumentado na medida do estritamente necessario para assegurar que o trabalhador
mantém a sua retribuicéo iliquida normal (com o limite de € 1.995, conforme referido supra).

Exemplo (empresa com quebra de faturagao superior a 75%)

O salario normal do trabalhador é de € 1.500. O seu PNT é reduzido em 70%, a que corresponderia um valor aproximado de € 450 a titulo de
horas trabalhadas, dos quais 35% s&o suportados pela Seguranga Social € 65% pelo empregador.

A compensacao retributiva corresponde a 4/5 das horas nao trabalhadas, i.e. €840 (= € 1.050 / 5 x 4).

Uma vez que a soma das horas trabalhadas com a compensacéo retributiva é inferior a retribui¢éo iliquida normal, o valor da compensagao
retributiva devera ser ajustado em € 210.
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Tratando-se de empresa com quebra de faturagdo superior a 75%, a Seguranga Social suportara 100% da compensagéo retributiva e ainda

35% das horas trabalhadas.

o Deveres do trabalhador durante a redugao

A proposito da redugédo do periodo normal de trabalho em 100% - e perante a dificil distingdo desta figura com a suspensédo do contrato de
trabalho — o diploma vem agora clarificar que, nestes casos, mantém -se os deveres do trabalhador que ndo pressuponham a prestacéo efetiva de
trabalho, nomeadamente o dever de frequentar agdes de formacao profissional que lhe sejam indicadas pelo empregador e o de cumprir outras
ordens e instrugdes decorrentes do poder de diregdo que ndo envolvam a prestagao de trabalho.

3. APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS

O Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, cria também um novo APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS a manutencao dos postos de
trabalho. Na tabela infra, efetuamos um resumo das respetivas condicdes:

Destinatarios

Empresas com menos de 10 trabalhadores?® que, considerando-se em situacdo de crise empresarial por
apresentarem quebra de faturagéo superior a 25%, tenham beneficiado do lay-off simplificado ou do Apoio a
Retoma Progressiva

Montante

2 RMMG (i.e. €1.330) por cada trabalhador abrangido pelo lay-off simplificado ou pelo Apoio a Retoma
Progressiva

3 Nos termos do disposto no artigo 100.° do Cédigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores é aferido face @ média do ano civil anterior. No ano de inicio de
atividade, o niimero de trabalhadores a ter em conta € o existente no dia da ocorréncia do facto.
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Pagamento

Ao longo de seis meses, uma prestacéo por trimestre (apos verificagdo da quebra de faturagdo declarada)

Procedimento

O apoio é concedido pelo IEFP, I.P., mediante apresentacdo de requerimento

Deveres especificos

A empresa deve cumprir os deveres previstos no contrato de trabalho, na lei e em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, bem como:

e Manter, comprovadamente, as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga
Social e a AT;

e Néo fazer cessar, durante o periodo de concessao do apoio, bem como nos 60 dias seguintes, contratos
de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho e despedimento
por inadaptagdo, previstos nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Cddigo do Trabalho, nem iniciar os
respetivos procedimentos;

e Manter, durante o periodo de concesséo do apoio, bem como nos 60 dias seguintes, o nivel de emprego
observado no més da candidatura.

Para efeitos da verificagdo do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os contratos de trabalho que cessem,
mediante comprovagao pelo empregador: (a) por caducidade nos termos do artigo 343.° do Codigo do
Trabalho; (b) por denuncia do trabalhador; (c) na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo
empregador. Nao relevam ainda as situagdes em que a variagéo do nivel de emprego decorra de transmisséao
de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando concomitantemente haja garantia,
legal ou convencional, da manutenc&o pelo adquirente dos contratos de trabalho transmitidos.

A violagdo destes deveres determina a imediata cessagéo do apoio e a restituicdo ou pagamento, conforme o
caso, ao IEFP, I.P. dos montantes ja recebidos.

Regulamentagao

Este apoio seré ainda regulamentado, no que respeita aos procedimentos, condi¢des e termos de acesso, por
portaria do membro do Governo responsavel pela area do trabalho.
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4, LAY-OFF NORMAL (ARTIGOS 298.° E SEGUINTES DO CODIGO DO TRABALHO)

Por fim, o Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, introduziu uma alteracdo relevante ao regime do /ay-off normal, previsto nos artigos 298.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho.

Assim, nos termos do disposto no artigo 5.° deste diploma, nos lay-offs implementados ao abrigo do Codigo do Trabalho, que tenham sido
motivados pela pandemia da doenga COVID-19 e que se iniciem ap6s 1 de janeiro de 2021, o trabalhador tem direito ao pagamento integral da
sua retribuigdo normal iliquida até um valor igual ao triplo da RMMG (i.e. € 1.995), sendo o valor da compensacao retributiva pago pela Seguranca
Social aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar aquela retribuicéo.

5. REGIMES DE CUMULAGAO E SEQUENCIALIDADE

Atendendo a que estes apoios (com excegdo do Apoio Simplificado para Microempresas) ja vigoram desde 2020, é importante
recuperar as regras de cumulagéo e sequencialidade. Assim:

o Lay-off simplificado
N&o pode ser cumulado com o Apoio & Retoma Progressiva.
Findo o lay-off simplificado, 0 empregador podera recorrer imediatamente ao Apoio a Retoma Progressiva, e vice versa.

Findo o lay-off simplificado, 0 empregador podera recorrer ao regime de lay-off normal (regulado nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho), ndo se aplicando o disposto no artigo 298.°-A do Codigo do Trabalho (que previa a necessidade de aguardar pelo decurso de um
prazo correspondente a metade do periodo de lay-off anterior).

o Lay-off normal (artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho)

Nao pode ser cumulado com o Apoio & Retoma Progressiva e Incentivo Extraordinario a Normalizacéo da atividade empresarial* (‘Incentivo
Extraordinario”).

4 Regulado pelo Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, e pela Portaria n.° 170-A/2020, de 13 de julho.
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Findo o lay-off normal, 0 empregador podera recorrer imediatamente ao Apoio a Retoma Progressiva, néo se aplicando o disposto no artigo
298.°-A do Cddigo do Trabalho.

¢ Apoio a Retoma Progressiva

N&o pode ser cumulado com: lay-off simplificado, lay-off normal (regulado nos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho), Incentivo
Extraordinario e Apoio Simplificado para Microempresas.

Finda a concessdo do apoio (ou mediante desisténcia do mesmo), o empregador pode recorrer imediatamente ao lay-off simplificado ou ao
lay-off normal, ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 298.°-A do Cadigo do Trabalho.

O empregador que tenha requerido o Incentivo Extraordinario até 31 de outubro de 2020 e tenha desistido do mesmo até 31 de dezembro de
20205, pode aceder ao Apoio a Retoma Progressiva sem necessidade de devolugao dos montantes ja recebidos.

¢ Incentivo Extraordinario
N&o pode ser cumulado com: lay-off normal (regulado nos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho) e Apoio a Retoma Progressiva.
O acesso ao lay-off comum € apenas possivel 60 dias apds a concessao do Incentivo Extraordinario.

O empregador que tenha requerido o Incentivo Extraordinario até 31 de outubro de 2020, e tenha desistido do mesmo até 31 de dezembro
de 2020, pode aceder ao Apoio a Retoma Progressiva sem necessidade de devolugdo dos montantes ja recebidos.

5 Ao abrigo das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 98/2020, de 18 de novembro.
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Contactos

André Pestana Nascimento
Sécio

+351912228976
andre.pestana@uria.com

Susana Bradford Ferreira
Associada Sénior
+351925259377
susana.ferreira@uria.com
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