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1. Prérroga de los ERTE por fuerza mayor

1.41. ERTE VIGENTES BASADOS EN EL ARTICULO 22 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE
17 DE MARZO

Estos ERTE se prorrogan hasta el 31 de mayo de 2021 y solo se beneficiaran de la exoneracion de

cuotas si cumplen los presupuestos establecidos en al DA 12.2 del RDL 2/2021.

1.2. ERTE POR IMPEDIMENTO

Los ERTE regulados en la DA 12.2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales
de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial
(“RDL 24/2020”), y en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo (“RDL 30/2020”), se prorrogan en los términos recogidos en las

correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

Las exoneraciones aplicables a estos ERTE, desde el 1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de mayo,

seran las siguientes:

a) Cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a ellas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién

respecto de la aportacion empresarial alcanzara el 100 %.

b)  Cuando la empresa hubiera tenido cincuenta 0 mas personas trabajadoras o asimiladas a
ellas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién

respecto de la aportacion empresarial alcanzaréa el 90 %.

1.3.  ERTE POR LIMITACION

Los ERTE por limitacion, basados en el articulo 2.2 del RDL 30/2020,se prorrogaran automaticamente
hasta el 31 de mayo de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de febrero de 2021, seran las siguientes:
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Cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a ellas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién
respecto de la aportaciéon empresarial devengada en los meses de febrero, marzo, abril y

mayo de 2021 alcanzara el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente.

Cuando la empresa hubiera tenido cincuenta 0 mas personas trabajadoras o asimiladas a
ellas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencion
respecto de la aportacion empresarial devengada en los meses de febrero, marzo, abril y

mayo de 2021 alcanzara el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente.
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2. ERTE por impedimento y por limitacion

2.1. SOLICITUD DE NUEVOS ERTE BASADOS EN ESTAS CAUSAS

Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencion sanitaria podran solicitar

un ERTE por impedimento o limitaciones a la actividad en los términos recogidos en el articulo 2 del
RDL 30/2020, a partir del 1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de mayo de 2021.

A los nuevos ERTE por impedimento les seran aplicables las siguientes exoneraciones:

a)

Cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a ellas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién

respecto de la aportacion empresarial alcanzara el 100 %.

Cuando la empresa hubiera tenido cincuenta 0 mas personas trabajadoras o asimiladas a
ellas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién

respecto de la aportacion empresarial alcanzaré el 90 %.

A los nuevos ERTE por limitacion les seran aplicables las siguientes exoneraciones:

c)

Cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a ellas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién
respecto de la aportaciéon empresarial devengada en los meses de febrero, marzo, abril y

mayo de 2021 alcanzaréa el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente.

Cuando la empresa hubiera tenido cincuenta 0 mas personas trabajadoras o asimiladas a
ellas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, la exencién
respecto de la aportaciéon empresarial devengada en los meses de febrero, marzo, abril y

mayo de 2021 alcanzara el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente.

2.2. TRANSICIONES ENTRE ERTE POR IMPEDIMENTO Y POR LIMITACION

Como novedad, se dispone que, una vez que una empresa haya obtenido una resolucion estimatoria

en un ERTE de fuerza mayor por impedimento a la actividad, se pueda —sin necesidad de tramitar otro

nuevo expediente— pasar a aplicar sin solucion de continuidad las medidas correspondientes a la
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situacion de limitaciones al desarrollo normalizado de la actividad, y viceversa, sin perjuicio de las

obligaciones de comunicacion y los porcentajes de exoneracidn que correspondan en cada caso.

Esta posibilidad sera aplicable a los ERTE de fuerza mayor por impedimento o limitacion autorizados al
amparo del articulo 2 RDL 30/2020 y de la DA 12.2 RDL 24/2020.
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3. Régimen de exoneraciones para ERTE en

sectores y empresas especialmente
afectadas por el COVID-19

Entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de 2021, y en los términos establecidos en la DA 12 RDL 2/2021,

quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por

conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican en el siguiente

apartado, las siguientes empresas:

a)

Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente, basado en el articulo 22 del
RDL 8/2020, y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion
de actividad, cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos CNAE-09 previstos en el anexo

en el momento de su entrada en vigor.

Empresas que transiten, entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de 2021, desde un ERTE de fuerza
mayor basado en las causas del articulo 22 del RDL 8/2020, a uno de causas economicas,

técnicas, organizativas o de produccion.

Empresas que sean titulares de un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020, que hubieran
tenido derecho a exenciones y cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos CNAE-09

previstos en el anexo en el momento de su entrada en vigor.

Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente, basado en el articulo 22 del
RDL 8/2020, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que
se refieren las letras anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas. A tal efecto,
son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores aquellas a las que se haya reconocido tal consideracion, conforme a
lo establecido en el apartado 2 de la disposicidn adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020,

de 29 de septiembre.
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Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor,
hayan transitado o transiten en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021
desde un expediente de regulacioén temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3 RDL 30/2020 o en el
articulo 3 RDL 2/2021.

La nueva regulacion afiade en el listado de CNAE los sectores de actividad que habia incorporado el

RDL 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de apoyo al sector turistico, la hosteleria y el

comercio y en materia tributaria: comercio al por mayor de bebidas, restaurantes y puestos de comida,

establecimientos de bebidas, actividades de jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas

naturales o actividades de juegos de azar y apuestas. Se trata de actividades vinculadas con el turismo

que inicialmente no se habian beneficiado de la prolongacion de la exoneracién de cuotas.

La exoneracién de cuotas, que alcanza tanto a las personas trabajadoras afectadas por el ERTE que

reinicien su actividad como a las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas o su

jornada reducida, seré la siguiente:

a)

El 85 % de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando
la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a ellas en

situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

El 75 % de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando
la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a ellas en situacion
de alta a 29 de febrero de 2020.
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4. Procedimientos de suspension y reduccion
de jornada por causas economicas, técnicas,
organizativas y de produccion vinculadas al
COVID-19

A los procedimientos de regulacién temporal de empleo basados en causas economicas, técnicas,
organizativas y de produccion vinculadas al COVID-19 iniciados desde el 27 de enero de 2021 y hasta

el 31 de mayo de 2021 les resultaran de aplicacién las previsiones del articulo 3 RDL 30/2020.
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5. Prorroga de contenidos complementarios

Los limites y previsiones relacionados con el reparto de dividendos y la transparencia fiscal a los
que se refiere el articulo 4 del RDL 30/2020 se mantendran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021

para todos los expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de la presente norma.

Los limites y excepciones en relacion con la realizacion de horas extraordinarias, nuevas
contrataciones y externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del RDL 30/2020 se
mantendran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021 y resultaran igualmente de aplicacion a todos

los expedientes autorizados en virtud del RDL 2/2021.

Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el @ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19 (referidos
ala limitacién de los despido por causas COVID-19y a la interrupcion del computo de los contratos

temporales afectados por los ERTE), permaneceran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021.

La disposicion adicional tercera prorroga la vigencia del articulo 6 del RDL 8/2020 hasta el 31 de
mayo de 2021 (“Plan MECUIDA").



URIA
MENENDEZ

6. Computo del compromiso de empleo

En lo que se refiere a la salvaguarda de empleo, se prevé la prorroga de los efectos del articulo 5 del
RDL 30/2020, de manera que las condiciones aplicables a dicha salvaguarda, tanto respecto de las
exoneraciones disfrutadas antes de la entrada en vigor del RDL 2/2021 como respecto a las

contempladas en su articulo 3.4, son las descritas en el citado articulo 5.

La exposicién de motivos del RDL 2/2021 precisa la articulacidn de esta nueva regulacion con la de sus

precedentes, de modo que :

- Los compromisos de mantenimiento del empleo generados en virtud de los beneficios recogidos
en el RDL 8/2020, en el articulo 6 del RDL 24/2020 y en el propio RDL 30/2020 continuan vigentes

en los términos previstos en dichas normas y por los plazos recogidos en ellas.

- Las empresas que, conforme a lo previsto en el RDL 2/2021, reciban exoneraciones en las cuotas
a la Seguridad Social quedan comprometidas, con base en la aplicacion de dichas medidas
excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo, cuyo contenido,
requisitos y cdmputo se efectuara en los términos establecidos en la DA 6.2 del RDL 8/2020 y en
el articulo 5 del RDL 30/2020.

- Sila empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo previamente

adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se producira cuando aquel hubiese terminado.

Por lo tanto —termina explicando la exposicion de motivos—, “la clausula de salvaguarda vuelve a
desplegar todo su contenido, lo que implica que las empresas, una vez cumplidos los periodos de 6
meses de salvaguarda de empleo que hubieran adquirido segun lo previsto en las normas previas, se
comprometen, en virtud de este real decreto-ley, al mantenimiento del empleo durante otro nuevo
periodo de 6 meses de duracion, cuyo computo se inicia una vez finalizados los anteriores en su

integridad”.
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