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Comienza el plazo de dos meses para notificar a la Autoridad 
Independiente de Protección del Informante el nombramiento 
del responsable del sistema interno de información 
 

 

El 9 de febrero de 2026, la Autoridad Independiente de Protección del Informante habilitó en su sede electrónica 
el formulario específico para notificarle los nombramientos y ceses de los responsables del sistema interno de 
información. De acuerdo con lo establecido por la propia Autoridad, esto supone que las notificaciones iniciales 
sobre nombramientos ya producidos deberán llevarse a cabo en un plazo de dos meses, entre el 10 de febrero 
de 2026 y el 10 de abril de 2026. A partir de la notificación inicial, cualquier nuevo nombramiento o cese deberá 
notificarse en el plazo de diez días hábiles desde su producción.  

 

El 1 de septiembre de 2025 entró en funcionamiento la Autoridad Independiente de Protección del 
Informante (“AIPI”), autoridad administrativa independiente regulada en el título VIII de la Ley 2/2023, de 
20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas 
y de lucha contra la corrupción (la “Ley 2/2023” o “Ley de Protección de Informantes”)1. El artículo 8.3 
de la Ley 2/2023 impone a las entidades sujetas la obligación de notificar a la AIPI o, en su caso, a las 
autoridades u órganos competentes de las comunidades autónomas, en un plazo de diez días hábiles, 
el nombramiento y el cese de sus responsables del sistema interno de información. 

De acuerdo con la disposición transitoria única del Estatuto de la AIPI2, el día de su puesta en 
funcionamiento empezaría a correr un plazo de dos meses para que las entidades sujetas a la Ley de 
Protección de Informantes realizasen las correspondientes notificaciones. Sin embargo, el 8 de octubre 
de 2025, la AIPI publicó en su página web una nota informativa en la que aclaraba que ese plazo 
comenzaría a computar desde la fecha en que estuviera accesible en su sede electrónica el formulario 
específico de notificación que habilitaría al efecto. 

El 9 de febrero de 2026 se habilitó en la sede electrónica de la AIPI el formulario para realizarle las 
correspondientes notificaciones3. Además, la AIPI ha publicado en la sección de circulares, 
recomendaciones y guías de su página web la Guía 1/2026 sobre la notificación del Responsable del 
Sistema Interno de Información (la “Guía”), que a su vez lleva enlazados: 

• Un manual para la cumplimentación del formulario de comunicación del nombramiento o cese 
del responsable del sistema interno de información (el “Manual”). 

                                                      
1 Así lo estableció la Orden PJC/908/2025, de 8 de agosto. 
2 Real Decreto 1101/2024, de 24 de octubre. 
3 https://sede.proteccioninformante.gob.es/procedimientos/portada/ida/3/idp/1. 
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• Un documento de preguntas frecuentes sobre el responsable del sistema interno de información 
y su notificación a la AIPI (las “FAQ”).  

En lo que sigue, resumiremos los aspectos más relevantes que las empresas sujetas a la Ley de 
Protección de Informantes deben tener en cuenta a la hora de realizar las correspondientes 
notificaciones. En todo caso, tanto la Guía como las FAQ proporcionan la dirección de contacto 
incidenciasformulario@proteccioninformante.es para comunicar cualquier incidencia a la hora de 
rellenar el formulario.  

 ¿QUÉ ENTIDADES DEBEN REALIZAR ESTAS NOTIFICACIONES? 

De acuerdo con la Guía, todas las entidades del sector privado sujetas a la Ley de Protección de 
Informantes, de acuerdo con lo dispuesto en su artículo 104, deben notificar a la AIPI el nombramiento y 
el cese de sus responsables del sistema interno de información, siempre que: 

• dispongan de establecimientos en más de una comunidad autónoma; o 

• dispongan de establecimiento en una única comunidad autónoma que no cuente con una 
autoridad autonómica con competencias sancionadoras del título IX de la Ley 2/2023 en el sector 
privado.  

Estas notificaciones se llevarán a cabo con independencia de las que, en su caso, deban realizarse ante 
las autoridades autonómicas competentes, conforme a su normativa específica. En todo caso, no 
prejuzgan ni condicionan la competencia para la tramitación y resolución de los procedimientos 
sancionadores conforme a las reglas generales previstas en la Ley 2/2023. 

La Guía precisa que, fuera de los supuestos anteriores, la notificación del nombramiento y el cese del 
responsable del sistema ante la AIPI tendrá carácter voluntario. Sin embargo, se recomienda su 
realización, sin perjuicio de la notificación que corresponda, en su caso, ante la autoridad autonómica 
competente.  

Por último, la Guía y las FAQ establecen que, en el caso de grupos de empresas con un mismo 
responsable del sistema, será necesario presentar una comunicación independiente por cada entidad 
obligada, acompañando el documento de nombramiento (o cese) específico. En este caso, deberá 
identificarse también cuál es la empresa matriz o dominante.  

                                                      
4 La Guía indica, en este sentido, que “[e]n el sector privado, las entidades obligadas a disponer de un SII son las establecidas 
en el artículo 10.1 de la Ley 2/2023, siempre que tengan una presencia organizativa o establecimiento efectivo en España”. 
Sin embargo, en su Recomendación 1/2026 para el diseño e implementación de un Sistema Interno de Información (v2), la 
AIPI parece optar por un criterio de sujeción más amplio, al establecer que la obligación establecida en el artículo 10 de la 
Ley 2/2023 “afecta a toda persona física o jurídica del sector privado que tenga presencia organizada o establecimiento en 
España o que desarrolle en el país actividades a través de sucursales o agentes o incluso mediante prestación de servicios 
sin establecimiento permanente (con independencia del domicilio social)”. Existe, por tanto, incertidumbre sobre si las 
entidades que desarrollan actividades en España sin establecimiento permanente —en la medida en que se entiendan sujetas 
a la Ley de Protección de Informantes— deben notificar a la AIPI el nombramiento y el cese de sus responsables del sistema 
interno de información y, en su caso, cuáles de ellas deben hacerlo en función del ámbito territorial de su actividad (limitado 
o no a una comunidad autónoma).  
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 ¿CUÁL ES EL PLAZO PARA PRESENTAR ESTAS NOTIFICACIONES? 

En la portada del formulario electrónico, se distinguen dos tipos de notificación, sujetas a plazos distintos: 

• Notificación inicial: plazo de dos meses desde la habilitación del formulario de notificación. 
Según ha especificado la AIPI tanto en su página web5 como en la Guía y las FAQ, dicho plazo 
comienza a computar el 10 de febrero de 2026, por lo que concluye el 10 de abril de 2026.  

• Nuevos nombramientos o ceses: diez días hábiles siguientes al nombramiento o cese.  

 ¿QUÉ INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DEBE PRESENTARSE? 

El primer paso para el acceso al formulario de notificación habilitado por la AIPI es la identificación 
mediante la plataforma Cl@ve. Aunque esta plataforma permite diferentes vías de identificación, el 
Manual establece que esta debe producirse en todo caso a través de certificado digital, pues será 
necesario para la firma de los datos presentados y la obtención del número de registro al terminar el 
proceso. A estos efectos, de acuerdo con el Manual y las FAQ, será necesario tener descargada también 
la aplicación autofirma.  

El formulario permite realizar las notificaciones tanto en nombre propio como en representación de la 
entidad obligada. Esto último puede suceder, bien porque se acceda con el certificado digital de una 
persona física (en cuyo caso habrá que marcar manualmente la opción “en representación del 
interesado”), o bien porque se acceda con un certificado digital de representante de persona jurídica (en 
cuyo caso esta opción se marcará automáticamente). En cualquiera de los dos casos, es obligatorio 
adjuntar un documento que acredite la condición de representante6.  

A partir de este punto, lo siguiente que debe especificarse es el tipo de notificación de la que se trata 
(alta, baja o baja por cese) y el tipo de responsable del sistema interno de información: 

• Si se trata de una persona física, debe proporcionarse su nombre completo, documento de 
identidad (NIF, NIE o pasaporte) y dirección de correo electrónico. También ha de indicarse si 
compatibiliza sus funciones con las de compliance officer o responsable del sistema de 
integridad.  

• Si se trata de un órgano colegiado, debe proporcionarse toda la información anterior respecto 
de cada uno de sus miembros. Además, ha de indicarse en cuál de ellos ha delegado el órgano 
sus facultades de gestión del sistema interno de información y de tramitación de expedientes de 
investigación, de acuerdo con el artículo 8.2 de la Ley 2/20237.  

De acuerdo tanto con la Guía como con las FAQ, la notificación de alta o de baja por cese deberá ir 
acompañada de la copia del acuerdo de nombramiento o cese correspondiente, que, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 8.1 de la Ley 2/2023, tendrá que haber sido adoptado por el órgano de 

                                                      
5 https://www.proteccioninformante.gob.es/responsable-del-sistema-de-informacion. 
6 De acuerdo con el Manual, debe aportarse en formato PDF con un tamaño máximo de 2 MB.  
7 Esta casilla también figura en el caso de responsable persona física (en el que, por su propia naturaleza, no puede haber 
delegación). Sin embargo, en el Manual se indica que debe marcarse en todo caso, porque “al ser una persona física, siempre 
será el delegado para la gestión del Sistema interno de información”.  
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administración de la entidad8. En caso de que el responsable del sistema sea un órgano colegiado, el 
acuerdo de nombramiento deberá indicar de forma expresa la composición del órgano. Se indica además 
que, si la atribución de la condición de responsable del sistema derivase de ocupar un puesto, cargo o 
responsabilidad singularizada en la entidad, deberá adjuntarse también copia del acuerdo del que derive 
dicha condición. En caso de cese, este debe ser siempre motivado. 

El formulario exige, asimismo, que se proporcione cierta información sobre la entidad que notifica el 
nombramiento o el cese. Para las entidades del sector privado, la información que se solicita es la 
siguiente: 

• Dirección postal, NIF y correo electrónico corporativo. 

• Número de trabajadores. 

• URL tanto de la propia entidad como de su canal interno de información. 

• Si se trata o no de una entidad de control9. 

• Código Nacional de Actividad Económica (CNAE-2025) de la entidad. 

• Ámbito operativo de la entidad en términos territoriales: nacional, comunidad autónoma, 
municipal o país de la Unión Europea distinto de España.  

• Si entra dentro del ámbito de aplicación de los actos de la Unión Europea mencionados en el 
artículo 10.1.b de la Ley 2/2023 y, en su caso, en cuáles.  

• Si se trata de un partido político, un sindicato, una organización empresarial o una fundación, y 
si recibe o gestiona fondos públicos. 

Es importante destacar que, de acuerdo con las FAQ, el formulario no permite guardar la información 
para seguir cumplimentándola posteriormente. Es recomendable, por tanto, tener preparada la 
información y documentación necesarias antes de comenzar a cumplimentar el formulario.  

 

                                                      
8 De nuevo, según el Manual, debe aportarse en formato PDF con un tamaño máximo de 2 MB. 
9 De acuerdo con el Manual, a efectos del formulario, una entidad de control es una entidad u organismo independiente, 
dotado de personalidad jurídica propia, cuya función es supervisar, inspeccionar y sancionar el cumplimiento de la normativa 
en sectores específicos o garantizar la protección de derechos fundamentales. Las FAQ incluyen algunos ejemplos: la Agencia 
Española de Protección de Datos o la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia. 
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ABOGADOS DE CONTACTO 

 
 

 

 
Enrique Rodríguez Celada 
Counsel - Derecho penal de la empresa 
+34 91 586 05 50 
enrique.rodriguez@uria.com 

 

 
 

 

 
Marta Pantaleón Díaz 
Asociada sénior- Derecho penal de la empresa 
+34 91 586 05 50 
marta.pantaleon@uria.com 
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