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1. Contencioso Civil e Penal
Lei de Organizacao do Sistema Judiciario
Lei n.2 62/2013, de 26 de agosto (DR 163, SERIE I, de 26 de agosto de 2013)

A presente Lei estabelece as normas de enquadramento e de organizacao do sistema
judiciario, tratando das profissoes judiciarias, dos tribunais, do novo mapa judiciario,
dos julgados de paz, da criacao de departamentos de investigacdo e acao penal e,
finalmente, dos 6rgaos de gestao e disciplina judiciarios.

A entrada em vigor da Lei n.2 62/2013, esta dependente da aprovacdao do Regime de
Organiza¢ao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais.

Organizacao, Competéncia e Funcionamento dos Julgados de Paz
Lei n.2 54/2013, de 31 de julho (DR 146, SERIE I, de 31 de julho de 2013)

A presente Lei introduz diversas alteracdes a Lei dos Julgados de Paz, trés das quais
merecem particular destaque.

Por um lado, a competéncia dos julgados de paz em razao do valor aumentou
substancialmente, ja que atualmente é de € 15 000, e anteriormente ndo excedia a
alcada do tribunal de primeira instancia, ou seja, € 5 000.

Por outro lado, os julgados de paz passam a ter competéncia para apreciar todas as
acdes que se destinem a efetivar o cumprimento de obrigagoes, incluindo obrigacoes
pecuniarias cujo credor seja uma pessoa coletiva, com excecao das acdes que tenham
por objeto o cumprimento de obriga¢des pecuniarias e digam respeito a contratos de
adesao.

Por dltimo, ha que dar nota de que com a presente alteracdo se passou a prever,
expressamente, a competéncia dos julgados de paz para procedimentos cautelares,
sempre dentro dos limites da sua competéncia em razao da matéria.

A presente Lei entrou em vigor a 1 de setembro de 2013.

Processo Civil - Apoio a Situacdes de Sobre-Endividamento, Lista Pablica de Execugdes
e Pagamento de Remuneracdes pelos Servicos Prestados

Portaria n.2 279/2013, de 26 de agosto (DR 163, SERIE |, de 26 de agosto de 2013)

Foi publicada a Portaria n.2 279/2013, de 26 de agosto, que procedeu a revisao das
seguintes portarias: (i) Portaria n.2 312/2009, de 30 de mar¢o, que regulamenta o
regime aplicavel ao reconhecimento dos sistemas de apoio a situagdes de sobre-
endividamento; (ii) Portaria n.2 313/2009, de 30 de marc¢o, que requla a lista pdblica de
execugoes; e, por fim, (iii) Portaria n.2 202/2011, de 20 de maio, que regulamenta os
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momentos e os modos de pagamento de remuneragoes pelos servicos prestados por
instituicdes que prestem colaboragao as acdes executivas.

A presente Portaria entrou em vigor no dia 1 de setembro de 2013.

Processo Civil - Regulamentacdo da Tramitacdo Eletrénica dos Processos Judiciais
Portaria n.2 280/2013, de 26 de agosto (DR 163, SERIE I, de 26 de agosto de 2013)

Esta portaria estabelece os principais aspetos da tramitacdo eletronica dos processos
judiciais nos tribunais de 1.2 instancia, revogando a Portaria n.2 114/2008, de 6 de
fevereiro, e a Portaria n.2 1097/2006, de 13 de outubro.

A presente portaria entrou em vigor a 1 de setembro de 2013.

Processo Civil - Regulamentacado das A¢oes Executivas Civeis
Portaria n.2 282/2013, de 29 de agosto (DR 166, SERIE |, de 19 de agosto de 2013)

A presente portaria requla diversos aspetos das a¢bes executivas civeis, incluindo o
modelo e os termos da apresentacao do requerimento executivo, as citagoes,
notificacdes, publicacdes e comunica¢cdes no ambito do processo executivo, a penhora
de depbsitos bancarios, a designacao, destituicdo e remuneracao do agente de
execugdo e a venda executiva (passando a prever o leildo eletrénico).

As alteracdes mais significativas dizem respeito ao regime da penhora de depésitos
bancarios.

Doravante, o agente de execucado solicitard diretamente ao BdP a disponibilizacdao de
informacdo sobre a existéncia de contas ou depésitos bancarios de que o executado
seja titular.

Na sequéncia da informacao prestada pelo BdP, o agente de execucao promovera,
junto de cada instituicao de crédito, a penhora dos saldos bancarios do executado. A
penhora sera efetuada mediante comunica¢des eletronicas realizadas através de uma
plataforma informaética criada especialmente para o efeito.

A presente Portaria entrou em vigor no dia 1 de setembro de 2013 e revogou a Portaria
n.2 700/2003, de 31 de julho, a Portaria n.2 946/2003, de 6 de setembro, e a Portaria
n.2 331-B/2009, de 30 de marc¢o.
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Processo Civil - Execucao baseada em Injuncao — Fundamentos de Oposicdo a Execucao

Acérdéo n.° 388/2013 — Tribunal Constitucional (DR 184, SERIE |, de 24 de setembro de
2013)

O TC declarou com forca obrigatéria geral, a inconstitucionalidade da norma constante
do artigo 814.2, n.2 2 do CPC, na redacdo do Decreto-Lei n.2 226/2008, de 20 de
novembro, “quando interpretada no sentido de limitar os fundamentos de oposi¢do da
execugdo instaurada com base em requerimento de injungdo ao qual foi aposta a formula
executéria”.

A norma em apreco equipara o requerimento de injun¢do com férmula executéria a
sentenca, reduzindo os fundamentos admissiveis de oposi¢ao a execu¢ao a um elenco
taxativo e muito limitado, que nao inclui a generalidade dos fundamentos de defesa
invocaveis numa acao declarativa.

No entender do TC, a aposicao de férmula executéria a um requerimento de injuncao,
efetuada por oficial de justica, ndo constitui um ato jurisdicional equiparavel a uma
sentenca e nao produz o efeito de caso julgado. Assim, a aposicdo de formula
executoria nao torna desnecessaria a prova do direito invocado, em sede de oposicao a
execucdo, dado que ndo assegura 0 mesmo grau de certeza que uma sentenca.

Por conseguinte, o TC declarou a inconstitucionalidade do artigo 814.2, n.2 2 do CPC,
na redacdo do Decreto-Lei n.2 226/2008, de 20 de novembro, por considerar que o
mesmo restringia de forma desproporcional a garantia de acesso aos tribunais,
consagrada no artigo 20.2 da CRP.

Cumpre referir que o artigo 814.2, n.2 2 do CPC foi revogado com a aprovagao do novo
CPC, pese embora a doutrina do presente acérdao possa continuar a servir para
interpretar o artigo 731.2 do novo CPC.

Processo Penal - Uniformizacao de jurisprudéncia - Alteracao da Qualificacao Juridica
dos Factos

Acérddo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n.? 11/2013 - Supremo Tribunal de Justica
(DR 138, SERIE I, de 19 de julho 2013)

O STJ fixou jurisprudéncia no sentido de que, em processo penal, o tribunal de
julgamento s6 podera proceder a uma alteracao da qualificacdo juridica dos factos
imputados ao arguido descritos na acusacao ou no despacho de pronincia apos a
producdao de prova em audiéncia de julgamento e ndao no inicio desta audiéncia,
conforme havia entendido o Tribunal da Relacdo de Guimaraes, em acérdao proferido
a 9 de janeiro de 2012.

O acérdao nao foi, todavia, tirado por unanimidade, tendo o Conselheiro Manuel
Joaquim Braz lavrado declaracao de voto. Na opiniao deste Juiz Conselheiro, o tribunal,
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ao conhecer e decidir das nulidades e outras questoes prévias ou incidentais, nos
termos do artigo 338.2, n.2 1 do CPP, podera ter de conhecer e pronunciar-se sobre a
qualificagdo juridica dos factos, antes, portanto, de ser produzida qualquer prova.

Processo Penal - Recurso para o ST
Acérddo n.© 324/2013 - Tribunal Constitucional (DR 145, SERIE Il, de 30 de julho de 2013)

O presente recurso foi interposto de um acérdao do STJ que considerou irrecorriveis os
acoérdaos proferidos, em recurso, pelas relacdes que apliquem pena privativa da
liberdade inferior a cinco anos, mesmo que o tribunal de primeira instancia tenha
aplicado pena nao privativa da liberdade, ao abrigo do disposto no artigo 400.2, n.2 1,
alinea e) e no artigo 432.2, n.2 1, alinea c) do CPP, na redacdo da Lei n.2 48/2007, de
29 de agosto

No entender do plenério do TC, a alinea c) do n.2 1 do artigo 432.2 do CPP nao requla a
matéria da recorribilidade das decisoes, limitando-se a repartir competéncias entre as
relacoes e o STJ.

Por outro lado, o teor literal da alinea e) do n.2 1 do artigo 400.2 do CPP, na redacao
da Lei n.2 48/2007, de 29 de agosto, ndo consente o alargamento da irrecorribilidade
ai prevista aos acordaos da relacao que apliquem pena privativa da liberdade, ainda
que inferior a cinco anos. Doutro modo, cair-se-ia no dominio da analogia, proibida
pelo principio da legalidade em matéria criminal, também aplicavel em processo penal.

Por conseguinte, o plenario do TC julgou inconstitucional, por violagdo do principio da
legalidade, a interpretacao do STJ segundo a qual sao irrecorriveis os acérdaos dos
tribunais da relacao que apliquem pena privativa da liberdade inferior a cinco anos
quando o tribunal de primeira instancia tenha aplicado pena nao privativa da liberdade.

A eficacia desta decisao encontra-se limitada aos processos nos quais a sentenca de
primeira instancia tenha sido proferida antes de 23 de marco de 2013, por aplicacao da
doutrina do acérdao de uniformizaco de jurisprudéncia n.2 4/2009 (DR 55, SERIE |, de
19 de marco de 2009). Nos demais casos, sera aplicavel a nova redacdo do artigo
400.2, n.2 1, alinea e) do CPP, introduzida pela Lei n.2 20/2013, de 21 de fevereiro, que
passou a prever expressamente que “ndo é admissivel recurso de acérddos proferidos,
em recurso, pelas relagbes que apliquem pena ndo privativa de liberdade ou pena de
prisdo ndo superior a 5 anos”.
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2. Civil e Comercial
Governo das Sociedades - Relatério Anual de Gestao
Regulamento da CMVM n.° 4/2013 (DR 147, SERIE Il, de 1 de agosto de 2013)

A Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (“CMVM") aprovou o acima
mencionado Regulamento que versa sobre a matéria do governo das sociedades
emitentes de acoes admitidas a negociacdo em mercado regulamentado situado ou a
funcionar em Portugal e sujeitas a lei pessoal portuguesa.

Com efeito, o presente Regulamento revé, em particular, o contelido obrigatério do
relatério de governo societario no sentido de (i) sistematizar as exigéncias informativas
cuja prestagdo é obrigatoria, (ii) possibilitar que as sociedades recorram a um Cédigo
de Governo das sociedades distinto daquele divulgado pela CMVM, caso em que os
6rgaos decisorios da sociedade deverdo justificar a opgao, e (iii) reformular o préprio
Cédigo de Governo das Sociedades disponibilizado pela CMVM.

Para além disso, prevé-se ainda, no ambito do principio “comply or explain”, a
equivaléncia material entre o cumprimento das recomendacdes e a explicacao para o
nao cumprimento, quando esta permita uma valoracao dessas razdes em termos da
adequacdo da solucdo alternativa adotada aos principios de bom governo das
sociedades.

Com a entrada em vigor do presente Regulamento em 1 de janeiro de 2014 é revogado
o Regulamento da CMVM n.2 1/2010.

Taxa Supletiva de Juros Moratérios Comerciais
Portaria n.2 277/2013 (DR n.2 163, SERIE I, de 26 de Agosto de 2013)

A presente portaria veio estabelecer que a taxa supletiva de juros moratérios
relativamente a créditos de que sejam titulares empresas comerciais, singulares ou
coletivas, é a taxa de juro aplicada pelo Banco Central Europeu a sua mais recente
operacao principal de refinanciamento efetuada antes do 1.2 dia de janeiro ou de julho,
consoante se esteja, respetivamente, no 1.2 ou no 2.2 semestre do ano civil, acrescida de
7 pontos percentuais, nos termos do § 3.2 do artigo 102.2 do Cédigo Comercial, e, no
caso das transagOes comerciais sujeitas ao Decreto-Lei n.2 62/2013, de 10 de maio,
acrescida de 8 pontos percentuais.

O valor das taxas acima referido é divulgado no Diario da Republica, 2.2 série, por aviso
da Direcao-Geral do Tesouro e Financas, até 15 de aneiro e 15 de julho de cada ano.

A presente Portaria produz efeitos a data de 1 de julho de 2013 e revoga a Portaria
597/2005, de 19 de julho.
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CTT CORREIOS DE PORTUGAL, S.A — Aprovacao do Processo de Privatizacao

Decreto-Lei n.2 129/2013, de 6 de setembro (DR n.2 172, Série |, de 6 de setembro de
2013)

O Decreto-Lei n.2 129/2013, de 6 de setembro vem aprovar o processo de privatizagao
da CTT Correios de Portugal, S.A. (adiante designada “CTT, S.A.") a realizar-se
mediante a aliena¢ao de agOes representativas de até 100% do respetivo capital social.

A mencionada alienacdo deverd concretizar-se através de uma das seguintes
modalidades, que podem ser combinadas entre si: (i) a venda direta de referéncia,
através de negociacdo particular, a um ou mais investidores, (i) a oferta pablica de
venda no mercado nacional, que pode ser combinada com uma venda direta a uma ou
mais instituicoes financeiras que fiquem obrigadas a proceder a subsequente dispersao
das agdes junto de investidores nacionais ou estrangeiros e (iii) a oferta pablica de
venda dirigida a trabalhadores.

As acoes a alienar no ambito da venda direta de referéncia sao objeto de uma ou mais
operacdes de venda por negociagao particular, a um ou mais investidores nacionais ou
estrangeiros, individualmente ou em agrupamento, que venham a tornar-se acionistas
de referéncia da CTT, S.A. com perspetiva de longo prazo e com vista ao
desenvolvimento estratégico da empresa.

A segunda modalidade de alienacao de participacdes é mediante oferta plblica de
venda, a qual pode ser combinada com uma venda direta institucional a uma ou mais
instituices financeiras que fiquem obrigadas a proceder a subsequente dispersao das
acdes junto de investidores nacionais ou estrangeiros.

Consagra-se, por (ltimo, o direito aos trabalhadores e as empresas que se encontrem
em relacao de grupo ou dominio com a CTT, S.A. a adquirir acOes representativas até
5% do capital social.

As condicbes finais e concretas da presente operacdo serao estabelecidas mediante
uma ou mais resolu¢oes do Conselho de Ministros.

O presente diploma entrou em vigor no passado dia 7 de setembro de 2013.

Caixa Geral de Depésitos - Potenciais Investidores no Processo de Privatizacao de
Participa¢des detidas no Setor Segurador

Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 57-C/2013 (DR 172, Série I, de 6 de setembro de
2013)

A presente resolucdo determinou a admissdo da “Apollo Management International
LLP" e da "“Fosun International Limited" como potenciais investidores de referéncia a
participar na fase subsequente do processo de alienacdo de acOes representativas do
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capital social por venda direta de referéncia no ambito do processo de reprivatizagao
das empresas sequradoras do grupo Caixa Geral de Depésitos.

Contraordenacdes - Responsabilidade das Pessoas Coletivas
Parecer n.2 11/2013 (DR 178, Série ll, de 16 de setembro de 2013)

O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repiblica emitiu, no dia 16 de
setembro, um Parecer sobre a imputacao de responsabilidade das pessoas coletivas, em
particular a questio de saber se: (i) a imputacdo de responsabilidade
contraordenacional das pessoas coletivas depende da imputacao do comportamento a
uma (ou mais) pessoas fisicas concretamente individualizadas e identificadas?; (ii) no
plano processual é necessaria a identificacdo concreta das pessoas que atuaram no
exercicio das suas fun¢des ou por causa delas e cuja acdo ou omissao seja necessaria
para a responsabilizacdo contraordenacional da pessoa coletiva?; (iii) no caso
especifico das contraordenacdes ambientais, no dominio da respetiva Lei-Quadro
(Lei50/2006, de 29/8), a imputacdo da responsabilidade da pessoa coletiva pelos
factos licitos depende da concreta identificacao da pessoa fisica que atuou como titular
de um seu érgao social, mandatario, representante ou trabalhador?

O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repiblica entendeu em suma que a
responsabilidade contraordenacional das pessoas coletivas assenta numa imputacao
direta e autébnoma, quer o fundamento dessa responsabilidade se encontre num defeito
estrutural da organizacdo empresarial (“defective corporate organization") ou culpa
autbnoma por défice de organiza¢ao, quer pela imputacao a uma pessoa singular
funcionalmente ligada a pessoa coletiva, mas que nao precisa de ser identificada nem
individualizada.

Foi ainda referido que a imputacdo da infracdo a pessoa coletiva resulta de se
considerar autor desta o sujeito que tiver violado (por acdo ou por omissdo) a proibicao
legal ou o dever juridico cuja violag¢do a lei comina com contraordenacao, solu¢ao que
é coerente com o facto de no direito contraordenacional a ilicitude nao assentar numa
censura ético-juridica mas sim na violacao de um dever legal.

Em particular, o artigo 7.2 do Regime Geral das Contraordenacdes adota a
responsabilidade auténoma, tal como os regimes especiais em matéria laboral (artigo
551.2 do Cédigo do Trabalho), tributaria (artigo 7.2 do Regime Geral das Infracdes
Tributarias), econdmica (artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro), de
valores mobiliarios (artigo 401.2 do Codigo dos Valores Mobilidrios), de concorréncia
(artigo 73.2 da Lei da Concorréncia) e de contraordenacbes ambientais (artigo 8.2 da
Lei-Quadro das Contraordenacdes Ambientais), pelo que ndo é necessaria a
identificacao concreta do agente singular que cometeu a infracdo para que a mesma
seja imputavel a pessoa coletiva.
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Alteracdo a Lei das Comunicacoes Eletronicas
Lei n.© 42/2013 de 3 de Julho (DR 126, Série |, de 3 de julho de 2013)

Este diploma vem alterar os artigos 45.2 e 113.2 da Lei n.2 5/2004, de 10 de fevereiro
(Lei das Comunicacdes Eletronicas), alterando as regras do barramento seletivo de
comunicacdes relativo a servicos de valor acrescentado baseados no envio de
mensagem e servi¢o de audiotexto.

A luz destas alteracdes, as empresas que oferecem redes de comunicacdes piblicas ou
servicos de comunicagoes eletronicas acessiveis ao piblico que sirvam de suporte a
prestacdo de servicos de valor acrescentado baseados no envio de mensagem,
incluindo SMS (short message service) ou MMS (multimedia messaging service), devem
garantir que se encontre barrado, sem quaisquer encargos, 0 acesso a servicos que
impliquem o envio de mais de uma mensagem ou o envio de mensagens de forma
periddica ou continuada ou a servicos que tenham conte(ido erético ou sexual, sendo
que o acesso a estes referidos servicos s6 pode ser ativado através de pedido escrito
efetuado pelos respetivos assinantes, sendo que também a pedido dos respetivos
assinantes, as empresas devem, sem quaisquer encargos, barrar as comunicagoes, para
tais servicos, independentemente da existéncia de contrato com o prestador desses
servicos ou da sua eventual resolucao, num prazo até 24horas apés solicitacdo do
assinante.

Os prestadores dos servicos de valor acrescentado ficam obrigados a enviar um aviso,
por escrito, a todos os seus assinantes, informando sobre a alteracao do regime de
acesso aos servicos de valor acrescentado e sobre a necessidade de, querendo, solicitar
o barramento dos servigos cujo acesso passa a ser facultado por defeito.

O incumprimento destas obrigacdes faz incorrer os prestadores de servicos em
contraordenacdo grave, punivel nos termos do artigo 1132, n.2 2 alinea p) da Lei das
Comunicacdes Eletronicas com uma coima que pode variar entre os € 10.000,00 até ao
maximo de €1.000.000,00.

Alteracdo ao Regime Geral das Comparticipacdes do Estado no Preco dos
Medicamentos

Decreto-Lei n.2 103/2013, de 26 de Julho (DR 143, Série |, de 26 de Julho de 2013)

Este diploma vem alterar os artigos 25.2 a 27.2 do Decreto-Lei n.? 48-A/2010, de 13 de
maio, que aprova o regime geral das comparticipacoes do Estado no preco dos
medicamentos e vem alterar essencialmente o processo de aprovacao e os prazos de
definicao dos precos de referéncia.

A luz do novo diploma, o Ministério da Sadde tera que aprovar agora até ao 20.2 dia do
altimo més de cada trimestre civil, os precos de referéncia para cada um dos grupos
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homogéneos de medicamentos, sendo que os referidos precos de referéncia produzem
efeitos no 12 dia do trimestre civil a que respeitam.

Por outro lado, serao igualmente aprovados até ao 20.2 dia do més, os precos de
referéncia de novos grupos homogéneos criados em resultado da introdugao no
mercado de novos medicamentos genéricos, quando a criacdo do novo grupo ocorra
em més diferente do dltimo més de cada trimestre civil, sendo que os precos de
referéncia para estes novos grupos produzem efeitos no 12 dia do més seguinte a sua
aprovacao.

O Infarmed sera depois responsavel pela definicdo e publicacdo das listas dos grupos
homogéneos até ao 20.2 dia do Gltimo més de cada trimestre civil e até ao 20.2 dia do
més, no caso de novos grupos homogéneos criados em resultado da introdu¢dao no
mercado de novos medicamentos genéricos, quando a criacdo do novo grupo ocorra
em més diferente do Gltimo més de cada trimestre civil.

Concessao do Servico Piblico de Telecomunicagoes
Comunicado do Conselho de Ministros de 18 de Julho de 2013

Neste Comunicado vem declarada a aprovacao da minuta do acordo de revogacao do
contrato de concessdao do servico plblico de telecomunicacdes, a celebrar entre o
Estado Portugués e a PT Comunicacdes, S.A., bem assim como a designacao dos
prestadores do servico universal de ligacdo a uma rede de comunicag¢des plblica de
servicos telefonicos acessiveis ao piblico e de oferta de postos piblicos.

Os concursos foram limitados por prévia qualificacdo para a selecao das empresas a
designar para a prestacao do servico universal de ligacdo a uma rede de comunicagoes
plblica num local fixo e de servicos telefénicos acessiveis ao pablico (Concurso 1); a
oferta de postos publicos (Concurso 2) e a disponibilizacdo de uma lista telefénica
completa e de um servico completo de informacdes de listas (Concurso 3).

Ap6s o procedimento concursal oportunamente iniciado, e concluida a fase de
audiéncia prévia, o Conselho de Ministros adjudicou no Concurso 1 a zona norte e
centro do pais @ Optimus Comunicacoes, S.A. e a zona sul a Zon TV Cabo Portugal, S.A..
Quanto ao concurso 2, apenas foi apresentada uma proposta (nica para todos as
zonas, tendo sido adjudicada a PT Comunicagoes, S.A.. No que diz respeito ao servi¢o
de informacoes de listas ndao foi apresentada qualquer proposta, pelo que ficou
determinado a sua nao adjudicacdo a nenhuma entidade.
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Alteracao ao Estatuto do Medicamento
Decreto-Lei n.2 128/2013, de 5 de Setembro (DR 171, Série |, de 5 de setembro de 2013)

Este diploma procede a oitava alteracdao ao regime juridico dos medicamentos de uso
humano (Estatuto do Medicamento), altera o regime juridico das farmacias de oficina e
cria uma nova subcategoria de medicamentos ndo sujeitos a receita médica que,
atendendo ao seu perfil de seguranca ou as suas indicacoes terapéuticas, apenas devem
ser dispensados em farmacias. Cabe ao Infarmed definir quais os medicamentos que
vao integrar esta nova subcategoria de medicamentos.

Esta alteracao abrange ainda aspetos relacionados com o combate a contrafacao de
medicamentos, a farmacovigilancia e matérias que podem ser adicionadas aos
medicamentos tendo em vista sua coloracao e alteracdes dos termos das autorizacdes
de introducao no mercado quer de medicamentos para uso humano, quer para uso
veterinario.

As alteracoes ao Estatuto do Medicamento entraram em vigor no passado dia 5 de
Setembro.

3. Laboral e Social

Mecanismos de Combate a Utilizacao Indevida do Contrato de Prestacao de Servicos
Lei n.? 63/2013, de 27 de agosto (DR 164, SERIE |, de 27 de agosto de 2013)

A Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, que entrou em vigor no passado dia 1 de setembro
de 2013, vem reforcar o combate a utilizacao indevida do contrato de prestacdo de
servicos em relacdes de trabalho subordinado, através (i) do reforco da competéncia
inspetiva da ACT e (ii) da criacdo de uma acdo especial de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho.

Reforco da competéncia inspetiva da ACT

De acordo com as alterag¢des introduzidas pelo presente diploma na Lei n.2 107/2009,
de 14 de setembro, sempre que a ACT detetar uma situacao de prestacao de servigcos
que indicie a existéncia de prestacao de trabalho subordinado, em condi¢cdes analogas
ao contrato de trabalho, deve lavrar um auto e notificar o empregador para, no prazo
de 10 dias, reqularizar a situacao - mediante a apresentacao de contrato de trabalho ou
de outro documento que adequadamente comprove a existéncia de contrato de
trabalho desde o inicio da relacao laboral - ou pronunciar-se dizendo o que tiver por
conveniente.

Caso o empregador ndo se pronuncie nem prove que a situacdo se encontra
regularizada dentro daquele prazo, a ACT remete, no prazo de cinco dias, participagao
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ao Ministério Pablico a fim de ser instaurada a¢do judicial de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho.

Adicionalmente, sempre que tenha conhecimento da existéncia de uma situacao de
prestacao de servicos que indicie a existéncia de prestacao de trabalho subordinado, o
Ministério Pablico deve comunica-lo a ACT, num prazo de 20 dias, por forma a que
esta instaure o procedimento em apreco.

Acao especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

Este novo tipo de acao passou a constar do elenco dos processos com natureza urgente
e oficiosa previsto no artigo 26.2 do Cédigo de Processo do Trabalho e encontra-se
regulado em Capitulo préprio do Titulo VI (Processos especiais) daquele Cédigo.

De acordo com estas alteracdes ao Codigo de Processo do Trabalho, uma vez recebida
da ACT a participacao supra referida, o Ministério Publico dispde de 20 dias para
intentar acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, apresentando
peticdo inicial, a qual deverdo ser juntos todos os elementos de prova recolhidos. O
empregador é citado para contestar, o que deve fazer num prazo de 10 dias, sob pena
de ser proferida decisao condenatéria.

Adicionalmente, o trabalhador é igualmente notificado (i) da peticao inicial do
Ministério Pdblico, (ii) da contestacdo apresentada pelo empregador e (iii) da data da
audiéncia de julgamento, podendo, num prazo de 10 dias, aderir aos factos
apresentados pelo Ministério Pablico, apresentar articulado préoprio e constituir
mandatario.

Finda a fase dos articulados, a audiéncia de julgamento deve realizar-se num prazo
maximo de 30 dias, sendo a prova oferecida na audiéncia. Uma vez terminada a
producdo de prova e feitas as alegacdes orais, a sentenca é de imediato ditada para a
ata e a decisdao comunicada a ACT e ao Instituto da Seguranca Social, I.P..

Alteracdes ao Cédigo do Trabalho
Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto (DR 167, SERIE |, de 30 de agosto de 2013)

A Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, procede a quinta alteracao ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. Destacamos as seguintes novidades:

Compensacao por cessacao de contrato de trabalho

A lei em apreco vem alterar a forma de calculo da compensacdo por cessacao de
contrato de trabalho aplicavel aos contratos celebrados a partir de 1 de outubro de
2013, estabelecendo ainda um regime transitorio aplicavel aos contratos celebrados
antes de 1 de novembro de 2011 e aos contratos celebrados depois desta data e até 30
de setembro de 2013.
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Compensacao por cessacao de contrato de trabalho por tempo indeterminado

(i) A cessacdo de contrato de trabalho sem termo celebrado a partir de 1 de outubro
de 2013 confere ao trabalhador o direito a uma compensacao correspondente a 12
dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
sendo este montante calculado proporcionalmente em caso de fracao de ano.

Para o calculo da compensacao supra:

- O valor da retribuicao base e diuturnidades do trabalhador a considerar nao
pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida (ou seja, €
9.700 em 2013);

- O montante global da compensacao nao pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto no ponto anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida (i.e., € 116.400 em 2013); e

- O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao por
30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades devidas ao trabalhador.

(ii) No caso de contrato de trabalho celebrado entre 1 de novembro de 2011 e 30 de
setembro de 2013, inclusive, a compensacao é calculada do seguinte modo:

- Em relagdo ao periodo de duracao do contrato até 30 de setembro de 2013, o
montante da compensacdo corresponde a 20 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo calculado
proporcionalmente em caso de fracao de ano;

- Em relacdo ao periodo de duracao do contrato a partir de 1 de outubro de
2013, o montante da compensacdo corresponde a soma dos seguintes
montantes:

- 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracdo de ano -, no que
respeita aos trés primeiros anos de dura¢ao do contrato;

- 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracao de ano -, nos anos
subsequentes.

(iii) No caso de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a
compensacao é calculada nos seguintes termos (ndo podendo, todavia, ser inferior
a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades):

- Em relacao ao periodo de duracao do contrato até 31 de outubro de 2012, o
montante da compensacao corresponde a um més de retribuicao base e

Voltar ao indice 18



diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo calculado
proporcionalmente em caso de fragao de ano;

- Em relacdo ao periodo de duracao do contrato a partir de 1 de novembro de
2012 e até 30 de setembro de 2013, inclusive, o montante da compensacao
corresponde a 20 dias de retribuicao base e diuturnidades, calculado
proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;

- Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013, o montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes
montantes:

- 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracao de ano -, no que
respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato;

- 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracdao de ano -, nos anos
subsequentes.

- Para efeitos do célculo da compensacdo a que se refere a alinea (ii) e as
subalineas (b) e (c) da alinea (iii) supra:

- O valor da retribuicao base e diuturnidades do trabalhador a considerar no
calculo da compensacdo nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicao
minima mensal garantida; e

- O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicao base mensal e diuturnidades devidas ao trabalhador.

Por outro lado, o montante total da compensacao fica sujeito aos sequintes limites
maximos:

- Ao valor apurado em (ii)/(a) e (iii)/(a), quando este seja igual ou superior a 12
vezes a retribuicdo mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida;

- Ao valor apurado em (iii)/(a) somado com (iii/(b), quando este seja igual ou
superior a 12 vezes a retribuicao mensal e diuturnidades do trabalhador ou a
240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

- A 12 vezes a retribuicao mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicao minima mensal garantida, quando o montante da compensacao
apurada em (ii)/(a) e (iii)/(a) ou em (iii)/(a) somado com (iii)/(b) for inferior a
estes valores.
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Compensacao por cessacao de contrato de trabalho a termo e de contrato de
trabalho temporario

(i) A cessacdo de contrato de trabalho a termo certo celebrado a partir de 1 de
outubro de 2013 confere ao trabalhador uma compensacao correspondente a 18
dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou
o0 seu proporcional, em caso de fracdo de ano.

Quando esteja em causa a cessacao de contrato de trabalho a termo incerto
celebrado a partir de 1 de outubro de 2013, o montante da compensacao
corresponde a soma dos seguintes montantes:

- 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracao de ano -, no que
respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato;

- 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracao de ano -, nos anos
subsequentes.

- Para o calculo das compensacdes supra:

- O valor da retribuicao base e diuturnidades do trabalhador a considerar nao
pode ser superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida;

- O montante global da compensacao nao pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto no ponto anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida; e

- O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao por
30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades devidas ao trabalhador.

(ii) Nos contratos de trabalho a termo (incluindo os que sejam objeto de renovacao
extraordinaria) e nos contratos de trabalho temporario celebrados apés 1 de
novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013, inclusive, a compensacao é
calculada do seguinte modo:

- Em relacao ao periodo de duracdao do contrato até 30 de setembro de 2013, o
montante da compensacdo corresponde a 20 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo calculado
proporcionalmente em caso de fragao de ano;

- Em relag¢do ao periodo de duracdao do contrato a partir de 1 de outubro de
2013, inclusive, o montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes
montantes:
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- 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracdo de ano -, no que
respeita aos trés primeiros anos de dura¢ao do contrato;

- 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fragdo de ano -, nos anos
subsequentes.

(iii) Nos contratos de trabalho a termo (incluindo os que sejam objeto de renovacado
extraordinaria) e nos contratos de trabalho temporario celebrados antes de 1 de
novembro de 2011, a compensacao é calculada nos seguintes termos:

- Em relacdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012 (ou
até a data da renovacdo extraordinaria, caso seja anterior aquela), o montante
corresponde a trés ou dois dias de retribuicao base e diuturnidades por cada
més de duracao do contrato, calculado proporcionalmente em caso de fracao
de més, consoante a duracao total do contrato ndao exceda ou seja superior a
seis meses, respetivamente;

- Em relacdo ao periodo de dura¢ao do contrato a partir de 1 de novembro de
2012, inclusive, e até 30 de setembro de 2013, o montante da compensacao
corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, calculado proporcionalmente ao periodo efetivo de
trabalho prestado;

- Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013, o montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes
montantes:

- 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracao de ano -, no que
respeita aos trés primeiros anos de dura¢ao do contrato;

- 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade - ou o seu proporcional, em caso de fracdo de ano -, nos anos
subsequentes.

- Para efeitos do célculo da compensacdo a que se refere a alinea (ii) e as
subalineas (b) e (c) da alinea (iii) supra:

- O valor da retribuicao base e diuturnidades do trabalhador a considerar no
calculo da compensacdo nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicao
minima mensal garantida; e

- O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicao base mensal e diuturnidades devidas ao trabalhador.
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- Por outro lado, o montante total da compensacao fica sujeito aos sequintes
limites maximos:

- Ao valor apurado em (ii)/(a) e (iii)/(a), quando este seja igual ou superior a
12 vezes a retribuicao mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida;

- Ao valor apurado em (iii)/(a) somado com (iii)/(b), quando este seja igual ou
superior a 12 vezes a retribuicao mensal e diuturnidades do trabalhador ou a
240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

- A 12 vezes a retribuicdo mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, quando o montante da
compensacdo apurada em (ii)/(a) e (iii)/(a) ou em (iii)/(a) somado com
(iii)/(b) for inferior a estes valores.

Fundo de compensacao do trabalho, mecanismo equivalente e fundo de garantia
de compensacgao do trabalho

De acordo com as alteragoes introduzidas pelo presente diploma, o empregador fica
vinculado, quanto aos contratos de trabalho celebrados a partir do dia 1 de outubro de
2013:

- A informar o trabalhador sobre o fundo de compensacdo do trabalho (“FCT") ou
mecanismo equivalente (“ME") e sobre o fundo de garantia de compensacdo de
trabalho (“FGCT") aplicaveis; e

- A comunicar a ACT a adesao ao FCT ou ME.

Por outro lado, no que respeita as empresas de trabalho temporario, a nao adesao a
FCT ou ME ou o incumprimento da obrigacao de contribuicao para os mesmos e para o
FGCT, quando reincidentes, podem implicar a aplicacdo de sancao acessoria de
interdicdo de exercicio da atividade até dois anos.

Feriados

A eliminacao dos feriados de Corpo de Deus, 5 de outubro, 1 de novembro e 1 de
dezembro, operada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, e que produziu efeitos a 1 de
janeiro de 2013, fica agora sujeita a uma reavaliacao a ser realizada num periodo nao
superior a cinco anos.
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Regimes Juridicos do Fundo de Compensacao do Trabalho, do Mecanismo Equivalente
e do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho

Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto (DR 167, SERIE |, de 30 de agosto de 2013)

Foi publicada no passado dia 30 de agosto de 2013 a Lei n.2 70/2013, que estabelece os
regimes juridicos do FCT, do ME e do FGCT, a qual entrara em vigor a 1 de outubro de
2013.

Ambito de aplicacdo

Sao abrangidos por este diploma os contratos de trabalho celebrados apds a sua
entrada em vigor (i.e. 1 de outubro de 2013), com excecdo (i) dos contratos de trabalho
de muita curta duracdo e (ii) das relagdes de trabalho abrangidas pelos regimes de
vinculacdo, carreiras e remuneragoes da funcao publica.

As empresas de trabalho temporario ficam, porém, sujeitas a este regime, qualquer que
seja a duracao do contrato celebrado com o trabalhador temporario.

Natureza e finalidade

O FCT e o FGCT sao fundos autbnomos com personalidade juridica destinados a
assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efetivo de metade do valor da
compensacao devida por cessacao do contrato de trabalho.

Enquanto o FCT é um fundo de capitalizacao individual que visa garantir o pagamento
até metade do valor da compensacao devida por cessacao do contrato de trabalho, o
FGCT, por sua vez, tem natureza mutualista e visa garantir o valor necessario a
cobertura de metade do valor da compensacao devida por cessacao do contrato de
trabalho.

Este diploma prevé ainda a possibilidade de o empregador recorrer ao ME em
alternativa ao FCT, ficando neste caso obrigado a conceder ao trabalhador garantia
igual @ que resultaria da vinculacdo do empregador ao FCT. Note-se, porém, que o ME
apenas pode ser constituido pelo empregador junto de instituicdes sujeitas a supervisao
do Banco de Portugal ou do Instituto de Seguros de Portugal.

Adesao e obrigacao de pagamento

A adesdo ao FCT é obrigatoria, podendo o empregador, em alternativa, aderir ao ME,
conquanto o faca em bloco, relativamente a totalidade dos trabalhadores ao seu
servico. Todavia, a adesdao ao FCT ou ao ME nao impede a posterior transferéncia da
totalidade dos trabalhadores ao servico do empregador para o ME ou FCT,
respetivamente.

Com a celebracao do primeiro contrato de trabalho abrangido por este regime e
consequente comunicacao de admissao do trabalhador ao FCT ou ao ME, a adesao aos
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mesmos efetua-se automaticamente, por via da inclusao do respetivo trabalhador
naqueles.

Por sua vez, a adesao ao FGCT opera de forma automatica com a adesao do
empregador ao FCT ou ao ME.

A inclusdo posterior de novos trabalhadores no FCT e FGCT opera através da
comunicacao aos fundos, pelo empregador, da admissao daqueles.

A adesao vincula o empregador ao pagamento das respetivas entregas para o FCT e
FGCT, que sao devidas desde o inicio da execucao de cada contrato de trabalho até a
sua cessacao. Os valores das entregas da responsabilidade do empregador
correspondem aos seguintes montantes:

(i) FCT: 0,925% da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador
abrangido;

(i) FGCT: 0,075% da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador
abrangido pelo FCT ou ME.

Estas entregas sao efetuadas 12 vezes por ano, mensalmente, nos prazos previstos para
o pagamento de contribuicoes e quotizacdes a Seguranca Social e respeitam a 12
retribuicoes base mensais e diuturnidades por cada trabalhador.

O diploma estabelece ainda que em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa ou de estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou de
estabelecimento que constitua uma unidade econémica, nos termos do artigo 285.2 do
Cédigo do Trabalho, o transmissario assume a titularidade da conta global que
pertencia ao transmitente.

A adesao ao FCT e ao FGCT finda com a cessacao da atividade do empregador no
sistema de Seguranca Social.

Reembolso ao empregador

Havendo lugar a cessacao do contrato de trabalho, por qualquer causa, o empregador
pode solicitar ao FCT o reembolso do saldo da conta de registo individualizado do
respetivo trabalhador, com uma antecedéncia maxima de 20 dias relativamente a data
da cessacao do contrato de trabalho, devendo o reembolso ser efetuado pelo FCT num
prazo maximo de 10 dias a contar da data do pedido.

Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho ndao determine a obrigacao de
pagamento de compensacdo calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do
Trabalho, o valor reembolsado pelo FCT revertera para o empregador.

Se, ap6s apresentacdao de pedido de reembolso pelo empregador ao FCT, a cessacao
do contrato de trabalho nao vier a ocorrer, o empregador deve devolver ao FCT o valor
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reembolsado no prazo de 10 dias contados a partir da nao verificacdo da cessa¢ao do
contrato de trabalho.

Pagamento ao trabalhador

Em caso de cessacao de contrato de trabalho que origine o direito a compensacao
calculada nos termos do artigo 366.2 do Codigo do Trabalho, sem que o empregador
efetue, total ou parcialmente, aquele pagamento, o trabalhador pode acionar o FGCT
pelo valor necessario a cobertura de metade do valor da compensacao devida,
subtraido do montante ja pago pelo empregador.

Refira-se, porém, que o FGCT nao respondera por qualquer valor sempre que o
empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou superior a metade da
compensacao devida pela cessacdo do contrato de trabalho.

No que respeita aos valores garantidos pelo FGCT, fica este sub-rogado nos direitos de
crédito e respetivas garantias dos trabalhadores, incluindo privilégios creditérios, na
medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora. Sendo o patriménio
do empregador insuficiente para garantir o pagamento da totalidade dos créditos, os
créditos em que o FGCT ficou sub-rogado sao pagos imediatamente ap0s satisfeitos os
créditos dos trabalhadores.

Despedimento ilicito

Nos casos em que o despedimento venha a ser declarado ilicito, resultando na
reintegracao do trabalhador, fica o empregador obrigado, no prazo de 30 dias
contados a partir da data do transito em julgado daquela decisdo, a (i) incluir
novamente o trabalhador no FCT ou no ME, (ii) repor o saldo da conta do registo
individualizado do trabalhador a data do despedimento, bem como a (iii) realizar as
entregas que deixou de efetuar, relativamente a tal trabalhador, desde esta data.

Caso tenha sido acionado o FGCT, o trabalhador deve, no mesmo prazo, proceder a
devolucao ao FGCT dos valores que por este tenham sido adiantados.

Medida de Incentivo ao Emprego
Portaria n.2 286-A/2013, de 16 de setembro (DR 178, SERIE |, de 16 de setembro de 2013)

A Portaria n.2 286-A/2013, de 16 de setembro, veio criar a medida de “Incentivo
Emprego”, que consiste na concessdo ao empregador de um apoio financeiro a
celebracao de contrato de trabalho, que entrou em vigor no passado dia 1 de outubro.

Ambito de aplicagdo: Esta medida aplica-se a (i) empregadores que celebrem, apés 1
de outubro de 2013, contratos de trabalho sujeitos ao Cédigo de Trabalho, bem como a
(ii) empresas de trabalho temporario, qualquer que seja a duracdo do contrato
celebrado com o trabalhador temporario. Ficam excluidos os empregadores que
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celebrem contratos de trabalho de muita curta duracdo e os 6rgaos e servicos a que se
referem os n.os 1 a 4 do artigo 3.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

A nao verificacao destas condi¢oes determina o indeferimento liminar da candidatura.

Requisitos de atribui¢ao do apoio: O Incentivo Emprego é atribuido a empregadores
que re(inam os sequintes requisitos cumulativos: (i) ter a sua situacdo contributiva
reqularizada perante a administracdo fiscal e a sequranca social; (ii) ter a situacdo
regularizada em matéria de restituicoes no ambito do financiamento do Fundo Social
Europeu; (iii) ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional ("“IEFP,
I.P."); (iv) ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita as entregas
devidas no ambito do regime juridico do fundo de compensacao do trabalho, do
mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensacao do trabalho; (v) dispor
de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel.

Estes requisitos devem estar reunidos no momento de formalizacdo da candidatura e
durante o periodo em que tenha lugar a atribuicdo do apoio financeiro, sob pena de
suspensao do pagamento do apoio financeiro e respetiva cessacao no caso de nao
regularizacao da situacao de incumprimento dos requisitos.

Nao se verificando estes requisitos no momento do primeiro pagamento, o
empregador serd notificado para, até ao termo da verificacdo trimestral sequinte,
proceder a sua regularizacdo, sob pena de a candidatura ser indeferida.

Procedimento de candidatura: Para obtencdo do apoio financeiro, o empregador
deverad apresentar a sua candidatura no momento da formalizacdao da admissao do
trabalhador na seguranca social, exigindo-se, para este efeito, que a mesma seja
efetuada online no sitio eletronico do Servigo Seguranga Social Direta.

Compete ao Instituto de Informatica, I.P. (“Il, I.P.") verificar as condicbes e os requisitos
necessarios a atribuicao do Incentivo.

Apoio financeiro: O empregador que beneficie desta medida terad direito, durante o
periodo compreendido entre o inicio da execucao de cada contrato de trabalho e 30 de
setembro de 2015, ou a data de cessacao do contrato, consoante a que se verifique
primeiro, a um apoio financeiro correspondente a 1% da retribuicdo mensal do
trabalhador. Para este efeito, entende-se por retribuicdo mensal o valor pago pelo
empregador ao trabalhador e relevante para efeitos de incidéncia da taxa contributiva
devida a seguranca social.

O pagamento do apoio financeiro é da responsabilidade do IEFP, I.P., mediante
apuramentos trimestrais, a efetuar pelo Il, I.P., dos montantes a atribuir a cada
empregador, sendo efetuado nos seguintes prazos:
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(i) até ao dia 30 de abril, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
janeiro, fevereiro e marco;

(ii) até ao dia 31 de julho, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
abril, maio e junho;

(iii) até ao dia 31 de outubro, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
julho, agosto e setembro;

(iv) até ao dia 31 de janeiro, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
outubro, novembro e dezembro.

Por fim, destacamos que a presente medida é cumulavel com outros apoios ao
emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, cuja atribuicao esteja, por natureza,
dependente de condicOes inerentes aos trabalhadores contratados.

Inconstitucionalidade de Altera¢des ao Cédigo do Trabalho
Acorddo n.2 602/2013 - Tribunal Constitucional, de 20 de Setembro de 2013

Neste Acérdao, o TC foi chamado a pronunciar-se sobre a constitucionalidade de
determinadas altera¢des introduzidas pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho ao Cédigo
do Trabalho, tendo declarado a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, de
normas relacionadas com (i) a extingdo do posto de trabalho, (ii) o despedimento por
inadaptacdo e (iii) a sobreposicdo da lei em relacdo aos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho (“IRCT") no que respeita ao descanso
compensatério e a majoracao das férias.

Com efeito, o Tribunal Constitucional declarou a inconstitucionalidade, com forca
obrigatéria geral, das normas constantes dos nimeros 2 e 4 do artigo 368.2, do Codigo
do Trabalho, com a redacdao dada pela Lei n.2 23/2012, relativas aos critérios e
requisitos do despedimento por extincdo do posto de trabalho, por violacdo da
proibicdo de despedimentos sem justa causa, consagrada no artigo 53.2 da CRP.

As normas em causa previam que “havendo, na sec¢do ou estrutura equivalente, uma
pluralidade de postos de trabalho de conteiddo funcional idéntico, para determinagdo do
posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia aos respetivos
titulares, critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes a
extingdo do posto de trabalho”, bem como que, “[...] uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios relevantes e ndo
discriminatérios face aos objetivos subjacentes d extingdo do posto de trabalho".

Com esta decisdo, é reposta a redacdo anterior a entrada em vigor da Lei n.2 23/2012,
que obrigava o empregador a observar, aquando da determinacdao do posto de
trabalho a extinguir, critérios pré-definidos (menor antiguidade no posto de trabalho;
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menor antiguidade na categoria profissional; classe inferior da mesma categoria
profissional; e menor antiguidade na empresa), e que determinava que a
impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho apenas se verificava quando o
empregador nao dispusesse de outro posto compativel com a categoria profissional do
trabalhador.

Ja no que se refere ao despedimento por inadaptacao, também a norma do artigo 9.2,
n.2 2, da Lei n.2 23/2012 foi declarada inconstitucional, por violacdo da proibicao de
despedimentos sem justa causa, na parte em que procedeu a revogacao da alinea d) do
n.2 1 artigo 375.2 do Codigo do Trabalho, que previa que “lo despedimento por
inadaptagdo em situagdo referida no n.2 1 do artigo anterior sé pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os sequintes requisitos:] ndo exista na empresa outro
posto de trabalho disponivel e compativel com a qualificagdo profissional do
trabalhador”.

Foram ainda declaradas inconstitucionais as normas constantes dos nimeros 2 e 3 do
artigo 7.2 da Lei n.2 23/2012, que determinavam a sobreposicao desta lei as normas de
IRCT e as clausulas de contrato de trabalho que dispusessem sobre (i) o descanso
semanal compensatério por trabalho suplementar prestado em dia til, em dia de
descanso semanal complementar ou em feriado e (ii) as majoragdes ao periodo anual
de férias. Estas normas foram consideradas inconstitucionais por violacdo das
disposi¢oes conjugadas do artigo 56.2, n.os 3 e 4, relativo aos direitos das associacoes
sindicais e contratacdo coletiva e do artigo 18.2, n.2 2 da CRP, relativo as restricdes dos
direitos, liberdades e garantias.

Por fim, foi igualmente considerada inconstitucional a norma constante do n.2 5 do
artigo 7.2 da Lei n.2 23/2012, por violagdo das mesmas disposicdes constitucionais. A
norma em questdao determinava a reducdo para metade dos montantes previstos nas
disposicdes de IRCT e nas clausulas de contratos de trabalho que dispusessem sobre (i)
acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo
Cédigo do Trabalho e (ii) retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou
descanso compensatério por essa mesma prestacdo, em empresa nao obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia, no caso de tais disposicoes ndao serem alteradas
decorrido o prazo de dois anos durante o qual as mesmas se encontram suspensas por
forca do n.2 4 do artigo 7.2

A declaragao de inconstitucionalidade com forca obrigatéria geral das referidas normas
tem efeitos retroativos, reportados a entrada em vigor da Lei n.2 23/2012, ou seja, a 1
de agosto de 2012.
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4. Financeiro

Registo Central de Contratos de Seguro de Vida, de Acidentes Pessoais e de Operacoes
de Capitalizacao

Decreto-Lei 112/2013, de 6 de agosto (DR 150, SERIE |, de 6 de agosto de 2013)

O presente decreto-lei procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 384/2007, de
19 de novembro, que reforcou a posicao do beneficiario de contratos de sequro de
vida, de acidentes pessoais e das operacdes de capitalizacao, criou um registo central
desses contratos e operagdes com beneficiarios em caso de morte do segurado ou do
subscritor e estabeleceu ainda o direito de acesso a informacdo nele constante. Por
forma a conferir acrescida exequibilidade e eficacia a este diploma, o Decreto-Lei
n.2112/2013, de 6 de agosto, vem proceder a um ajustamento do regime.

Destaca-se, nomeadamente, a eliminacao do referido registo na parte relativa a
identificacdo dos beneficiarios dos contratos e operacdes em questdao. A opgao que
levou a exclusdao da prestacao desta informacdo fundamentou-se na prossecucao do
equilibrio entre o interesse dos potenciais beneficiarios em acederem a informacao
sobre a existéncia de contratos de seguro ou opera¢des de capitalizacao cujas
prestacoes lhe sejam devidas e a preservacao da confidencialidade dos contratos em
causa, da reserva da vida privada e da liberdade de designacdao de beneficiario.
Contudo, qualquer interessado podera obter informacdo constante do registo central
quanto a existéncia de um contrato de sequro ou operacdo de capitalizacdo em que
seja seqgurado ou subscritor uma pessoa determinada e sobre o segurador com o qual
foi contratado, e dirigir-se ao segurador, munido do certificado de teor emitido pelo
Instituto de Seguros de Portugal, para que este o informe sobre a sua qualidade de
beneficiario. Caso o seja, deve o segurador prestar as informacgdes necessarias para que
aquele exerca os seus correspondentes direitos.

Cabe ainda referir que este diploma vem excluir a aplicacdo do Decreto-Lei
n.2 384/2007 aos contratos de seguro de vida e aos contratos de seguro de acidentes
pessoais celebrados por prazos iguais ou inferiores a dois meses, aos contratos de
seguro de vida, de acidentes pessoais e operacdes de capitalizacdao, durante os prazos
de livre resolucao, bem como aos contratos de seqguro de vida associados a contratos
de crédito, em que exista total e permanente identidade entre o capital sequro e o
capital em divida, sendo a instituicdo mutuante a Gnica e exclusiva beneficiaria.

O Decreto-Lei n.2 112/2013 entrou em vigor no dia 7 de agosto de 2013.
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Esclarecimentos relativos a “Créditos em Risco” e Créditos Integrados num PERSI ou
num Regime Extraordinario

Carta-Circular do Banco de Portugal n.© 3/2003/DMR, de 12 setembro de 2013

A presente Carta Circular vem esclarecer as instituicoes participantes no mercado de
operacdes de intervencao (MOI) que sdo considerados inelegiveis enquanto ativos de
garantia para as operacdes de crédito do Eurosistema, os direitos de crédito sob a
forma de empréstimos bancarios que integrem num Procedimento Extrajudicial de
Regulariza¢do de Situagdes de Incumprimento (PERSI) e que sejam classificados como
“crédito em risco”, pelo que ndo poderdo ser incluidos ou mantidos (caso ja estejam a
ser mobilizados em base individual ou sob a forma de portefélios) nas pools de ativos
de garantia.

5. Concorréncia

A AdC sancionou Empresas Produtoras de Espuma de Poliuretano Flexivel
Comunicado n.2 19/2013, de 12 de setembro de 2013

A AdC sancionou trés empresas de producdo, transformacao e comercializacdo de
espuma de poliuretano flexivel por praticas restritivas da concorréncia no mercado
portugués das espumas destinadas ao setor do conforto, infringindo, no entender desta
autoridade, o artigo 4.2, n.2 1 da Lei n.2 18/2003, de 11 de junho, a lei da concorréncia
anteriormente vigente, e o artigo 101.%, n.2 1, do TFUE.

A investigacao da AdC foi iniciada em virtude da apresentacao de pedidos de dispensa e
de atenuacdo especial da coima nos termos da Lei n.2 39/2006, de 25 de agosto, o
regime anteriormente aplicavel a pedidos de cleméncia. No decurso do processo foram
também apresentadas propostas de transacdo ao abrigo da Lei da Concorréncia (a
nova lei da concorréncia foi considerada aplicavel para este efeito, por se revelar, em
concreto, mais favoravel aos arquidos).

As coimas aplicadas as empresas totalizaram € 993 000, sendo que a Flex 2000 foi
dispensada da coima do referido regime da cleméncia, a Flexipol obteve uma reducao
de coima de 50% e uma reducao adicional da coima decorrente da proposta de
transacdo apresentada e a Eurospuma beneficiou também de uma reducao de coima
em virtude da proposta de transacao apresentada.

A AdC sancionou também cinco administradores das empresas arguidas com coimas no
valor total de € 7 000. Os administradores e ex-administradores da Flex 2000 e da
Flexipol beneficiaram de dispensa e de reducao de coima em termos paralelos as
empresas que representam e os administradores da Flexipol e da Eurospuma
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beneficiaram de redugdes de coima decorrentes dos procedimentos de transacao que
subscreveram.

Esta decisao da AdC ja se tornou definitiva, por ndo ter sido objeto de recurso judicial.

ZON/Optimus - A AdC emitiu uma Decisao de Nao Oposicao com Compromissos
Comunicado n.? 18/2013, de 27 de agosto de 2013

A AdC adotou, a 26 de agosto de 2013, uma decisao de nao oposicao com
compromissos no processo envolvendo a fusao entre a Optimus e a ZON.

Esta operagao envolveu uma analise, por parte da AdC, dos mercados de comunicac¢des
eletrénicas, incluindo os mercados de televisdao por subscricdo, de triple-play e de
quadruple-play, bem como os mercados de contelidos com aqueles relacionados.
Apesar da quota de mercado reduzida da Optimus na maioria dos mercados de
comunicacdes eletronicas, a AdC concluiu que a operacdao de concentracdo seria
passivel de resultar em entraves a concorréncia efetiva nas areas geograficas onde a
Optimus tem acesso a uma rede de fibra 6tica, nao apenas porque, nessas areas, a
Optimus tem desempenhado uma pressao concorrencial efetiva sobre a ZON, mas
também porque, em parte dessas areas, as ofertas de servicos da Vodafone baseiam-se
na rede de fibra da Optimus.

Foram propostos compromissos tendentes a obviar as preocupacdes jus-concorrenciais
identificadas pela AdC neste ambito que correspondem essencialmente ao seguinte:

(i) Prorrogacdo do prazo de vigéncia do acordo de partilha de rede entre a Optimus
e a Vodafone, assegurando, dessa forma, que a Vodafone continue a ter acesso a
infraestrutura de rede de fibra da Optimus;

(ii) Reforco das garantias de manutencdo do contrato de partilha de rede entre a
Optimus e a Vodafone, por via da nao aplicacao de limitacao de responsabilidade
em caso de resolucao injustificada do contrato pela Optimus ou por motivos
imputaveis a Optimus;

(iii) Negociacdo, com terceiros que o pretendam, de acesso grossista a rede de fibra da
Optimus, por forma a poderem concorrer nas areas geograficas em causa;

(iv) Negociacdo e celebracdo com a Vodafone de um contrato de op¢do de compra
sobre a rede de fibra da Optimus, tendo como preco de compra o valor
contabilistico daquela rede, deduzido das amortiza¢des;
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(v) Eliminagdo, por um periodo de 6 meses, das clausulas de fidelizacdo dos clientes
de triple-play da Optimus sobre rede de fibra, dando-lhes a possibilidade de
escolherem livremente o fornecedor de servigos.

A AdC concluiu, tendo em conta o teste de mercado realizado aos compromissos, que
os mesmos sdo suficientes, adequados e proporcionais a resolu¢cdao dos problemas
jusconcorrenciais resultantes da operacao de concentracao pelas razdoes que,
resumidamente, ao permitirem que a Vodafone possa manter a sua oferta de servigos
baseados em fibra nas areas onde atua com recurso a rede da Optimus, reforcando as
condic¢des de contestabilidade do mercado, nao sé por via da eliminacdao de entraves a
mobilidade dos clientes e eliminacao das clausulas de fidelizacdo, mas sobretudo
porque permitem que outros operadores possam recorrer a rede de fibra da Optimus
para passar a oferecer servicos em fibra nas areas geograficas em causa.

A CE sancionou Produtores de Cablagem por Participacao em Cartel
Nota de imprensa, de 10 de julho de 2013

A CE sancionou os fornecedores de componentes para automéveis Sumitomo, Yazaki,
Furukawa, S-Y Systems Technologies (SYS) e Leoni no montante total de € 141 791 000
por participacdo e cinco cartéis de fornecimento de cablagem a Toyota, Honda, Nissan
e Renault, em infracdo do Artigo 101.2, n.21, do TFUE que proibe acordos e praticas
restritivas da concorréncia.

A empresa Sumitomo beneficiou de imunidade total da coima por ter revelado a CE a
existéncia do cartel, cumprindo os requisitos da Comunicagdo da Comissdo Relativa a
imunidade em matéria de coimas e a redugdo do seu montante nos processos relativos a
cartéis, evitando uma coima de € 291 638 000.

Os demais participantes beneficiaram de redugdes entre 20 a 50% pela colaboracgao
prestada a CE ao abrigo da referida comunicacao. A variacao das reducdes concedidas
reflete o momento em que a cooperacao foi prestada e a relevancia da prova
apresentada. Ademais, a CE reduziu adicionalmente as coimas impostas em 10%, uma
vez que as empresas em causa reconheceram a participacdo no cartel, bem como a sua
responsabilidade neste ambito nos termos da Comunicagdo da Comissdo relativa d
condugdo de procedimentos de transac¢do para efeitos da adopg¢do de decisoes nos
termos do artigo 7.2 e do artigo 23.° do Requlamento (CE) n.° 1/2003 do Conselho nos
processos de cartéis.
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6. Pablico

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais

Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro (DR 169, SERIE |, de 3 de setembro de 2013)

A presente lei estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, operando a revogacao da Lei n.2 2/2007, de 15 de janeiro — diploma
que aprovou a Lei das Finangas Locais -, e do Decreto-Lei n.2 38/2008, de 7 de mar¢o
— diploma que densificou as regras referentes aos regimes de saneamento e de
reequilibrio financeiro municipal, bem como do Fundo de Regularizacdao Municipal,
previstos na Lei das Financas Locais.

O novo regime financeiro é aplicavel aos municipios, freguesias, areas metropolitanas e
comunidades intermunicipais, definindo os respetivos regimes de crédito e de
endividamento, mais prevendo mecanismos de alerta precoce e de recuperacao
financeira.

A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2014.

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (DR 176, SERIE |, de 12 de setembro de 2013)

A presente lei estabelece o regime juridico das autarquias locais, o estatuto das
entidades intermunicipais, mais estabelecendo o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado paras as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
bem como o regime juridico do associativismo autarquico.

As comunidades intermunicipais existentes a data da entrada em vigor da presente lei
mantém-se com as areas geograficas e as denominacdes constantes do Anexo Il a
presente lei.

Quando todos os municipios que integrem uma comunidade intermunicipal existente a
data da entrada em vigor da presente lei passem a ficar abrangidos pelas areas
geograficas de outras comunidades intermunicipais, a primeira é extinta, ficando os
municipios em questdo automaticamente integrados nas dltimas, sem prejuizo do
direito de abandona-las.

Quando as areas geograficas de varias comunidades intermunicipais existentes a data
da entrada em vigor da presente lei passem a ficar abrangidas por uma (nica area
geografica, aquelas comunidades intermunicipais fundem-se, ficando os municipios
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nela abrangidos automaticamente integrados na nova comunidade intermunicipal, sem
prejuizo do direito de abandona-las.

Verificada a divisao da area geografica de uma comunidade intermunicipal existente a
data da entrada em vigor da presente lei, esta cinde-se em tantas comunidades
intermunicipais quantas as areas geograficas resultantes da divisao, que sucedem nas
partes correspondentes dos direitos e deveres das anteriores, ficando os municipios
automaticamente integrados na comunidade intermunicipal por cuja area geografica
tenham passado a estar abrangidos, sem prejuizo do direito de abandona-las.

Os municipios que deixem de estar abrangidos pela area territorial de uma comunidade
intermunicipal existente a data da entrada em vigor da presente lei deixam
automaticamente de fazer parte daquela e ficam automaticamente integrados na area
metropolitana ou na comunidade intermunicipal por cuja area geografica tenham
passado a estar abrangidos, sem prejuizo de abandonar a comunidade intermunicipal.

No prazo de 90 dias, as novas comunidades intermunicipais aprovam os seus estatutos
e as comunidades intermunicipais existentes a data da entrada em vigor da presente lei
que sofram alteracOes nas respetivas areas geograficas reveem os seus estatutos e
regulam as consequéncias juridicas da alteracao.

A presente lei entra em vigor no dia sequinte ao da realizacao das elei¢cdes gerais paras
os 6rgaos das autarquias locais imediatamente subsequentes a sua publicacao.

7. Transportes, Maritimo e Logistica

Regime das Empresas de Animacao Turistica e dos Operadores Maritimo-Turisticos
Decreto-Lei n.© 95/2013, de 17 de julho (DR 138, SERIE I, de 17 de julho de 2013)

O Decreto-Lei n.2 95/2013, de 17 de julho (“DL 95/2013"), altera e republica o Decreto-
Lei n.2 108/2009, de 15 de maio, que estabelece as condi¢des de acesso e de exercicio
da atividade das empresas de animacao turistica e dos operadores maritimo-turisticos.

As alteracoes inseridas pelo DL 95/2013 visam conformar o regime das empresas de
animacao turistica e dos operadores maritimo turisticos com o Decreto-Lei n.2 92/2010,
de 26 de julho, que transpos a Diretiva n.2 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no mercado interno.

Desta forma, as altera¢des introduzidas pelo DL 95/2013 visam, em primeira linha,
simplificar processos e eliminar burocracia, em nome da liberdade de prestacdo de
Servigos.
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Nesse sentido, o DL 95/2013 vem dispor que a inscricdo obrigatéria no Registo
Nacional dos Agentes de Animacdo Turistica (“RNAAT") se faz por mera comunicacdo
prévia ou por comunicacao prévia com prazo. A comunicacao prévia com prazo esta
reservada para os casos em que o registo no RNAAT seja acompanhado do pedido de
reconhecimento de atividades de turismo de natureza, tema ao qual o DL 95/2013
também se dedica. Por outro lado, o DL 95/2013 recorta com maior precisdao o
conceito de atividade de animacao turistica e reduz o valor das taxas necessarias para o
acesso a atividade.

O DL 95/2013 entrou em vigor a 3 de agosto de 2013.

Alteracoes ao Codigo da Estrada
Lei 72/2013, de 3 de setembro (DR 169, SERIE |, de 3 de setembro de 2013)

A Lei 72/2013, de 3 de setembro de 2013 (“L 72/2013") introduz a décima terceira
alteracao ao Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio.

De entre as alteracdes relevantes, ressaltam as preocupacdes com os utilizadores
vulneraveis e com os velocipedes. Nota-se também o aditamento de novas disposi¢oes
quanto a circulacao em rotundas, as zonas de coexisténcia (definidas como zona da via
plblica ) e quanto a extracao de certiddo de dividas por coimas ou custas ndo pagas,
tendo em vista a instrucdo do processo de execucao, entre outras normas relevantes.

A L72/2013 entra em vigor a 1 de janeiro de 2014.

8. Fiscal

Tributacdo de Atividades de Exploracdo de Empreendimentos Turisticos — Cessao de
Exploracdo de Empreendimentos Turisticos

Circular n.2 5/2013, de 2 de julho de 2013 (http://info.portaldasfinancas.gov.pt)

A Circular n.2 5/2013 sanciona o entendimento de que os rendimentos obtidos em
resultado da atividade de exploracao de um empreendimento turistico quando exercida
diretamente pelo proprietario, pessoa singular, sdao considerados rendimentos
empresariais e profissionais (categoria B), desde que o sujeito passivo tenha requerido
o registo do empreendimento turistico junto do Registo Nacional de Empreendimentos
Turisticos.

Por outro lado, de acordo com a mesma Circular, quando por contrato oneroso de
cessao de exploracao turistica, o proprietario de um imovel transferir para outrem tal
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atividade, antes do registo do empreendimento turistico no Registo Nacional de
Empreendimentos Turisticos, os rendimentos auferidos serdao havidos como
rendimentos prediais (categoria F). O mesmo sucederd quando sejam varios os
proprietarios do empreendimento e a exploracao tenha que ser confiada a terceiro por
imposicao legal.

Protocolo que Altera a Convencao para Evitar a Dupla Tributacdo e Prevenir a Evasao
Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Rendimento entre a Repiblica Portuguesa e a
Republica de Singapura

- Resolugdo da Assembleia da Repiiblica n.? 96/2013, de 11 de julho (DR 132, SERIE I, de
11 de julho de 2013)

- Decreto do Presidente da Repdblica n.° 78/2013, de 11 de julho (DR 132, SERIE I, de 11
de julho de 2013)

Pelos presentes diplomas foi aprovado e ratificado, respetivamente, o Protocolo que
Altera a Convencao para Evitar a Dupla Tributacdo e Prevenir a Evasdo Fiscal em
Matéria de Impostos sobre o Rendimento entre a Repiblica Portuguesa e a Republica
de Singapura.

Pelo presente Protocolo é substituido o art.2 27.9 - Troca de Informacdes, da referida
Convencao.

Crédito Fiscal Extraordinario ao Investimento
- Lei n.2 49/2013, de 16 de julho (DR 135, SERIE I, de 16 de julho de 2013)

- Circular n.© 6/2013, de 17 de julho de 2013 (http://info.portaldastinancas.gov.pt)

A Lei n.2 49/2013, de 16 de julho, criou o Crédito Fiscal Extraordinario ao Investimento
(“CFEI") que vem permitir que os sujeitos passivos de IRC que exercam, a titulo
principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola deduzam a coleta
de IRC 20% de despesas de investimento em ativos afetos a exploracao, efetuadas pelo
sujeito passivo entre 1 de junho de 2013 e 31 de dezembro de 2013.

Por outro lado, regra geral, ndo serdao consideradas despesas de investimento em ativos
afetos a exploracao as despesas de investimento em ativos suscetiveis de utilizacdao na
esfera pessoal, como sejam despesas com (i) viaturas ligeiras de passageiros, barcos de
recreio e aeronaves de turismo, (ii) mobiliario e artigos de conforto e decoracao, e (iii)
as incorridas com a construcdo, aquisicao, reparacao e ampliacdo de quaisquer
edificios. Sao ainda excluidas as despesas efetuadas em ativos afetos a atividades no
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ambito de acordos de concessdao ou parceria publico-privada, celebrados com
entidades do setor publico.

O montante maximo de despesas de investimento elegiveis é de € 5.000.000 e a
deducao é efetuada na liquidacao de IRC respeitante ao periodo de tributacao que se
inicie em 2013, até a concorréncia de 70% da coleta deste imposto. Este regime nao é
cumulavel, relativamente as mesmas despesas de investimento elegiveis, com quaisquer
beneficios fiscais da mesma natureza. O montante que ndo possa ser deduzido em
consequéncia do referido limite pode ser deduzido, nas mesmas condicdes, nos cinco
periodos de tributacdo subsequentes.

A Lei n.2 49/2013, de 16 de julho entrou em vigor em 20 de junho de 2013.

A Circular n.2 6/2013, de 17 de julho, vem esclarecer algumas questdes praticas que
podem surgir na aplicacdo do regime referido supra. Neste sentido, vem tal Circular
esclarecer, inter alia, que (i) se integram no ambito de aplicacdo deste diploma os
sujeitos passivos que desenvolvam atividades de prestacdes de servicos (ii) se
enquadram também no ambito subjetivo de aplicacdo deste regime os sujeitos passivos
nao residentes, (iii) quando aplicado no dmbito do Regime Especial de Tributacdo dos
Grupos de Sociedades (RETGS), o limite de 70% da coleta do IRC previsto no CFEI
aplica-se quer a coleta do grupo, quer a coleta de cada uma das sociedades
individualmente consideradas, e que (iv) o custo de aquisicdo de ativos elegiveis para
efeitos do CFEl, adquiridos em regime de locacdo financeira, pode ser tomado em
consideracao, desde que observados os requisitos previstos no n.2 9 do artigo 4.2 da Lei
que criou o CFEI.

Alteracao ao Orcamento de Estado para 2013

Lei n.2 51/2013, de 24 de julho (DR 147, SERIE I, de 24 de julho de 2013)

A Lei n.2 51/2013, de 24 de julho procede a primeira alteracdo ao Orcamento de Estado
para 2013, introduzindo, entre outras, as seguintes alteracoes:

(i) modifica o artigo 66.2-B do EBF, triplicando o montante de IVA que poderé ser
deduzido a coleta em sede de IRS (de 5% para 15%), com o limite global de € 250, e
que conste de faturas, comunicadas a AT, que titulem prestacdes de servicos de (i)
manutencdo e reparacdao de veiculos automoéveis e motociclos, (i) alojamento,
restauragdo e similares, e (iii) atividades de saldes de cabeleireiro e institutos de beleza.

A presente alteracao reporta os seus efeitos a 1 de janeiro de 2013.

(ii) introduz o n.2 20 no artigo 29.2 do Cédigo do IVA, que vem conferir as pessoas
coletivas de direito pablico, aos organismos sem finalidade lucrativa e aos institutos
particulares de solidariedade social, a possibilidade de substituirem a emissao de
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faturas pela emissdao de outros documentos, relativamente as transmissdes de bens ou
prestacoes de servi¢os isentas ao abrigo do artigo 9.2 do Codigo do IVA.

Convencado para Evitar a Dupla Tributacdo e Prevenir a Evasdo Fiscal em Matéria de
Imposto sobre o Rendimento entre a Republica Portuguesa e o Chipre

Aviso n.2 87/2013, de 1 de agosto (DR 147, SERIE |, de 1 de agosto de 2013)

Pelo presente Aviso torna-se plblico que foram cumpridas as formalidades
constitucionais internas de aprovacao da Convencao para Evitar a Dupla Tributacao e
Prevenir a Evasao Fiscal em Matéria de Imposto sobre o Rendimento entre a Republica
Portuguesa e o Chipre, tendo a mesma entrado em vigor no dia 16 de agosto de 2013.

IRC - Isencao de Tributacao dos Pagamentos de Juros e Royalties efetuados entre
Sociedades Associadas de Estados Membros Diferentes

Lei n.° 55/2013, de 8 de agosto (DR 152, SERIE I, de 8 de agosto de 2013)

O presente diploma efetua a transposicdo final da Diretiva n.2 2003/49/CE, do
Conselho, de 3 de junho de 2003, dando cumprimento ao objetivo final de isentar de
tributacao na fonte os pagamentos de juros e royalties, de modo a assegurar que estes
rendimentos sejam sujeitos a tributacdo num Gnico Estado Membro.

Assim, a partir de 1 de julho de 2013, o pagamento de juros e royalties efetuado por
entidades residentes em Portugal ou por um estabelecimento estavel de outro Estado
Membro aqui situado, de que sejam beneficiarios uma sociedade de outro Estado
membro da Unido Europeia ou um estabelecimento estavel situado noutro Estado
Membro de uma sociedade de um Estado Membro, ou na Confedera¢ao Suica, esta
isento de retencao na fonte em Portugal, desde que:

(i) Ambas as sociedades assumam uma das formas juridicas previstas no Anexo a
referida Diretiva;

(i) Ambas estejam sujeitas a imposto sobre os lucros, sem beneficiar de qualquer
isencao; e

(iii) Exista uma relacdo direta de capital entre ambas, igual ou superior a 25%, ou
sejam diretamente detidas em pelo menos 25% por uma terceira sociedade que
cumpra os dois requisitos acima referidos, desde que, em qualquer dos casos, a
participacao seja detida por um periodo minimo de dois anos.

Em consequéncia, sdao revogadas as normas do CIRC relativas a aplicacao de uma taxa
de retencao na fonte de 5% sobre os juros e royalties.

Voltar ao indice 38



IVA — Anexos a Declaracdo Periddica relativos a Regularizacdo de Imposto

Portaria n.2 255/2013, de 12 de agosto (DR 154, SERIE I, de 12 de agosto de 2013)

A presente Portaria vem aprovar os novos modelos de anexos relativos aos campos 40
e 41 da declaracao periédica de IVA, relativos a inscricao de regulariza¢des de imposto
a favor do sujeito passivo.

Os modelos ora aprovados devem ser utilizados para periodos de tributagao a partir de
1 de outubro de 2013.

Convencdo para Evitar a Dupla Tributacao e Prevenir a Evasao Fiscal em Matéria de
Imposto sobre o Rendimento entre a Repdblica Portuguesa e o Japao

Aviso n.2 88/2013, de 16 de agosto (DR 157, SERIE |, de 16 de agosto de 2013)

Pelo presente Aviso torna-se piblico que foram cumpridas as formalidades internas de
aprovacao da Convencdo para Evitar a Dupla Tributacao e Prevenir a Evasao Discal em
Matéria de Imposto sobre o Rendimento entre a Repiblica Portuguesa e o Japao, tendo
a mesma entrado em vigor no dia 28 de julho de 2013.

IRC — Limitacao a Dedutibilidade de Gastos de Financiamento
Circular n.2 7/2013, de 19 de agosto de 2013 (http://info.portaldasfinancas.gov.pt)

A Circular n.2 7/2013 vem clarificar um conjunto de questoes relativas a interpretacao
do art.2 67.2 do CIRC, no qual se prevé o novo regime de limitacao a dedutibilidade de
gastos de financiamento, em substituicdo do anterior regime da subcapitalizacao. De
acordo com aquela norma, os gastos de financiamento podem ser deduzidos até ao
maior dos sequintes limites: (i) € 3.000.000, ou (ii) 30 % do resultado antes de
depreciagdes, gastos de financiamento liquidos e impostos (embora haja um regime
transitorio quanto a este limite percentual para os periodos de tributacdo de 2013 a
2016).

A presente Circular vem, designadamente, clarificar que:

(i) O novo regime é aplicavel a todos os sujeitos passivos do IRC que sejam tributados
com base no lucro, incluindo os estabelecimentos estaveis situados em Portugal,
ficando excluidas, entre outras, as instituicoes de crédito, as seguradoras e os
fundos de pensdes;

(i) O conceito de “gastos de financiamento liquidos” inclui, a titulo meramente
exemplificativo, juros de empréstimos, de obrigacdes, de descobertos bancarios e
ainda juros decorrentes de operac¢des de factoring com recurso. Aquele conceito
abrange igualmente (i) amortizacdes de custos acessorios associados a obtencado
de empréstimos, (ii) encargos financeiros suportados pelos locatarios no ambito
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de contratos de locacdo financeira, (iii) gastos relativos a instrumentos financeiros
derivados, (iv) diferencas de cambio em moeda estrangeira sempre que sejam
“vistas como um ajustamento do custo dos juros”.

Esclarece-se ainda que o conceito de “custos acessorios” se refere,
designadamente, a custos de transacao, os quais correspondem aos custos
incrementais que sejam diretamente atribuiveis a aquisicao, emissao ou alienacao
de um ativo ou passivo financeiro, como é o caso das comissoes bancarias e do
imposto do selo.

Por outro lado, entende-se que ndo integram o conceito de “gastos de
financiamento liquidos”, os gastos de financiamento capitalizaveis, bem como os
gastos financeiros que resultem do aumento de provisoes reconhecidas pelo valor
presente para refletir a passagem do tempo;

(iii) Nos casos em que o montante dos gastos de financiamento liquidos deduzidos seja
inferior a 30% do resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento
liquidos e impostos, o regime prevé o reporte da parte ndo utilizada (“folga”)
deste limite em cada um dos cinco periodos de tributacao posteriores. Ora, a
Circular vem clarificar que o valor de referéncia para o calculo desta folga é
sempre de 30%, independentemente da aplicacdo do regime transitério acima
referido;

(iv) O direito a deducdo do reporte da “folga”, bem como da parte dos gastos de
financiamento liquidos que ndao possam ser deduzidos no periodo de tributacao
em causa nao sao passiveis de transmissao a quaisquer sociedades, ainda que no
ambito de um procedimento de reestruturacdo, mesmo que estas sejam
abrangidas pelo regime especial previsto nos artigos 73.2 e seguintes do CIRC,
aplicavel as fusdes, cisoes, entradas de ativos e permutas de partes sociais;

(v) Por dltimo, em caso de cessacdo da atividade da sociedade que ainda tenha
montantes em crédito para deduzir, extingue-se o seu direito a deducao dos
montantes nao utilizados nesse periodo de tributagao.

Imposto do Selo sobre Terrenos para Construcdo com Valor Patrimonial Tributario
Superior a €1.000.000

Decisdo arbitral, Processo n° 49/2013-T, 18 de setembro de 2013 (www.caad.org.pt)

A questao discutida no processo centrava-se em saber se a Verba 28.1 da Tabela Geral
(aditada pela Lei n.2 55-A/2012, de 29 de outubro) - que sujeita a tributacdo em sede
de Imposto do Selo a propriedade de prédios urbanos “com afetacdo habitacional”,
cujo valor patrimonial tributario constante da matriz seja igual ou superior a €
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1.000.000 - deveria também incidir sobre “terrenos para constru¢do”, onde nao
existem quaisquer edificacoes.

O tribunal arbitral entendeu que no tocante a definicdo das diferentes espécies de
prédios urbanos, o CIMI prevé no n.2 1 do seu artigo 6.2 a distincao clara entre prédios
“habitacionais” e “terrenos para constru¢do”, sendo os primeiros classificados em
funcao da respetiva licenca autarquica ou do uso normal e os segundos em funcao da
sua potencialidade legal.

Neste sentido, o tribunal veio concluir que “referindo-se, pois, a norma de incidéncia do
imposto do selo a prédios urbanos com «afectagdo habitacional», sem que seja
estabelecido qualquer conceito especifico para o efeito, ndo pode dela extrair-se que na
mesma se contenha uma potencialidade futura, inerente a um distinto prédio que
porventura venha a ser edificado no terreno”, afirmando ainda que “se o legislador
pretendesse abarcar no ambito de incidéncia do imposto outras realidades que ndo as
que resultam da classificagdo redigida pelo artigo 6.2 do CIMI, té-lo-ia dito
expressamente”.

Assim, e de acordo com a referida decisao, resultando do artigo 6.2 do CIMI uma clara
distingao entre prédios urbanos “habitacionais” e “terrenos para construc¢do”, nao
podem estes (ltimos ser considerados, para efeitos de incidéncia do Imposto do Selo,
como “prédios com afetacdo habitacional”, sendo por isso ilegais as liquida¢des desde
que emitidas com estes fundamentos.

9. Energia e Ambiente

Atribuicdo de Reserva de Capacidade de Injecao de Poténcia da Rede Elétrica de
Servigo Pablico

Portaria n.2 243/2013, de 2 de agosto (DR 148, SERIE |, de 2 de agosto de 2013)

A presente portaria estabelece os termos, condi¢oes e critérios de atribui¢do da reserva
de capacidade de injecao de poténcia na rede elétrica de servico pablico, bem como do
licenciamento da atividade de producao de energia elétrica no ambito do regime
especial da remuneracao garantida.

A presente portaria entra em vigor no dia 5 de agosto de 2013.
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Fusoes & Aquisi¢oes

Francisco Brito e Abreu (Lisboa)
francisco.abreu@uria.com

Joao Anacoreta Correia (Porto)
joao.anacoreta@uria.com

Imobiliario & Construcao
Duarte Garin (Lisboa)
duarte.garin@uria.com

Voltar ao Indice

Contencioso & Arbitragem

Daniel Proenca de Carvalho (Lisboa)
daniel.proencadecarvalho@uria.com
Tito Arantes Fontes (Lisboa)
tito.fontes@uria.com

Fernando Aguilar de Carvalho (Lisboa)
fernando.aguilar@uria.com

Administrativo, Ambiente & Urbanismo
Bernardo Diniz de Ayala (Lisboa)
bernardo.ayala@uria.com

Transportes & Logistica
Jodo Anacoreta Correia (Porto)
joao.anacoreta@uria.com

Laboral
Filipe Fradsto da Silva (Lisboa)
filipe.frausto@uria.com

Novas Tecnologias
Francisco Brito e Abreu (Lisboa)
francisco.abreu@uria.com

Project Finance

Bernardo Diniz de Ayala (Lisboa)
bernardo.ayala@uria.com

Pedro Ferreira Malaquias (Lisboa)
ferreira. malaquias@uria.com

Fiscal

Filipe Romao (Lisboa)
filipe.romao@uria.com

Joao Anacoreta Correia (Porto)
joao.anacoreta@uria.com

Direito Espanhol

Antonio Villacampa Serrano (Abogado
Espariol)
antonio.villacampa@uria.com
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