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RETRIBUICAO MINIMA MENSAL GARANTIDA
Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro

A partir de 1 de janeiro de 2018, a retribuicdo minima mensal garantida para os trabalhadores a tempo
completo passa a ser de € 580.

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, o montante das retribuicbes minimas mensais
garantidas sera igualmente atualizado (5% e 2% respetivamente, para € 609 e € 592) por Decreto
Legislativo Regional, com efeitos 1 de janeiro de 2018.

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL EM DUODECIMOS
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE 2018)

Ao contrario das versdes anteriores, o Orgamento de Estado para 2018 nao prevé o pagamento de
metade dos subsidios de férias e de Natal em sistema de duodécimos. Consequentemente, 0s
trabalhadores do sector privado vinculados por contrato sem termo j& ndo teréo que manifestar aos
empregadores, por escrito, a sua oposi¢ao a este regime.

A partir de 1 de janeiro de 2018, retoma-se a regra constante do Codigo do Trabalho, nos termos da
qual o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias ou proporcionalmente em
caso de gozo interpolado de férias.

Por seu turno, o subsidio de Natal devera ser pago aos trabalhadores do sector privado até 15 de
dezembro de cada ano.

N&do obstante, por acordo entre as partes ou mediante regime em sentido distinto previsto em
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, podera ser estabelecido o pagamento fracionado,
ou outro, dos subsidios de férias e de Natal.
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SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO
Artigo 21° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

S&o mantidos os limites de isengdo, em matéria de incidéncia contributiva e fiscal, previstos desde 1
de Agosto de 2017, dos montantes diarios pagos a titulo de subsidio de alimentacdo nos seguintes
termos:

(i) Subsidio de alimentacéo pago em dinheiro: € 4,77;
(i) Subsidio de alimentagdo pago em cartdo ou vale refei¢do: € 7,63.

NOVO REGIME CONTRIBUTIVO PARA OS JOVENS EM FERIAS ESCOLARES
Artigo 65° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

Séo aditados os artigos 83°-A a 83°-D ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social, relativos a situagé@o previdencial dos jovens em férias escolares que passam a
ter um regime préprio, com um ambito de prote¢do social reduzido, semelhante ao previsto para o0s
trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo. O @mbito material de
protecdo social dos jovens em férias escolares fica assim reduzido as eventualidades de invalidez,
velhice e morte.

A taxa contributiva relativa a estes jovens passa a ser da exclusiva responsabilidade da entidade
empregadora, no valor de 26,1 %.

A base de incidéncia contributiva € também diferente da dos trabalhadores por conta de outrem,
sendo constituida pela remunera¢do convencional calculada com base no nimero de horas de
trabalho prestado e na remuneragéo horaria determinada com base na seguinte formula:

Rh = (IAS x 12)/(52 x 40),
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ELIMINAGAO DA REDUGAO DE 10% DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO APOS 180 DIAS
Artigo 122° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

E eliminada a redugéo de 10% do montante do subsidio de desemprego ap6s o 180° dia de atribuigéo
do mesmo.

Desta forma, revoga-se o disposto nos n° 2 e 3 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
novembro.

MAJORAGCAO DO MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO E DO SUBSIDIO POR
CESSAGAO DE ATIVIDADE

Artigo 123° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

E mantida a majoracdo de 10% do montante dirio do subsidio de desemprego e do subsidio por
cessagao de atividade, nas situagdes seguintes:

() Quando, no mesmo agregado familiar, ambos 0s cdnjuges ou pessoas que vivam em unido
de facto sejam ftitulares do subsidio de desemprego ou do subsidio por cessagdo de
atividade e tenham filhos ou equiparados a cargo;

(if) Quando, no agregado monoparental, o parente Unico seja titular do subsidio de desemprego
ou do subsidio por cessagao de atividade.

AUMENTO DA TAXA CONTRIBUTIVA A CARGO DAS ENTIDADES CONTRATANTES DE
TRABALHADORES INDEPENDENTES

Foi aprovado em Conselho de Ministros um decreto-lei que altera o regime contributivo dos
trabalhadores independentes, cuja producéo de efeitos esta prevista para Janeiro de 2019.

Entre as alteragdes aprovadas destacam-se:

(i) o alargamento do conceito de entidades contratantes, responsaveis pelo pagamento de
contribuigbes, que passam a ser as pessoas coletivas ou singulares com atividade
empresarial responsaveis por, pelo menos, 50% dos rendimentos do trabalhador, mantendo-
se, ao que tudo indica, as exceg¢des previstas na lei;

(i) a descida da taxa contributiva dos trabalhadores independentes - que passam dos atuais
29,6% para 21,41%; e
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(iii) o correspondente aumento da taxa contributiva a cargo das entidades contratantes - que
passam a estar sujeitas a uma taxa de 10% quando a dependéncia econémica do
trabalhador for superior a 80% e 7% nos restantes casos.

O diploma prevé ainda um alargamento e maior agilizagdo da prote¢do social dos trabalhadores
independentes.

Pese embora a sua aprovagdo em sede de Conselho de Ministros, o diploma aguarda ainda
promulgacao pela Presidéncia da Republica e sucessiva publicagéo.

INDEXANTE DE APOIOS SOCIAIS (IAS)
O valor do (IAS) encontra-se atualmente fixado nos € 421,32.

Com base na taxa média de inflagdo sem habitacéo entre novembro de 2016 e novembro de 2017,
bem como a taxa de crescimento real do PIB nos ultimos dois anos, espera-se que em 2018 o IAS
seja aumentado em cerca de 1,8%, para € 428,90.

A atualizagéo do valor do IAS terd impacto em prestac6es sociais, como o subsidio de desemprego e
pensdo de reforma, na definicdo do valor minimo do subsidio de estagio no ambito dos contratos de
estagios profissionais, bem como na base de incidéncia minima das contribuicdes para a seguranca
social dos membros de 6rgéos estatutarios (MOE).
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