Ha um lugar

A Uria Menéndez é um projeto de pessoas.

Mais do que um escritorio, € também uma escola

de advogados, uma empresa, uma instituicao
respeitada que, durante os seus mais de setenta anos
de historia, manteve um firme compromisso com a
sociedade civil.

Nada do que hoje € a Uria Menéndez teria sido
possivel sem a contribuicao de todos os que
trabalharam ou trabalham no Escritério.

A nossa derradeira aspiragao é a procura constante
da exceléncia, como reflexo da qualidade humana

e profissional de todos os que integram o projeto.
Esta procura guia-se por valores que, enquanto

bases do Escritério, nos foram legados pelos nossos
socios fundadores e que hoje, de mestre para
aprendiz, transmitimos as gera¢des mais jovens. A
generosidade, a humildade, a solidariedade, o apreco
pelo trabalho bem feito, a atencao ao detalhe e a
paixao pelo Direito como vetor de desenvolvimento
pessoal e de convivéncia social sdo apenas alguns dos
principios herdados de Rodrigo Uria Gonzalez que,
com audacia, nos mantém na vanguarda do Direito.

onde podes ser tu mesmo



PROGRESSAO NA CARREIRA

PLANO DE CARREIRA

PLANO DE FORMAGAO

1 ADVOGADO ESTAGIARIO

Acompanhamento

- Primeira rotagdo numa area de pratica: atribuicdo de um tutor,
sécio ou counsel do Escritdrio.

-Segunda, terceira e quarta rotagdes de seis meses em diferentes
areas de pratica.

Duragdo: 2 anos

ESTAGIARIO

-Sessdes de formagdo semanais: com advogados internos e
reputados professores, magistrados e juristas.

-Formacéo especifica: argumentacgéo e redagdo juridica,
elaboragédo de pareceres juridicos e legal opinions, como
realizar uma auditoria juridica, etc.

2 ASSOCIADO JUNIOR
Integragdo numa area de pratica.
Duragao: 3 anos

ASSOCIADO JUNIOR

IE-UM Professional development program for lawyers

- Direcionado a todos os associados juniores de todos os
escritérios ibéricos.

-123 horas de formagado ministradas nas instalagdes da IE
Business School.

-Sessoes distribuidas durante trés anos, nos meses de margo,
junho, setembro e novembro.

-Contetdo juridico ministrado por profissionais da UM e
matérias econémico-empresariaislecionadas por professores
da IE Business School em inglés.

-Emisséo de certificados anuais e de um diploma final conjunto
IE-UM.

Legal English Course

3 ASSOCIADO SENIOR
Duragdo: 4 anos

4 ASSOCIADO PRINCIPAL /
ASSOCIADO COORDENADOR
Duracgdo: 3-4 anos

5 SOCIO / COUNSEL

ASSOCIADO SENIOR, ASSOCIADO PRINCIPAL,
ASSOCIADO COORDENADOR E SOCIO/COUNSEL
A formagdo é continua ao longo das diferentes etapas da carreira
profissional, com programas especificos pensados
e adequados a evolugao e crescimento das competéncias que
se pretendem desenvolver, para o qual contamos com
a colaboragao das principais escolas de negocios ibéricas.
-Reforcamos os conhecimentos juridicos, bem como
competéncias no ambito da gestdo de pessoas, lideranga,
negociagao, desenvolvimento do negdécio, gestdo de projetos,
do tempo e de contactos, networking, etc.




CAMPUS. Mais do que uma aplicacdo informatica

A Uria Menéndez tem a sua origem na Universidade e, como

tal, defende desde os seus primoérdios o papel Unico que o
conhecimento e a criagdo do Direito tém para a advocacia. Ndo
é em vdo que os nossos fundadores - Rodrigo Uria Gonzalez

e Aurelio Menéndez Menéndez - foram galardoados com o
Prémio Principe das Asturias das Ciéncias Sociais (em 1990 e em
1994, respetivamente) pelas suas contribui¢des para o estudo e
desenvolvimento da ciéncia juridica.

O Campus UM ¢é o reflexo desta origem. Constitui-se como
centro de formacéo integral no qual se engloba a imensa oferta
formativa disponivel para advogados e ndo advogados num
modelo de formagéo continua. Este centro, com uma aplicacdo
virtual na Intranet do Escritorio, esta estruturado como uma
Universidade: conta com um reitor, um corpo docente e varias
faculdades com os seus diretores.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A Uria Menéndez, em colaboragao com empresas lideres no
sector da tecnologia juridica para melhorar a formagdo em lingua
espanhola das suas ferramentas, dispde de sistemas que utilizam
inteligéncia artificial para facilitar a revisdo de documentacgéo e
clausulas em grandes volumes de informacgéo.

A Uria Menéndez continua, também, a desenvolver projetos
que, através da aplicacdo da inteligéncia artificial, procuram
melhorar a eficiéncia dos advogados, reduzindo o tempo que
estes dedicam a tarefas de rotina ou menos produtivas.

em2020

495
Seminarios juridicos

530
Publicag¢des dos nossos advogados

137
Cursos de competéncias

108
Cursos sobre ferramentas
informaticas

100
Horas de formacao
em inglés geral e juridico

46
Cursos sobre deontologia
e cumprimento

397.395

Artigo, livros e revistas disponiveis
na nossa biblioteca

em 2020

105
Professores universitarios

7
Catedraticos entre eles

EQUIPA E AREAS DE APOIO

Na Uria Menéndez contamos com a melhor equipa e os
melhores recursos para te ajudar na tua atividade profissional.

Assim, entre muitos outros recursos, dispomos de uma
extensa biblioteca juridica (com mais de cento e dez mil
volumes), acesso as principais bases de dados juridicas e uma
vasta equipa interna de gestdo do conhecimento. Através de
um sofisticado sistema informatico, podemos aceder de modo
rapido e intuitivo aos milhares de documentos juridicos que
fazem parte da amplissima experiéncia do Escritério.

De igual modo, dispomos de extensas equipas nos
Departamentos de Tecnologia e Inovacdo e de Linguas que
nos permitem trabalhar num ambiente tecnolégico mais
vanguardista e com as maiores garantias linguisticas.

SUSTENTABILIDADE

AREAS DE APOIO

-Deontologia, Riscos e
Cumprimento das Normas

-Relagbes Externas
-Geréncia

-Gestao do Conhecimento
e Formacao

-Secretaria Geral

-Tecnologia e Inovagédo

Na Uria Menéndez desenvolvemos a nossa atividade de forma
responsavel e empenhada. As nossas prioridades séo o bem-estar
das pessoas, o respeito pelo ambiente e o progresso econémico

e social do meio em que operamos. O nosso objetivo é ser um
elemento de apoio a sociedade enquanto participantes na missdo
publica da administracdo de justica.

A nossa atividade estd regulada por politicas, codigos e principios
que refletem o nosso compromisso com a sustentabilidade.

Aderimos ao Pacto Global das Na¢6es Unidas e contribuimos
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. Todos os anos
publicamos o nosso Relatério de Sustentabilidade (ver aqui o
Relatério de Sustentabilidade de 2020).

Na nossa estratégia de sustentabilidade é fundamental a relagdo
com o0s nossos grupos de interesse (clientes, advogados e outros
profissionais, sécios, estudantes de direito, antigos profissionais
do Escritério e prestadores de servigos e colaboradores), com os
quais procuramos aumentar a transparéncia e o dialogo eficaz para
construir relagdes de confianga.



https://fr.zone-secure.net/107881/1364302/#page=1




A nossa estratégia e presenca em diferentes

paises permite-nos proporcionar aos advogados
oportunidades internacionais de primeira linha, seja
Nnos Nossos escritorios, nos escritorios dos nossos
best friends, nas instalagdes de clientes ou em
instituicdes varias.

1946-2021

12 ESCRITORIOS

Barcelona, Bilbau, Lisboa, Madrid, Porto, Valéncia,
Bruxelas, Londres, Nova lorque, Bogot4, Lima,
Santiago do Chile.

PPU

Fazemos parte da primeira grande sociedade
de advogados ibero-americana: “Philippi,
Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uria” (PPU), com
escritérios na Colombia, Chile e Peru.

BEST FRIENDS

Estreitas relagdes estratégicas com sociedades
lideres na Alemanha, Franga, Holanda, Italia e Reino
Unido (a nossa rede de Best Friends).

Sabias que somos o primeiro Escritério
ibero-americano com presenca nos
principais centros financeiros? Apoiamos
as empresas lideres e as respetivas
equipas na defesa dos seus interesses no
mercado ibero-americano, bem como
nos seus projetos internacionais.

onde nao ha fronteiras

pespe 2011

391 DESTACAMENTOS

de advogados entre escritério da Uria Menéndez
no mundo e para outros clientes e escritorios best
friends.

29 DESTINOS EM 20 PAISES

DOS 5 CONTINENTES

Alemanha, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil,
Colémbia, Chile, China, Espanha, Estados Unidos,
Franca, Japdo, Luxemburgo, México, Mogambique,
Paises Baixos, Peru, Portugal, Reino Unido, Suécia.

“Desde os meus tempos de estudante sonhava em ter uma
experiéncia profissional no estrangeiro e sabia que a Uria
Menéndez - Proenca de Carvalho poderia proporcionar-me esta
oportunidade. E nao foi diferente.”.

ALEXANDRE PEDRAL SAMPAIO URIA MENENDEZ, MADRID

“Viver em Hong Kong durante seis meses e ter a oportunidade
de trabalhar num escritério como a Slaughter and May foi uma
experiéncia extremamente enriquecedora a todos os niveis e
absolutamente inesquecivel”.

NAIR CORDAS SLAUGHTER AND MAY, HONG KONG

“A experiéncia de viver durante um ano em Londres, com a
riqueza e diversidade cultural que a caracterizam, € um marco
inesquecivel no meu percurso nesta casa”.

MIGUEL STOKES URIA MENENDEZ, LONDRES

“Tive a oportunidade de trabalhar alguns meses na equipa de
private equity do escritério de Madrid e, ja com seis anos de
experiéncia, o privilégio de integrar a equipa de mercado de
capitais do escritério Davis Polk & Wardwell, em Nova lorque”.
CATARINA TAVARES LOUREIRO DAVIS POLK & WARDWELL, NOVA I0RQUE

“No fim, regressei a casa com novos amigos, que conto guardar
por muitos e bons anos, tanto do escritério da Uria Menéndez -
sempre presente e atento -, como da Slaughter and May”.

JOAO LOURO E COSTA SLAUGHTER AND MAY, LONDRES

“Quando cheguei ndo imaginava que uma experiéncia de
alguns meses tivesse tanto impacto no meu futuro profissional.
Suponho que quando decides dedicar-se ao direito processual
penal, presumes que “s6 pode trabalhar em Espanha”. Um
grande erro!”.

SARA SANZ CASTILLO BRAUW BLACKSTONE WESTBROEK, AMSTERDAO



DESENVOLVIMENTO PESSOAL

FUNDACAO PROFESSOR URIA

Na Uria Menéndez-Proenca de Carvalho acreditamos
em ti como profissional mas, sobretudo, como pessoa,
sejas como fores e venhas de onde vieres porque o que
revela é o teu talento.

Queremos que sejas tu mesmo, que tomes as rédeas
da tua carreira e ndo estabelecas limites a ti mesmo.
Acreditamos que assim te sentiras na Uria Menéndez-
Proenca de Carvalho como em tua casa, cuidando dela
e pondo a melhor versao de ti ao servico dos clientes.

Trabalhamos arduamente para que (1) possas
conjugar a tua vida pessoal e profissional (com
ferramentas tecnoldgicas, medidas de flexibilidade e
trabalho a distancia e, sobretudo, com uma cultura
assente na eficiéncia); (11) acredites em ti como
profissional e empreendedor (porque nao acreditamos
num modelo Unico, mas na capacidade de desenvolver
o teu talento com a ajuda de programas de mentoring,
lideranca e networking); e (111) contribuas com a tua
diversidade e aceites as dos outros.

...Sim, é verdade, ha muito por fazer... podemos
contar com a tua ajuda?

CLUB UM

O Club UM nasceu no ano 2002 com a ideia e objetivo
que os membros do escritério se conhegam e possam
disfrutar de atividades culturais, desporto e lazer.

Algumas atividades do Club UM:

- Visitas a museus, exposicdes, palestras sobre arte e
concertos.

- Afterworks, provas de vinho e cursos de culinaria.

- Clube de Leitura.

- Cursos de mindfulness e yoga.

- Campeonatos de matraquilhos / Play Station / cartas.

- Clube de runners e participagdo em corridas de
solidariedade.

- Campeonatos de futebol, basquetebol, paddle e
o torneio anual de futebol com os escritérios Best
Friends, numa capital europeia.

A Fundagao Professor Uria nasceu no ano 2005 com o
objetivo de ajudar os grupos mais desfavorecidos da
nossa sociedade mediante a colaboragao e o incentivo
ao voluntariado em multiplos programas de apoio.
Assim, atuamos em quatro areas:

prO BONO Assessoria juridica gratuita a entidades sem
fins lucrativos.

ACAO soclaL A Fundagdo pde em marcha diversas
iniciativas sociais, quer independentemente quer em
colaboragdo com outras entidades.

ebucacio Promove a educagdo e a formagdo como
instrumentos de emancipacao social e desenvolvimento
pessoal e institucional, assim como a igualdade de
oportunidades e a ndo discriminacao.

cuLTURA Apoia e incentiva os estudos juridicos
inovadores e de qualidade sobre o mundo da arte.
Atribui anualmente o Prémio Rodrigo Uria Meruéndano
do Direito da Arte, em torno do qual se organizam varios
semindrios e conferéncias.

em 2020

382 voluntdrios.

2.593 beneficiarios diretos (pessoas singulares).
212 entidades beneficiérias.

54 projetos em marcha.




PROCESSO DE SELECAO

Procuramos estudantes e licenciados em Direito com:
-Qualidades como a honestidade, o senso comum,
a vocacao do servico e a paixao pelo Direito.
-Sélidos conhecimentos juridicos e dominio de linguas.
-Interesse pela atualidade e historia, acdo social e
cultura.
-Iniciativa e capacidade de assumir responsabilidades.
-Bons dotes de comunicacéo e capacidade para trabalhar
em equipa.
-Simpatia, proatividade, dinamismo.

Se desejas candidatar-te, envia-nos os seguintes
documentos em formato PDF através da nossa
pagina Web: www.uria.com/pt/talento/proceso
Preenche o formulario disponivel on-line e junta:
-0 teu curriculum vitae (obrigatério)

-uma carta de motivacao (facultativo)

ESTAGIO DE VERAO

A QUEM SE DESTINA

-Alunos de licenciatura em Direito que se identifiquem
com e pratiquem os nossos valores.

-As candidaturas devem ser enviadas até maio de
cada ano.

-0 processo consiste numa entrevista com um sécio.

ESTAGIO PROFISSIONAL

A QUEM SE DESTINA

-Licenciados em Direito ou alunos de Mestrado.

- Todos os anos, a selecdo de novos estagiarios tem
inicio em meados de outubro, com uma analise da
carreira académica, através de um estudo atento dos
curriculos recebidos.

-0 processo consiste em entrevistas pessoais com
sécios da Uria Menéndez-Proenca de Carvalho.



http://www.uria.com/pt/talento/proceso

PORQUE A URIA MENENDEZ?

PORQUE 0 desenvolvimento do talento dos jovens é a
nossa prioridade: oferecemos um extenso programa de
formacgdo nao apenas juridico, como também de soft
skills essenciais para o exercicio da advocacia.

PoRQUE acreditamos na tutoria direta por parte dos
sécios e counsels: a média de advogados por s6cio
numa equipa é de 4 advogados por cada sécio, o que
permite que se aprenda diretamente com o sécio e um
acompanhamento mais préximo do teu trabalho.

PORQUE trabalhamos em assuntos e operagdes
muito complexos, quase sempre com componentes
internacionais que implicam um desafio profissional
emocionante.

PORQUE te oferecemos um plano de carreira como
marco de referéncia claro, para que conhegas as fases
previsiveis do teu progresso na Uria Menéndez-Proenca
de Carvalho.

PORQUE promovemos secondments dos advogados nos
Nnossos escritérios exteriores ou de escritérios do mais
alto nivel, no estrangeiro.

PORQUE Sabemos que ha coisas mais importantes do que
o trabalho: ha planos especiais de carreira, a flexibilidade
que o teletrabalho nos permite, as sextas-feiras livres

em regime alternado, como medidas de integracao
destinadas aos advogados do Escritério.

PORQUE apoiamos a atividade académica dos nossos
advogados.

PORQUE acreditamos nas pessoas tal como sédo e
independentemente de onde vém, e em dar-lhes a
oportunidade de contribuir com talento a partir da sua
diversidade.

PORQUE acreditamos no desenvolvimento integral dos
nossos advogados: incentivamos a participa¢do na
Fundacéo Professor Uria e no Club UM.

PORQUE alcancar a exceléncia néo é facil, mas todos nos
esforcamos por persegui-la constantemente.



Ha um lugar

onde podes ser tu mesmo,
onde cresces,

onde juntos somos melhores.

Onde vencemos qualquer desafio,
onde nao ha fronteiras,

onde os Unicos limites

sao o teu talento e a tua paixao.

Um lugar onde continuas a formar-te,
onde importas e onde aportas,

onde desfrutamos

e vivemos o direito.

Temos um plano

e queremos contar contigo
porque neste Escritorio

ha um lugar

para ti.

UIRIA MENENDEZ
PROENCA DE CARVALHO

TALENTO

APOSTA
EM TI

URIA.COM/PT/TALENTO


https://www.uria.com/pt/talento
https://www.linkedin.com/company/uria-menendez/

