Hay un lugar

Uria Menéndez es un proyecto de personas.

Ademas de ser un despacho que asesora en todas

las areas relacionadas con el derecho de los
negocios, también es una escuela de abogados, una
empresay una institucion respetada que durante sus
mas de setenta anos de historia ha mantenido un
compromiso firme con la sociedad civil.

Nada de lo que hoy es Uria Menéndez habria sido
posible sin la contribucion de todos aquellos que han
trabajado y trabajamos en la firma.

Nuestra aspiracion ultima es la busqueda constante
de la excelencia como reflejo de la calidad humana
y profesional de cuantos integramos el proyecto.
Esta busqueda se guia por los valores que, como
cimientos del Despacho, nos legaron nuestros socios
fundadores, y que hoy, de maestro a aprendiz,
transmitimos a las generaciones mas jovenes. La
generosidad, la humildad, la solidaridad, el aprecio
por el trabajo bien hecho, la atencién al detalle y

la pasion por el derecho como vector de desarrollo
personal y de convivencia social son solo algunos
de los principios heredados que, con espiritu audaz,
nos mantienen a la vanguardia del derecho.

donde puedes ser tu mismo



«En Uria Menéndez concebimos el ejercicio de la abogacia desde
la transmisién diaria de nuestros conocimientos, valoresy
experiencia a los abogados mas jévenes que se van incorporando
a la firma. Nuestra misién como tutores es que nuestros
abogados crezcan y piensen con creatividad e innovacion».
BERNAT DOMEYO SOCIO TUTOR

«El Despacho proporciona una amplia oferta formativa que nos
permite adquirir las competencias y habilidades necesarias en
cada etapa de nuestra carrera profesional. Ademas, los mas
jovenes contamos con el IE-UM Professional Development
Program for Lawyers».

PAULA ALONSO ASOCIADA JUNIOR

donde creces

«En Uria Menéndez, la abogacia sigue siendo una profesion de
maestros y aprendices, que es transmitida por los abogados con
mas experiencia a los abogados mas jévenes. Todos contamos
con un tutor, socio o counsel, que nos guia, nos ensefa la
profesién y nos transmite la pasion por el derecho».

MARIA ALVAREZ ASOCIADA SENIOR - TUTELADA

«Ser asociado principal del Despacho es un orgullo, un reto y una
gran responsabilidad. Es un reconocimiento que exige continuar
afianzando la competencia técnicay las habilidades, asi como
apoyary complementar la labor de los tutores con los abogados
mas jovenes».

JUAN ALTI ASOCIADO PRINCIPAL

(Sabias que Uria Menéndez es una
escuela de abogados donde cada socio

o counsel cuenta con equipos de un
maximo de entre tres y cuatro abogados?

GRADUADO DEL MASTER DE ACCESO
A LA ABOGACIA
Practicas obligatorias del master en Uria Menéndez.

GRADUADO
Contrato laboral hasta la colegiacién como abogado.

ABOGADO DE PRIMER ANO
Colegiacion y contrato de trabajo sujeto al Real Decreto
1331/2006, de 17 de noviembre.

Uria Menéndez ofrece a todos los alumnos del Master de Acceso
continuidad después del periodo obligatorio de practicas del
master con dos rotaciones en el primer afio en distintas areas
de préactica u oficinas.

Duracion: 1 afio
ASOCIADO JUNIOR

Asignacion a un grupo de practica.
Duracién: 3 afios

ASOCIADO SENIOR
Duracién: 3-4 afios

ASOCIADO PRINCIPAL / ASOCIADO COORDINADOR
Duracioén: 3 afios

SOCIO / COUNSEL

GRADUADO DEL MASTER DE ACCESO A LA ABOGACIA +
GRADUADO + ABOGADO DE PRIMER ANO

Asignacion a un tutor, socio o counsel del Despacho, que
acompafara al abogado en todas sus etapas profesionales
en Uria Menéndez.

La formacion interna esté especialmente dirigida a conocer

mas de cerca las herramientas necesarias para la llevanza de
asuntos profesionales (uso de recursos de informacién juridica,
Lexnet, redaccion de escritos juridicos, deontologia y prevencién
de blanqueo, casos de estudio sobre asuntos llevados por el
Despacho, etc.).

ASOCIADO JUNIOR. Programa de formacién con el IE Business

School: «IE-UM Professional Development Program for Lawyers»

-Dirigido a todos los asociados junior de todas las oficinas
ibéricas.

-123 horas de formacion impartidas en las instalaciones del
IE Business School de Madrid.

-Sesiones repartidas durante tres afios, en los meses de marzo,
junio, septiembre y noviembre.

- Contenido juridico impartido por abogados de Uria Menéndez;
materias econémico-empresariales impartidas por profesores
del IE Business School en inglés.

-Expedicion de certificaciones anuales y de un diploma final
conjunto IE-Uria Menéndez.

ASOCIADO SENIOR, ASOCIADO PRINCIPAL,
ASOCIADO COORDINADOR, SOCIO/COUNSEL

La formacion en Uria Menéndez contintia durante todas las
etapas de la carrera profesional, con programas especificos
de formacién en colaboracion con las principales escuelas de
negocio del pais (los asociados sénior, por ejemplo, cuentan
con un programa de formacion organizado con ESADE). Estos
programas refuerzan las competencias relacionadas con
habilidades tales como la negociacidn, el liderazgo, la gestion
del tiempo, el networking, la direccién de equipos,

el desarrollo de negocio, etc.

(Sabias que nuestro modelo de
crecimiento organico nos permite
apostar por nuestra cantera de abogados
y facilita que nombremos cada ano

una media de cinco socios, la mayoria
de los cuales ha hecho toda su carrera
profesional en la firma?



CAMPUS. Mas que una aplicacion informatica

Uria Menéndez nace de la universidad y, por lo tanto, abandera
desde sus inicios el papel Unico que el conocimiento y la
creacion del derecho tienen para la abogacia. No en vano,
nuestros dos fundadores —Rodrigo Uria Gonzélez y Aurelio
Menéndez Menéndez— fueron galardonados con el Premio
Principe de Asturias a las Ciencias Sociales (en 1990 y 1994,
respectivamente) por sus contribuciones al estudio y al
desarrollo de la ciencia juridica.

ElCampus UM es el reflejo de esta raiz. Se conforma como
un centro de formacién integral en el que se engloba la inmensa
oferta formativa disponible para abogados y no abogados
bajo un modelo de formacién continua. Este centro, con una
aplicacion virtual en la intranet del Despacho, esta estructurado
como una universidad: cuenta con un rector, un claustro de
profesores y distintas facultades con sus decanos.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Uria Menéndez, tras colaborar con empresas lideres en el sector
tecnoldgico legal para mejorar el entrenamiento en castellano de
sus herramientas, dispone de sistemas que utilizan inteligencia
artificial para facilitar la revisiéon de documentacién y cldusulas en
grandes volimenes de informacion.

Asimismo, Uria Menéndez sigue desarrollando proyectos que, a
través de la aplicacion de la inteligencia artificial, buscan mejorar
la eficiencia del abogado reduciendo el tiempo que este ha de
dedicar a tareas rutinarias o menos productivas.

en 2020

495
Seminarios juridicos

530
Publicaciones de nuestros abogados

137
Cursos de habilidades

108
Cursos sobre herramientas
informaticas

100
Horas de formacion
en inglés general y juridico

46
Cursos sobre deontologia, riesgos
y cumplimiento normativo

397.395

Articulos, libros y revistas disponibles
en nuestra biblioteca

en 2020

105
Profesores universitarios

7
Catedraticos entre ellos

EQUIPO Y MEDIOS DE APOYO

En Uria Menéndez contamos con el mejor equipo y los mejores
medios para ayudarte en tu actividad profesional.

Tenemos una extensa plantilla de profesionales no abogados
que prestan un apoyo imprescindible para el ejercicio de nuestra
préactica.

Asi, entre otras muchas ayudas, disponemos de una extensa
biblioteca (con mas de cien mil volimenes), acceso a las
principales bases de datos juridicas y un amplio equipo humano
de gestién del conocimiento. Mediante un sofisticado sistema
informatico, podemos acceder de manera rapida e intuitiva a
los miles de documentos juridicos que conforman la amplia
experiencia con que cuenta el Despacho.

Del mismo modo, disponemos de excelentes equipos en el
Departamento de Tecnologia e Innovacién y en el de Idiomas
gue nos permiten trabajar en el entorno tecnolégico mas
vanguardista y con las mayores garantias.

SOSTENIBILIDAD

DEPARTAMENTOS

-Deontologia, Riesgos 'y
Cumplimiento Normativo

-Relaciones externas
-Gerencia

-Gestion del Conocimiento
y Formacién

-Secretaria General

-Tecnologia e Innovacion

En Uria Menéndez desarrollamos nuestra actividad de forma

responsable y comprometida. Nuestras prioridades son el bienestar

de las personas, el respeto al medio ambiente y el progreso

econdmico y social de los entornos en los que trabajamos. Nuestra

voluntad es la de ser un eje de ayuda para la sociedad como
participes de la funcién publica de administracion de justicia.

Nuestra actividad esta regulada por politicas, cédigos y principios

que reflejan nuestro compromiso con la sostenibilidad.
Estamos adheridos al Pacto Mundial de Naciones Unidas y

contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Anualmente
publicamos nuestra Memoria de Sostenibilidad (consulta aquila

Memoria de Sostenibilidad 2020).

En nuestra estrategia de sostenibilidad es fundamental la
relacion con nuestros grupos de interés (clientes, abogados y
otros profesionales, socios, estudiantes de derecho, antiguos

profesionales del Despacho y proveedores), con los que tratamos
de aumentar la transparencia y el didlogo efectivo para construir

relaciones de confianza.



https://www.uria.com/es/sostenibilidad




Nuestra estrategia y presencia en distintos paises
nos permiten ofrecer a los abogados oportunidades
internacionales de primer nivel en nuestras propias
oficinas o en las de despachos amigos, en sedes de
clientes o en instituciones.

1946-2021

12 OFICINAS

Barcelona, Bilbao, Lisboa, Madrid, Oporto, Valencia,
Bruselas, Londres, Nueva York, Bogota, Lima,
Santiago de Chile.

PPU
Formamos parte de la primera gran firma de

abogados iberoamericana: «Philippi, Prietocarrizosa,

Ferrero DU & Uria» (PPU), con oficinas en Colombia,
Chiley Peru.

BEST FRIENDS

Tenemos estrechas relaciones estratégicas con firmas

lideres en Alemania, Francia, Holanda, Italia y Reino
Unido (nuestra red de best friends).

;Sabias que somos la primera firma
iberoamericana con presencia en

los principales centros financieros?
Apoyamos a las companias lideresy a
sus equipos directivos en la defensa
de sus intereses en el mercado
iberoamericano y en sus proyectos
internacionales.

donde no hay fronteras

pespe 2011

391 DESPLAZAMIENTOS
de abogados entre oficinas UM en el mundo, clientes
y despachos “amigos”.

29 DESTINOS EN 20 PAISES DE

LOS CINCO CONTINENTES

Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil,
Colombia, Chile, China, Espafia, Estados Unidos,
Francia, Japdn, Luxemburgo, México, Mozambique,
Paises Bajos, Peru, Portugal, Reino Unido, Suecia.

«El comienzo de este afio ha sido ciertamente distinto a
cualquier otro. Durante tres meses iba a trabajar en las oficinas
de nuestro best friend Hengeler Mueller. En pocas palabras, la
estancia super6 ampliamente mis expectativas».

MIGUEL PEREZ CAMPOS HENGELER MUELLER, FRANCFORT

«En los meses que pasé en Chaffetz Lindsey, fue muy
reconfortante comprobar que la preparacion adquirida

en Uria Menéndez me permitié desempefiar mis funciones
con toda autonomia bajo la direccién de socios con muy
diferentes bagajes».

JESUS SARACHO AGUIRRE CHAFFETZ LINDSEY LLP, NUEVA YORK

«Nunca pensé que tendria la oportunidad de trabajar en Australia.
Todo lo relacionado con ese pais era una verdadera incognita
para mi. Una ocasion como esta no es algo que se presente todos
los dias, asi que no lo dudé y emprendi mi aventura».

ALBERTO TORRALBA SIMON CORRS CHAMBERS WESTGARTH, MELBOURNE

«No imaginaba a mi llegada que una experiencia de unos
meses impactaria tanto en mi futuro profesional. Supongo que
cuando decides dedicarte al derecho procesal penal asumes
que “solo puedes trabajar en Espafia”. jQué error!».

SARA SANZ CASTILLO DE BRAUW BLACKSTONE WESTBROEK, AMSTERDAM

«Desde mis dias de estudiante sofiaba con tener una
experiencia profesional en el extranjero y sabia que Uria
Menéndez - Proenca de Carvalho podria brindarme esta
oportunidad. Y asi fue».

ALEXANDRE PEDRAL SAMPAIO URIA MENENDEZ, OFICINA DE MADRID

«Todos sofiamos con nuestra primera oportunidad internacional.
En mi caso, llegd al final de mi tercer afo. ; Mi nuevo destino?
iChile! La experiencia no ha podido ser mas enriquecedora. Mi
equipo de acogida me involucré en operaciones complejas con
profesionales de muchas otras jurisdicciones».

ANA BENGOECHEA PPU CHILE, SANTIAGO DE CHILE



DESARROLLO PERSONAL

FUNDACION PROFESOR URIA

En Uria Menéndez creemos en ti como profesional, pero
sobre todo como persona, seas como seas y vengas de
donde vengas, porque lo que de verdad nos interesa es
tu talento. Queremos que seas t mismo, que tomes las
riendas de tu carrera y no te pongas limites. Pensamos
que asi te sentirds en Uria Menéndez como en tu casa y
pondras al servicio de los clientes la mejor version de ti
mismo. Trabajamos duro para que: (1) puedas integrar
tu vida personal y profesional (con herramientas
tecnolégicas, medidas de flexibilidad y trabajo en
remoto, y con una cultura basada en la eficienciay no
en el presentismo); (11) confies en ti como profesional
(porque no creemos en un Unico modelo y si en tu
capacidad de desarrollar tu talento con la ayuda de
programas de mentoring, liderazgo y networking); y
(1) aportes tu diversidad e incluyas la de los demas.

... Si, es verdad: queda aln por hacer... ;nos ayudas?

CLUB UM

El Club UM nacié en el 2002 con la idea de que los
miembros del Despacho se conozcan y puedan
disfrutar de actividades culturales, de deporte y
de ocio. A continuacién detallamos algunas de
nuestras actividades:

-Visitas a museos, exposiciones, charlas de
arte y conciertos.

-Afterworks, catas de vino y talleres de cocina.

-Club de lectura con escritores invitados.

- Cursos de mindfulness, yogay coro de Gospel.

-Campeonatos de futbolin / Play Station / mus.

-Club de runners y participacion en carreras
solidarias.

-Torneos de futbol, baloncesto y padel, y el
anual de futbol con los best friends en una
capital europea.

La Fundacion Profesor Uria nacié en el afio 2005 con el
objetivo de ayudar a los colectivos mas desfavorecidos de
nuestra sociedad mediante la colaboracion y el fomento
del voluntariado en multiples programas de apoyo.

prO BoNO Asesoramiento juridico gratuito a entidades
no lucrativas.

ACCION soclaL Puesta en marcha de diversas iniciativas
sociales tanto de manera independiente como en
colaboracién con otras entidades..

Ebucacion Impulso de la educacién y la formaciéon como
instrumentos de emancipacion social y de desarrollo
integral de personas y colectivos, asi como de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién.

cuLTURA Apoyo e incentivo de los estudios juridicos
innovadores y de calidad sobre el mundo

del arte. La Fundacién convoca anualmente el Premio
Rodrigo Uria Meruéndano de Derecho del Arte, en torno
al que giran también distintos seminarios y jornadas
sobre la materia.

en 2020

382 voluntarios.

2.593 beneficiarios directos (personas fisicas).
212 entidades beneficiarias.

54 proyectos en marcha.




PROCESO DE SELECCION

Buscamos estudiantes de Derecho, graduados y

licenciados en Derecho con:

-Cualidades como la honestidad, el sentido comun, la
vocacion de servicio, la pasion por el derecho.

-Sélidos conocimientos juridicos y dominio de idiomas.

-Interés por la actualidad y la historia, la accién social
y la cultura.

-Iniciativa y capacidad de asumir responsabilidades.

-Buenas dotes de comunicacion y capacidad para
trabajar en equipo.

-Simpatia, proactividad, dinamismo.

Para valorar tu candidatura a cualquiera de los

procesos, necesitamos recibir los siguientes documentos

en PDF a través de la web del Despacho

(www.uria.com/es/talento/proceso):

-Formulario de la web cumplimentado.

-Una carta de motivacion.

- Tu curriculum vitae.

-Una copia de tu expediente académico emitido por
la universidad.

-Si has realizado estudios de posgrado, un certificado
de las notas obtenidas.

Nuestro proceso de seleccién estd abierto todo el afio.

PRACTICAS DE VERANO

DIRIGIDO A

Alumnos de los dos ultimos cursos de Derecho que
soliciten realizar en Uria Menéndez practicas durante
el curso o en verano.

PROCESO
FASE 1

-Una prueba de inglés general.
-Una redaccién en castellano.

FASE 2 (superada la primera fase)
- Entrevistas con un socio o counsel.

INCORPORACION COMO GRADUADO
DEL MASTER DE ACCESO/GRADUADO/
ABOGADO

DIRIGIDO A

-Alumnos de grado que estén cursando o tengan
previsto cursar el Master de Acceso a la Abogacia,
para realizar las practicas externas del master en
Uria Menéndez y seguir colaborando como abogados
en el Despacho una vez colegiados.

-Recién licenciados y graduados en Derecho que
puedan colegiarse como abogados, para su
incorporacion en una de nuestras oficinas en Espafia
(Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia).

PROCESO
FASE 1

- Prueba de inglés general.

- Redaccién en castellano sobre un tema de

actualidad.

- Prueba tipo test de conocimientos juridicos: civil,
mercantil, societario, publico, procesal, comunitario,
fiscaly laboral.

FASE 2 (superada la primera fase)
- Entrevistas con socios o counsels.



www.uria.com/es/talento/proceso

;POR QUE URIA MENENDEZ?

PORQUE el desarrollo del talento de los jovenes es
nuestra prioridad: te ofrecemos un extenso programa
de formacion no solo juridica, sino también de soft skills
esenciales para el ejercicio de la abogacia.

PORQUE creemos en la tutoria directa por parte de los
socios y counsels: permite que se aprenda directamente
del socio y un seguimiento mas cercano de tu trabajo.

PORQUE llevamos asuntos y operaciones muy complejos,
casi siempre con componentes internacionales, que
suponen un reto profesional emocionante.

PORQUE te ofrecemos un plan de carrera como marco de
referencia claro para que conozcas las fases previsibles
de tu progreso en Uria Menéndez.

porQUE fomentamos las estancias de los abogados en
nuestras oficinas exteriores o en despachos de primer
nivel en el extranjero.

PORQUE sabemos que hay cosas mas importantes que
el trabajo: existen planes especiales de carrera, la
flexibilidad que aporta el teletrabajo y los viernes por
la tarde alternos libres, como medidas de integracion
dirigidas a los abogados del Despacho.

PORQUE apoyamos la actividad académica de nuestros
abogados.

PORQUE creemos en las personas sean como sean'y
vengan de donde vengan, y en darles la oportunidad de
aportar talento desde su diversidad.

PORQUE creemos en el desarrollo integral de nuestros
abogados: incentivamos la participacion en la Fundacién
Profesor Uriay en el Club UM.

PORQUE alcanzar la excelencia no es facil, pero todos nos
esforzamos por perseguirla constantemente.



Hay un lugar

donde puedes ser ti mismo,
donde creces,

donde juntos somos mejores.

Donde superamos cualquier reto,
donde no hay fronteras,

donde los Unicos limites

son tu talento y tu pasion.

Un lugar donde sigues formandote,
donde importas y donde aportas,
donde disfrutamos

y vivimos el derecho.

Tenemos un plan

y queremos contar contigo
porque en este Despacho
hay un lugar

para ti.

URIA
MENENDEZ

TALENTO

APUESTA
POR TI

URIA.COM/ES/TALENTO


www.uria.com/es/talento
https://www.linkedin.com/company/uria-menendez/

