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1. INTRODUCCIO

Introduccié | A

Latribuci6 de la condicié d’empresa social ressalta la connexié d'aquesta empresa amb una
realitat econdmica caracteritzada per uns valors o principis relacionats historicament amb
I'organitzaci6 creada per protegir grups socials més febles, progressivament diferenciada, i
reconeguda institucionalment com un ambit de I'economia definit precisament com a eco-
nomia social. En aquest procés, en el qual ha estat determinant el mateix impuls del sector i
la implicacié de la Unié Europea, el caracter social de les empreses es defineix per les seves
finalitats i formes d'organitzaci6 i de gestid, i pel fet que estan integrades caracteristicament
per cooperatives, fundacions, associacions i mdtues.

En aquesta evoluci6, cal destacar especialment la contribucié que ha suposat |'atorgament
de la Carta de principis de |'economia social I'any 2002 per la Conferéncia Europea de
Cooperatives, Mutualitats, Associacions i Fundacions (CEP-CEMAF, avui Social Economy
Europe, http://www.socialeconomy.eu.org/). D'altra banda és més gran la consideracié de
l'impacte que les empreses d'economia social tenen en la consecuci6 dels objectius propis
de les politiques publiques, com mostra el document Policy Brief on Social Entrepreneur-
ship elaborat per la Comissié Europea y la OCDE (2013). S'hi reconeix la singularitat de
les empreses d'economia social com a agents economics i s'hi identifiquen els valors que
comparteixen, la seva dimensié local, el suport a persones vulnerables i la contribuci6 al
desenvolupament econdmic. L'ordenament juridic espanyol no ha desconegut aquesta rea-
litat. Amb |"aprovacié de la Llei 5/2011, de 29 de marg, d'economia social, es defineix qué és
I'economia social, es donen uns principis orientadors de l'actuacio de les entitats i s'ofereix
un cataleg d'entitats.

L'economia social es defineix com un conjunt d'activitats economiques i empresarials dutes
a terme per entitats que, actuant d'acord amb els principis establerts, persegueixen l'interés
col-lectiu dels seus membres, |'interés general o aquests interessos conjuntament. Els princi-
pis d'actuaci6 subratllen la primacia atorgada a les persones en |'organitzacié, la destinacié
dels resultats al fi social que constitueix |'objecte de 'entitat, la promoci6 de la solidaritat
interna i amb la societat, amb una cura especial dels col-lectius amb risc d’exclusié social, i

URIA MENENDEZ



14

| GUIA PRACTICA SOBRE ASPECTES JURIDICS DE L'EMPRESA SOCIAL

la seva independéncia dels poders publics. Es presenten com a entitats de |'economia social
les cooperatives, les associacions que desenvolupen una activitat econdmica, les fundacions
i les societats laborals.

La finalitat d'aquesta guia és presentar els elements més caracteristics d'aquestes entitats com
a formes d’organitzacié de |'activitat empresarial. S'han triat les cooperatives, les associa-
cions, les fundacions i les societats laborals perque sén les més rellevants amb relacié als ob-
jectius del projecte de la Fundacié "la Caixa” i la Fundacié Profesor Urfa, dirigits a la promocid
de I'emprenedoria social. Aquesta presentacié considera la regulacié que en fa el dret catala,
sense perdre de vista, naturalment, les implicacions de les diferents normes estatals que hi
son aplicables. S'ha de tenir present, en efecte, que algunes d’aquestes entitats han estat re-
gulades per la legislacié catalana, atenta als valors que representen i a les seves finalitats, com
ara les cooperatives (Llei 18/2002, de 5 de juliol) o les fundacions i associacions (Llei 4/2008,
de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya; “CcCat"), i que, amb relaci6 a les
societats laborals, la Generalitat de Catalunya també té algunes competéncies. D'altra banda,
és important ressaltar, amb vista a la funcié orientadora que vol complir aquesta guia, que les
entitats requlades per la legislaci6 catalana son precisament les entitats que desenvolupen
principalment la seva activitat a Catalunya.

La guia destaca diversos aspectes del régim juridic d'aquestes entitats, aspectes que, amb
una perspectiva mercantil, fiscal i laboral, poden contribuir a identificar més clarament la seva
peculiaritat com a empreses, i alhora les diferéncies que presenten entre elles. S'hi considera
el seu procés de constitucio i la seva base associativa (o la seva mancanca, com en el cas de
les fundacions), la condici6 dels seus membres, la transmissibilitat de la seva posici6 juridica
i el régim de responsabilitat. D'altra banda, s'hi tracten els elements més fonamentals del ré-
gim financer i les possibilitats de financament d'aquestes empreses. Finalment, s'hi presenta
la seva organitzaci6 corporativa, identificant-ne els elements més basics relacionats amb la
presa de decisions i la representacio de |'empresa.

La guia es completa amb la consideracié de dues formes d'organitzaci6 instrumentals per al
desenvolupament de |'activitat propia d’aquestes entitats: la societat anonima i la societat de
responsabilitat limitada. L'objectiu és oferir els elements més rellevants del seu régim juridic
en aquesta dimensié associativa, financera i corporativa, de manera que es puguin identificar
precisament les peculiaritats que presenten com a formes organitzatives.

La guia inclou addicionalment la menci6 d'alguns aspectes fiscals que sén significatius per
a les empreses socials pels avantatges que impliquen. Per tal de facilitar-ne la identificacio,
s'exposen amb relacié a cadascuna de les entitats.

La guia conclou amb un tractament més general de qiiestions fiscals i laborals que poden
ser d'interés per a l'activitat de les entitats d'economia social. Les definicions d'impostos
s'inclouen en I'apartat H (“Fiscalitat general aplicable a una empresa social”) de la part IV
(“Aspectes fiscals i laborals").
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Il. EMPRESES SOCIALS

Societats cooperatives | B

1. Qué és una cooperativa?

Les societats cooperatives son formes d'organitzacié de |'activitat empresarial de caracter
mutualista, primordialment constituides per satisfer I'interés dels seus socis. Les cooperati-
ves estan regulades per una llei estatal, la Llei 27/1999, de 16 de juliol (d'ara endavant, la
“Llei de Cooperatives”), i per lleis autonomiques, com ara, a Catalunya, la Llei 12/2015
(d'ara endavant, la "Llei de Cooperatives de Catalunya”). Aquesta darrera llei defineix les
cooperatives com a “societats que, amb plena autonomia i sota els principis de lliure adhesi6
i baixa voluntaria, amb capital variable i gestié democratica, associen persones fisiques o
juridiques que tenen necessitats o interessos socioeconomics comuns, amb el proposit de
millorar la situacié economica i social de llurs components i de |'entorn comunitari, fent una
activitat empresarial de base col-lectiva, en la qual el servei mutu i I'aportacié pecuniaria
de tots els membres permetin de complir una funcié que tendeixi a millorar les relacions
humanes i a posar els interessos col-lectius per damunt de tota idea de benefici particular”.

Com a forma d'organitzacio, la cooperativa acull els valors del cooperativisme definits per
I'Alianca Cooperativa Internacional com a expressi6 de la seva identitat, els quals sén deci-
sius per a la seva configuracié com a empreses d'economia social: participaci6 oberta i vo-
luntaria dels seus membres, control democratic, participacié economica dels seus membres
determinada com a interés sobre el capital aportat o com a retorn per l'activitat que duen a
terme, autonomia i independéncia com a organitzacid, i, amb relacié al moviment social del
cooperativisme, foment de I'educaci6 i la formaci6 en el cooperativisme, associacionisme
cooperatiu i sensibilitat per la comunitat.

Tenint en compte I'impacte d'aquest tipus de societats en la integracié econdmica i laboral de
les persones, la majoria de comunitats autdnomes han exercit la seva competencia exclusiva
en aquesta matéria i han regulat la constitucié i la vida de les cooperatives del seu ambit
territorial. En el moment de decidir la creaci6 d'una cooperativa, cal tenir en compte, doncs,
la llei que hi sigui aplicable.
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Es regeixen per la Llei de Cooperatives de Catalunya les cooperatives que duen a terme prin-
cipalment a Catalunya llur activitat, cooperativitzada amb els socis respectius, sens perjudici
de l'activitat amb terceres persones o de |'activitat instrumental o personal accessoria que
puguin dur a terme fora de Catalunya. Les societats cooperatives que es regeixen per aquesta
llei han de tenir el domicili social al municipi de Catalunya on duen a terme principalment les
activitats economiques i socials.

Si la cooperativa es regeix per la Llei de Cooperatives de Catalunya, ha d'incloure neces-
sariament en tota la documentaci6 el terme societat cooperativa catalana o |'abreviatura
corresponent, SCoopCo SCC.

En aquest capitol es considera el régim juridic de les cooperatives regides per la Llei de Coo-
peratives de Catalunya.

2. Classes de cooperatives, amb una referéncia especial al seu objecte

Les cooperatives es classifiquen, fonamentalment, a partir de dos criteris: la base associativa
i 'activitat.

Tenint en compte la base associativa, cal distingir entre cooperatives de primer grau i de se-
gon grau. Les cooperatives de primer grau son les integrades per un minim de dos socis, que
realitzen |'activitat cooperativitzada, a excepcié de les cooperatives de consumidors i usuaris,
que han d'estar integrades per un minim de deu persones fisiques socies. Les de segon grau
estan constituides, almenys, per dues persones juridiques, una de les quals, com a minim, ha
de ser una cooperativa en actiu.

Amb relaci6 a I'activitat, cal partir de la base que les cooperatives poden dur a terme dife-
rents activitats empresarials. La Llei en requla diverses classes en funci6 del seu objecte, de
manera que es distingeix entre cooperatives de treball associat, de consumidors i d'usuaris,
d'habitatges, agraries, de serveis, maritimes, fluvials i lacustres, d'assequrances, sanitaries,
d'ensenyamenti de crédit, introduint peculiaritats en el régim general. Son cooperatives inte-
grals les cooperatives de primer grau que tenen per objecte activitats econdmiques o socials
propies de diverses classes de cooperatives. Sila cooperativa integral té producci6 agraria i la
resta d'activitats economiques, serveis o activitats empresarials estan dirigides a la promocié
i millora del medi rural, la cooperativa pot adoptar la denominacié de cooperativa rural. Les
activitats dutes a terme per una cooperativa integral o rural han de tenir les caracteristiques i
complir les obligacions essencials fixades per a les cooperatives de les classes corresponents.

La Llei de Cooperatives de Catalunya reconeix com a cooperatives d'iniciativa social les
que “tenen per finalitat la integracio laboral, la plena inserci6 o la defensa de persones, o
col-lectius, amb dificultats especials d'integracié o afectades per qualsevol classe d'exclusi6
social o limitaci6 de llurs drets socials, o bé la satisfaccio de necessitats socials no ateses, o
ateses insuficientment, pel mercat, mitjancant les activitats que determinin els estatuts socials
respectius”.

Convé destacar, finalment, queles cooperatives es poden qualificar com a entitats sense anim
de lucre. La Llei exigeix expressament, entre altres requisits, que els resultats que es produei-
xin en un exercici, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es puguin distribuir
entre els socis, sind que es destinen, mitjancant una reserva estatutaria irrepartible a les
activitats propies d'aquesta classe de cooperativa.

3. Constitucid

Les societats cooperatives es constitueixen mitjancant escriptura plblica, que ha de ser ins-
crita al Registre de Cooperatives. Amb la inscripci6, la cooperativa adquireix la personalitat
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juridica. Les cooperatives de treball associat es podran constituir de forma electronica i en
un Unic procediment a través del Document Unic Electronic, que incloura totes les dades que
s'hagin de remetre als registres i Administracions Plbliques per a aquesta finalitat.

LU'escriptura ha de contenir |'acta de |'assemblea constituent i els estatus. L'assemblea consti-
tuent ha d'aprovar els estatuts, designar les persones que han d'efectuar els actes necessaris
per inscriure la societat i nomenar les persones que n’han d'integrar el consell rector, la in-
tervencié dels comptes, si escau, i la resta d'organs socials estatutariament obligatoris. Els es-
tatuts son les regles per les quals es regeix |'organitzacié i el funcionament de la cooperativa,
amb disposicions especifiques sobre els drets i deures dels socis, i sobre la seva administraci6.

Es preveu un régim de responsabilitat especific amb relaci6 als actes i contractes celebrats
en nom de la cooperativa projectada (societat en formacié), que afecta les persones que els
hagin celebrat, de manera que en responen personalment. Aquesta responsabilitat cessa si la
cooperativa assumeix aquests actes amb posterioritat a la seva inscripcio.

Es preveu la situacié d'irreqularitat de la cooperativa, de manera que, un cop transcorreguts
sis mesos d'enca de |'atorgament de I'escriptura sense que s'hagi sol-licitat la inscripcié de la
societat al Registre de Cooperatives, o si en qualsevol moment es verifica la voluntat de no
inscriure-1a, tot soci pot instar la dissolucié de la societat i els socis passen a tenir, automati-
cament, responsabilitat il-limitada i solidaria.

La constituci6 de les cooperatives agraries, de les de consumidors i usuaris, de les de ser-
veis i de les de treball associat en qué el nombre de socis no sigui superior a deu es poden
inscriure al Registre de Cooperatives per un procediment exprés, sempre que compleixin els
requisits establerts a la llei. De manera particular, en aquest cas |'escriptura ha de contenir
els estatuts socials aprovats per ordre del conseller del departament competent en matéria
de cooperatives.

4. Quines activitats poden formar part del seu objecte social?

Qualsevol activitat econdmica licita de produccié o de consum de béns i serveis pot ser ob-
jecte d’una cooperativa. El que és rellevant, pel caracter mutualista de la cooperativa, és que
siguin activitats tendents a satisfer necessitats individuals i col-lectives dels socis.

Les cooperatives poden fer operacions amb terceres persones que no en siguin socies sense
cap altra limitaci6 que les establertes pels mateixos estatuts socials i per la llei. Per exemple,
les cooperatives d'habitatges poden alienar o llogar a terceres persones que no en siguin
socies els locals i les instal-lacions i les edificacions complementaries de la seva propietat,
perod no pas els habitatges.

5. Quants socis fundadors s6n necessaris?

El nombre minim de socis per constituir una cooperativa de primer grau és de dos socis que
duguin a terme 'activitat cooperativitzada, a excepci6 de les cooperatives de consumidors i
usuaris, que han d'estar integrades per un minim de deu persones fisiques socies.

En el termini de cinc anys a comptar des de la data de la constitucio, les cooperatives inicial-
ment constituides amb dos socis n’han d'incorporar un tercer soci que no sigui temporal. A
partir del cinque any, aquestes cooperatives han de notificar i acreditar davant del Registre
General de Cooperatives que han incorporat el tercer soci; si no ho compleixen, la coopera-
tiva s'ha de dissoldre.
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L'assemblea constituent ha de designar les persones que han d'efectuar els actes necessa-
ris per a la inscripcié. En funci6 de l'activitat de la cooperativa, en poden ser socis tant les
persones fisiques com les juridiques, pabliques i privades, i, en determinades condicions, les
comunitats de béns i les heréncies jacents.

Les cooperatives de segon grau han de ser constituides per un minim de dues persones juri-
diques, una de les quals, almenys, ha de ser una cooperativa.

6. Classes de socis

Per les mateixes caracteristiques de la cooperativa, els socis participen en el desenvolupa-
ment de |'activitat de la cooperativa propia de |'objecte social. Juntament amb aquests socis,
denominats socis comuns, la Llei preveu ['existencia de socis de diverses classes, com els socis
de treball, els socis col-laboradors, els socis temporals o els socis excedents. Correspon als
estatuts de la cooperativa establir aquesta diferent configuraci6 en cada cas.

Els socis de treball han de ser sempre persones fisiques. L'activitat cooperativitzada consisteix
en la prestacio del seu treball personal a la cooperativa. No se'n pot preveure |'existéncia en
les cooperatives de treball associat. Els estatuts de les cooperatives de primer grau que no
siguin de treball associat i els de les cooperatives de segon grau o de graus successius poden
reconéixer la qualitat de socis de treball als treballadors que ho sol-licitin. La seva condicié
s'assimila, amb tot i llevat que la cooperativa no ho requli, a la dels socis treballadors de les
cooperatives de treball associat, i s’ha de preveure que participin en els drets de naturalesa
social i economica de la cooperativa, de manera equilibrada i equitativa.

Els socis col-laboradors (persones fisiques i juridiques, i també, si el contingut de la vinculacié
amb la cooperativa ho permet, comunitats de béns i heréncies jacents) no duen a terme
I'activitat propia de la cooperativa ni hi participen, perd contribueixen a la seva consecucio.
La col-laboraci6 pot consistir en la participacio en activitats de caracter auxiliar, secundari,
accessori o complementari a ['activitat cooperativitzada o només en |'aportacié de capital.
El seus drets i les seves obligacions son requlats pel que disposen els estatuts socials i, en
tot alld que no hi sigui establert, pel que estableixi |'assemblea. Les condicions de les seves
aportacions al capital, que es comptabilitzen separadament de la resta de socis, sén les que
determinen els estatuts o 'acord de I'assemblea. Els socis col-laboradors tenen dret de vot
en l'assemblea general amb els [imits que es detallen més endavant. No obstant, els estatuts
poden establir que els socis col-laboradors que només aporten capital no tinguin dret de
vot. Els estatuts poden atribuir fins a un 45 % dels excedents anuals, un cop dotats els fons
obligatoris, a la distribuci6 entre els socis col-laboradors en proporcié al capital que hagin
desemborsat.

Els socis temporals sén aquells que tenen una vinculacié amb la cooperativa d'una dura-
da que no pot superar els cinc anys, i que s'haura de concretar als estatuts. El conjunt de
socis temporals no pot ser superior a un ter¢ del conjunt de socis comuns ni podra tenir a
l'assemblea general un percentatge de vots igual o superior al dels socis comuns. Els so-
cis temporals tenen els mateixos drets i obligacions i han de complir els mateixos requisits
d'admissié que els socis amb vinculacié indefinida del tipus que sigui, pero la seva aportacié
obligatoria al capital no pot excedir del 50% de |'exigida a la resta de socis. Un cop transco-
rregut el periode de vinculacié establert als estatuts, el soci temporal té dret a la liquidacié
de les seves aportacions al capital social o, també pot optar per adquirir la condicié de soci
de durada indefinida.

En el cas de cooperatives amb diferents tipus de socis, el nombre total de vots dels socis
col-laboradors i dels que tenen un vincle de durada determinada no pot superar el 40% de
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la totalitat dels vots socials. Tanmateix, aquest 40% en cap cas pot representar la meitat dels
vots dels socis comuns presents i representats en cada assemblea.

Els estatuts poden regular, finalment, la figura dels socis excedents, que han deixat de dur a
terme temporalment |'activitat cooperativitzada per causa justificada, i establir-ne els drets i
les obligacions. El socis excedents tenen dret de veu, perd no de vot, a I'assemblea general,
i no tenen dret a cap retorn cooperatiu

7. Com es pot articular I'entrada de nous membres?

Les cooperatives son organitzacions obertes a totes les persones capaces d'utilitzar els seus
serveis. La cooperativa ha de permetre |'entrada de nous socis, d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat i no discriminacié. L'afirmaci6 d'aquest principi no significa, tanma-
teix, que les cooperatives no puguin establir criteris d'admissio dels socis, tot i que indubta-
blement incideix en la seva formulacié. Els estatuts han d'establir els requisits d'admissié dels
socis sense fer minvar aquest principi. Els criteris han de ser objectius, han d'estar tipificats i
de cap manera no poden emparar l'arbitrarietat de la cooperativa.

La Llei de Cooperatives de Catalunya requla el procediment d'admissio: la persona que vulgui
adquirir la condici6 de soci ha de formular una sol-licitud per escrit al consell rector, el qual
ha de resoldre i comunicar la seva decisié en un termini no superior a tres mesos, a comp-
tar de la recepci6 de la sol-licitud. En cas que transcorri el termini sense haver obtingut el
pronunciament del consell rector, s'ha d’entendre que la sol-licitud és estimada. Els estatuts
de la cooperativa poden establir disposicions particulars amb relacié a aquest procediment.
L'admissié només es pot denegar motivadament, per motius basats en la llei o en els estatuts
socials o per impossibilitat tecnica, accidental o estructural degudament acreditada, derivada
de condicions economicofinanceres, organitzatives o tecnologiques de |'entitat.

'adquisicié de la condicié de soci resta en suspens fins que |'acord d’'admissié és ferm i
I'aspirant a soci fa la subscripcié i el desemborsament de les aportacions al capital i la quota
d'ingrés exigides.

8. La condici6 de soci és transmissible?

La condici6 de soci d’una cooperativa no és transmissible. ST que es poden transmetre, en
determinades condicions, les aportacions efectuades.

D'aquesta manera, les aportacions es poden transmetre per actes /nfer vivos a altres socis en
els termes fixats pels estatuts socials o per successié mortis causa als causahavents. Els hereus
substitueixen el causant en la seva posici6 juridica, i se subroguen en els drets i les obligacions
que tenia envers la cooperativa. Si els socis duien a terme alguna activitat cooperativitzada de
caracter personal, els hereus poden optar entre sol-licitar I'alta com a socis, o bé que els sigui
liquidat el credit que representi el valor de les aportacions al capital del causant.

En cas que s'hagi autoritzat I'emissio de deute subordinat, titols participatius i obligacions, se
n'ha d'ajustar la transmissibilitat a la normativa requladora del mercat de valors i del mercat
financer.

9. La baixa dels socis

La baixa consisteix en la pérdua de la condicié de soci. La baixa pot ser voluntaria, obligatoria
o disciplinaria per expulsié.
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Seguint el principi de lliure adhesi6 i baixa voluntaria, la Llei de Cooperatives de Catalunya
preveu la possibilitat que un soci pugui sol-licitar la baixa voluntaria en qualsevol moment,
sense necessitat d'al-legar cap causa. Els estatuts han de regular els requisits per a la baixa i el
procediment aplicable, i poden establir un termini minim de permanéncia a la cooperativa,
que no pot ésser en cap cas superior als cinc anys. El soci, ha de cursar un preavis per escrit
al consell rector seguint el termini fixat a aquest efecte als estatuts (que no pot ser superior
a sis mesos).

La baixa voluntaria es pot considerar justificada o injustificada. La baixa es considera jus-
tificada quan (i) s’ha complert el periode minim de permanéncia, si escau, i el termini de
preavis; (i) es compleix algun suposit establert als estatuts; (iii) el consell rector la considera
justificada; o (iv) es produeix algun altre suposit establert a la llei. Si es planteja un suposit
no especificat pels estatuts ni a la llei, el consell rector ha de resoldre motivadament la consi-
deracié de la baixa. Si la baixa es considera no justificada i els estatuts aixi ho estableixen, el
consell rector pot aplicar deduccions sobre I'import liquidat de les aportacions obligatories
del soci que causa la baixa.

La baixa obligatoria té caracter forcés i sempre es considera justificada. Causen baixa obliga-
toria els socis que perdin els requisits per ser-ho segons la llei o els estatuts de la cooperativa.

D'altra banda, els estatuts han de reqular els suposits en qué el consell rector pot acordar la
baixa disciplinaria per expulsi6 del soci, que només es pot fonamentar en la comissi6 d'una
falta que tipifiquin com a molt greu, mitjancant expedient disciplinari i amb ['audiéncia prévia
de la persona afectada.

La resoluci6 del consell rector en qué acorda la baixa d'un soci ha de ser motivada. Contra
aquesta resolucio es pot interposar recurs davant I'assemblea general o, si escau, davant el
comité de recursos, en el termini d'un mes a comptar de la notificacio.

10. Els socis responen dels deutes de la cooperativa?

Els socis han de respondre dels deutes socials d'una manera limitada a les aportacions al
capital subscrites, tant si sén desemborsades como si no ho sén. Aquesta regla general ha de
ser matisada atenent suposits especials de responsabilitat previstos a la Llei, com el que s'ha
indicat amb relacio6 al procés de constitucio.

Interessa particularment destacar la responsabilitat en qué incorren els socis en els suposits
de baixa a la Llei de Cooperatives de Catalunya: els socis que es donin de baixa de la coope-
rativa continuen sent responsables davant la cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions
que aquesta hagi contret abans de la data de la pérdua de la condicié de soci, fins l'import
de les aportacions que se li han de reemborsar. El estatuts socials poden establir el métode
per a la quantificacio i la determinaci6 d’aquesta responsabilitat. També poden establir que
en el cas de baixa els socis responguin , durant un termini determinat pels mateixos estatuts
(que mai no pot ser superior a cinc anys), de les inversions realitzades i no amortitzades, en
proporcié a la seva activitat cooperativitzada en les condicions establertes a la llei.

Els socis responen davant la cooperativa amb llur patrimoni personal, present o futur, de
l'incompliment o el compliment defectuds de les obligacions socials corresponents que per
[lur naturalesa no s'estingeixin amb la pérdua de la condicié de soci.

11. Quines aportacions inicials minimes es necessiten?

La cooperativa es constitueix amb un capital social minim de 3.000 euros, que ha de ser
integrament subscrit i desemborsat. Cal advertir, en qualsevol cas, que el capital de la coo-
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perativa és variable, com a conseqiiéncia del principi cooperatiu de porta oberta; el capital
minim establert constitueix, d'aquesta manera, el llindar minim de variabilitat a la baixa del
capital de la cooperativa.

El capital inicial esta integrat per les aportacions dels socis i s'ha d'haver desemborsat to-
talment en el moment de la constitucié. Les aportacions no sén participacions ni tenen la
consideraci6 de titols valors. Representen una part del patrimoni net repartible reflectida al
passiu del balang del capital social.

Les aportacions poden ser de diverses classes: considerant el seu objecte, dineraries o no
dineraries, i considerant el seu caracter, obligatories o voluntaries.

Els estatuts socials han de fixar |'aportacié obligatoria per adquirir la condici6 de soci, que
pot ser diferent per a cadascun dels tipus de socis o per a cada soci en proporci6 de |'activitat
cooperativitzada duta a terme o compromesa per cada soci. Els socis han de desemborsar
almenys un 25 % de la seva aportaci6 obligatoria. L'assemblea general, per majoria de les
dues terceres parts de vots socials dels assistents, pot acordar I'exigéncia de noves aporta-
cions obligatories i fixar-ne la quantia, el termini i les condicions. Tota aportaci6 al capital so-
cial que excedeixi de |'aportaci6 obligatoria per a ser soci es considera aportacié voluntaria.
L'assemblea general pot acordar també |'admissié d'aportacions voluntaries al capital social,
que han de ser desemborsades en el termini i les condicions establertes.

Les aportacions també poden ser reemborsables en cas de baixa del soci. En les condicions
fixades a la llei o als estatuts, el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel consell
rector. Si son reemborsables, el soci té dret a la liquidacié de la seva aportaci6 si causa baixa
a la cooperativa, i els estatuts n'han de regular el reemborsament. La Llei de Cooperatives de
Catalunya fixa els criteris que s'han de considerar amb aquest fi. S'estableix que de l'import
definitiu del reemborsament que en resulti es poden deduir les quantitats que els socis deguin
a la cooperativa per qualsevol concepte, com ara , les pérdues no compensades d'exercicis
anteriors i les previsions de pérdues de |'exercici en curs que caldra regularitzar un cop s'hagi
tancat. Si els estatuts ho disposen sobre I'import liquidat de les aportacions obligatories el
consell rector pot aplicar les deduccions que s'acordin en cas de baixa injustificada o expulsid,
respectant el limit fixat en els estatuts, que no pot excedir el 20% o el 30%, respectivament.

Convé finalment tenir en compte que es pot pactar als estatuts que els socis tinguin dret a
percebre un interes per les aportacions realitzades al capital. La remuneraci6 de les aporta-
cions esta legalment limitada, com a expressi6 del principi cooperatiu relatiu a la participacio
economica dels socis. L'interés no pot excedir en cap cas de sis punts el tipus d'interés legal
del diner.

12. Vies de finangament alternatives al capital social i al financament bancari
Les cooperatives poden captar altres recursos financers mitjancant:

1. Establiment de quotes d'ingrés o quotes periodiques que, en cap cas, no han d'integrar
el capital social i no sén reintegrables.

2. Financament voluntari dels socis o de terceres persones. L'assemblea general pot acordar
I'admissié d'aquest financament, sota qualsevol modalitat juridica i en el termini i amb
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les condicions que s'estableixin en el mateix acord. En cap cas aquest financament no ha
d'integrar el capital social.

3. Participacions especials de socis o tercers, les quals han d'estar previstes als estatuts, que
tenen el caracter de deute subordinat.

4. Emissié d'obligacions, el régim de les quals esta subjecte al que disposa la normativa
aplicable.

5. Emissié de titols participatius, que poden tenir la consideracié de valor mobiliari i donen
dret a una remuneracio en funcié de I'evolucié de |'activitat cooperativa. Poden incor-
porar, a més, un interes fix.

13. Dret dels socis al retorn cooperatiu

El retorn cooperatiu és el dret del soci a participar en els excedents de |'exercici, en el suposit
de tenir resultats positius, un cop satisfets els impostos exigibles i dotats els fons, en proporcié
a les activitats de la cooperativa que hagi dut a terme, amb independéncia de la seva parti-
cipaci6 en el capital social, com a reflex del principi cooperatiu de participacié economica.
A la Llei de Cooperatives de Catalunya el retorn no es configura, tanmateix, com un dret
absolut del soci davant la cooperativa. El socis tenen dret a participar en els excedents, si n'hi
ha, d'acord amb els estatuts socials. El retorn cooperatiu es pot incorporar al capital social
amb l'increment corresponent a la part de cadascd, o es pot satisfer directament després de
l'aprovaci6 del balang d'exercici, i és possible el seu pagament a compte.

14. Fons socials obligatoris i voluntaris

El régim economic de les cooperatives es caracteritza perqué preveu |'existéncia d'uns fons
que poden ser obligatoris i voluntaris. La Llei de Cooperatives de Catalunya, de manera
semblant a la legislacio estatal, imposa com a fons obligatoris la dotaci6 d'un fons de reserva
obligatori i un fons d'educaci6 i promocio.

El fons de reserva obligatori esta destinat a la consolidacio, el desenvolupament i la garantia
de la cooperativa, i actua com a reserva legal. La llei estableix que s'ha de destinar a dotar
el fons de reserva obligatori, almenys, el 20% de I'excedent comptabilitzat per la determi-
naci6 del resultat cooperatiu i el 50 % dels beneficis extracooperatius, deduides les pérdues
d’exercicis anteriors i abans d’aplicar I'impost de societats (IS) en ambdds casos. Aquest fons
no es pot repartir entre els socis, excepte en els supdsits en que els estatuts socials estableixin
que té un caracter parcialment repartible. El repartiment del fons de reserva obligatori pro-
duira en el moment de la liquidacié de la cooperativa o en cas de transformaci6 en una altre
tipus societari, subjecte als limits establerts a la llei.

El fons d'educacié i promoci6 esta destinat a la realitzaci6 dels principis cooperatius rela-
cionats amb el foment del cooperativisme, com ara la promocié de les relacions intercoo-
peratives, o la promoci6 cultural, professional i assistencial de I'entorn local. Dels excedents
comptabilitzats per a la determinacio del resultat cooperatiu, deduides les perdues i abans de
la consideraci6 de I'lS, el 10 % s'ha de destinar a dotar el fons d'educacié i promocié. Aquest
fons no és repartible entre els socis, fins i tot en cas de liquidaci6 de la cooperativa.

Les cooperatives poden dotar altres fons amb caracter voluntari, que poden tenir caracter
repartible o no repartible, i complir diferents finalitats. Als fons de reserva voluntaris es poden
imputar la totalitat de les pérdues
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15. Quins sén els organs de la cooperativa?

Els organs de la cooperativa son els segiients:

1. L'assemblea general, constituida per la reuni6 dels socis. Com a regla, i en virtut del prin-

N

cipi de gesti6 democratica, cada soci té un vot, encara que es poden fer modificacions
estatutaries d'aquesta regla; excepte en les cooperatives de treball associat i de consumi-
dors i usuaris, tota cooperativa pot establir un vot ponderat.

. El consell rector, que és I'drgan col-legiat de govern. Li correspon, almenys, el control

permanent i directe de la gestié de la direccid, la representacié i |'establiment de les
directrius generals d'actuacié de la cooperativa. La majoria dels membres del consell
rector han de ser socis que duguin a terme |'activitat cooperativitzada principal. Amb
caracter general el nombre minim de membres no pot ser inferior a tres. Les cooperati-
ves poden nomenar directors generals o gerents i directius per dur a terme les tasques
propies de la seva gesti¢ ordinaria.

Aixi mateix, les cooperatives poden preveure |'existencia d'interventors de comptes, d'un
comite de recursos i altres instancies de caracter consultiu o assessor.

16. Quines son les principals especialitats fiscals aplicables a una cooperativa?

La Llei 20/1990, de 19 de desembre, sobre el régim fiscal de les cooperatives preveu una
serie d'especialitats i avantatges fiscals aplicables a aquest tipus d'entitats.

En sintesi, perque la cooperativa es pugui acollir a les especialitats fiscals previstes en aquesta
norma, cal que s'inscrigui al Registre de cooperatives corresponent.

Amb caracter general es pot distingir entre les cooperatives protegides i les cooperatives
especialment protegides:

- Les cooperatives protegides son les que s'ajusten a les previsions de la Llei de Coopera-

tives o a la llei de cooperatives d'una comunitat autonoma, sempre que no incorrin en
alguna de les causes d'exclusi6; per exemple, no fer les dotacions preceptives al fons
de reserva obligatori i al d'educaci6 i promocié.

Aquestes cooperatives tributen per I'lS al tipus del 20% pels resultats denominats coo-
peratius (els corresponents a les operacions de la cooperativa amb els seus socis, les
quotes periodiques satisfetes per aquests, les subvencions rebudes, etc.), mentre que
els resultats extracooperatius tributen al tipus general del 25% (28% pels exercicis
iniciats en 2015).

Tenen, a més, els beneficis fiscals addicionals segients:

— Llibertat d'amortitzacio fiscal respecte dels elements de |'immobilitzat adquirits en
el termini de tres anys a partir de la data de la seva inscripci6 al Registre de coo-
peratives.

— Exempci6 de l'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats
(ITP-AJD) —tret de la modalitat AID— per a la constitucio i cancel-lacié de préstecs
i les adquisicions de béns i drets que s'integrin en el fons d'educacié i promoci6 per
al compliment dels seus fins.

— Bonificacié del 95% en |'impost sobre activitats economiques (IAE) i en I'impost
sobre béns immobles (IBI).
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+ Les cooperatives especialment protegides sén les de primer grau que, a més, formen
part d'algun dels tipus previstos a la Llei per poder ser considerades com a tals, per
exemple, les cooperatives agraries.

A més dels beneficis fiscals previstos per a les cooperatives fiscalment protegides, es
beneficien dels avantatges addicionals seglents:

— Bonificacié del 50% en la quota integra de ['IS.

— Exempci6 de I'ITP-AID per a les operacions d'adquisicio de béns i drets destinats al
compliment dels seus fins socials i estatutaris.
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Associacions | C

1. Qué és una associaci6?

Les associacions com a forma juridica d'organitzaci6 sén una expressié del dret fonamental
d'associaci6 reconegut a l'article 22 de la Constituci6 espanyola. Les associacions permeten
a un grup de persones unir-se lliurement per posar en comd els seus coneixements, mitjans i
activitats i aconseguir unes finalitats, que poden ser d'interés general o particular. D'aquesta
manera les associacions duen a terme una activitat col-lectiva de forma estable per un temps
determinat o indefinit.

Son entitats que es regeixen pel principi d'autoorganitzacié, amb una organitzacié i un fun-
cionament democratics, i que, si bé el seu fi no pot ser |'exercici d'una activitat economica ai-
lladament considerada, sf que poden dur a terme activitats econdmiques de forma accessoria
o subordinada, de manera que el benefici es destini al compliment dels seus fins.

En desenvolupament de 'article 22 de la Constituci6, s'ha promulgat una llei estatal, la Llei
organica 1/2002, de 22 de marc (la “Llei d'Associacions”), i diverses lleis autonomiques.
Toti que I'ambit d'aplicacié de la Llei d'Associacions no esta exempt de problemes interpre-
tatius, s'entén de forma majoritaria que estableix el comd denominador de les associacions
sense anim de lucre (amb molt poques exclusions) que exerceixen la seva activitat al territori
nacional. Les diverses lleis autonomiques que regulen les associacions s'apliquen a les as-
sociacions que duen a terme la seva activitat majoritariament en el territori de la comunitat
respectiva.

La llei estatal, al mateix temps, s'aplica en tot el que esta relacionat amb el dret fonamental
d'associacié i de manera directa en determinades matéries. Pel que fa a la requlacié autono-
mica catalana, el régim juridic de les associacions és al llibre tercer del CcCat. Aquest regim
juridic s'aplica a les associacions que exerceixen les seves funcions majoritariament a Catalun-
yaia les delegacions a Catalunya d'associacions que es regeixen per altres lleis.
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Addicionalment, les associacions que per la seva especialitat tenen una normativa propia es
regeixen també per aquesta regulacié. Aquest és el cas, per exemple, de sindicats i orga-
nitzacions empresarials, partits politics, associacions esportives o associacions professionals.

Finalment, les associacions com a forma d'organitzacié s'emmarquen dins del concepte
d'entitats d'economia social i estan reconegudes com a tals a la Llei 5/2011, de 29 de marg,
d'economia social, ja que formen un tipus social que cerca |'expressio i 'accié col-lectives
dels seus membres.

2. Classes d'associacions

Podem distingir entre associacions inscrites i associacions no inscrites. Les primeres son les
denominades per la doctrina associacions legals. Aixo no significa que les segones siguin
il-legals, sind simplement que es tracta d'associacions no registrades, cosa que pot comportar
—tal com preveu la llei estatal i és aplicable també directament a Catalunya—, la respon-
sabilitat personal dels socis. Aixd s'explica perqué, amb independéncia del compliment del
tramit de registre, la Constitucié déna suport al dret d'associaci6 de les persones. Tan sols
son il-legals les associacions que tenen fins il-legals, les secretes i les de caracter paramilitar.

El fet de dur a terme la inscripcié al Registre d'Associacions dota de proteccié els associats i
els creditors que es relacionen amb |'associacio.

Al marge d'aquesta classificacio, la legislacié sectorial requla diferents classes d'associacions
0 agrupacions sense anim de lucre, com ara, segons s'ha exposat, partits politics, sindicats,
associacions esportives o associacions professionals. Totes aquestes associacions s'han de
regir pel comd denominador establert a la Llei d'Associacions i per les normes de la seva
legislacié especifica.

Les associacions també es poden classificar, tenint en compte la Llei d'Associacions, com
a associacions d'utilitat pablica. Les associacions que duen a terme activitats que siguin de
caracter social o d'interés general poden sol-licitar ser declarades d'utilitat pablica, fet que
implica gaudir de determinades bonificacions i exempcions fiscals.

Aquest tipus d'associacions, sense ser Administracions Pibliques, desenvolupen funcions de
col-laboracié molt valuoses amb aquestes Administracions.

Poden sol-licitar la declaraci6 d'utilitat pGblica les associacions que durant dos anys complei-
xin ininterrompudament els requisits segiients:

1. Que les seves finalitats estatutaries promoguin l'interés general i siguin del caracter que
determina la Llei d'associacions; és a dir, i entre d'altres, de caracter civic, educatiu, cien-
tific, cultural, esportiu, sanitari, de promocié de valors constitucionals, de protecci6 de la
infancia o de foment de la igualtat d'oportunitats.

2. Que tinguin un caracter obert, és a dir, que la seva activitat no estigui restringida exclu-
sivament a beneficiar els seus associats, sind oberta a altres possibles beneficiaris que
reuneixin les condicions exigides per la naturalesa dels seus propis fins.

3. Que els membres dels drgans de representacié que percebin retribucions no ho facin
amb carrec a fons i subvencions puabliques.

4. Que disposin de mitjans personals i materials adients i també d'una organitzacié idonia
per garantir el compliment dels seus fins estatutaris.

26 URIA MENENDEZ



5. Que estiguin constituides, inscrites al registre competent, en funcionament i donant com-
pliment als seus fins estatutaris.

3. Constitucid

El CcCat estableix que les associacions es constitueixen mitjancant acord de tres o més perso-
nes fisiques o juridiques legalment constituides. L'acord de constitucio es reflecteix en l'acta
fundacional de la constitucid, que es pot formalitzar en document pablic o privat i que ha
d'incloure necessariament els estatuts. Amb |'atorgament de I'acta fundacional, I'associaci6
adquireix personalitat juridica.

A continuacid, el CcCat exigeix que s'inscrigui al Registre d'Associacions del Departament
de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Aquesta inscripcié es realitza només a efectes de
publicitat, perd, a més, és garantia davant de tercers de |'existéncia de |'associacié en qiestio.

La inscripci6 d'una associacié tan sols es por denegar en cas que no es compleixin els requi-
sits establerts al CcCat.

4. Quines activitats poden formar part del seu objecte social?

Les associacions es constitueixen per satisfer una finalitat o finalitats especifiques i han de dur
a terme les activitats que sén necessaries per a |'anterior.

Aquest principi s'estableix amb un doble sentit, és a dir, les associacions poden dur a terme
tot tipus d'activitats sempre que siguin necessaries per a la seva finalitat, perd no en poden
fer unes altres que siguin diferents.

Si les activitats se subjecten a un régim normatiu especific, aquest s'ha de tenir en compte.

Els associats han de participar en les activitats de |'associacio, i els dorgans de govern i repre-
sentacié han de vetllar perqueé els associats aixi ho facin.

En cas que les activitats siguin de caracter social o d'interés general, les associacions poden
ser declarades d'utilitat pablica.

5. Quants socis fundadors s6n necessaris?

La llei exigeix un minim de tres associats, que poden ser persones fisiques o juridiques.

6. Classes d'associats

Poden ser socis d'una associacio totes les persones, fisiques i juridiques, siguin privades o bé,
amb certes peculiaritats, pabliques.

Nila Llei d"Associacions ni el CcCat no distingeixen entre tipus d'associats, perd permeten que
els estatuts si que ho facin en funcié de determinades circumstancies. En serien exemples els
seguents:

1. Associats ordinaris, que gaudeixen dels drets i deures que apareixen als estatuts i que sén
denominats socis de ple dret.

2. Associats fundadors, que sén iguals que els anteriors en drets i obligacions, perd que, a
més, van ser els que van participar en |'acte de constitucié de I'associacié.
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3. Associats honoraris, que sén persones reconegudes o de prestigi que donen suport a la
tasca que duu a terme l'associacid, perd que no gaudeixen dels drets, ni tampoc tenen
els deures, dels socis ordinaris.

4. Associats col-laboradors o voluntaris, |'aportaci6 dels quals a I'associacié consisteix a dur
a terme una labor de caracter puntual o permanent. No tenen els mateixos drets i deures
que els socis ordinaris. La diferéncia entre ambdés és que els segons duen a terme la
seva tasca en organitzacions que persegueixen un fi social.

Els associats poden ser contractats per |'associacio i percebre una retribucié en conseqgténcia.
En el suposit que siguin membres de |'d0rgan de representacid, poden rebre retribucions en
funcié del carrec. Aixd ha de constar als estatuts i als comptes anuals de |'associaci6. Addicio-
nalment, a les associacions declarades d'utilitat ptblica, les retribucions dels membres dels
organs de representacié no es poden fer amb carrec a fons i subvencions pabliques.

7. Com es pot articular 'entrada de nous associats?

L'entrada de nous associats es regeix pel principi que la integracié en una associacié ha de
ser lliure i voluntaria.

Deixant de banda aquesta premissa, la resta de giiestions depenen de les previsions dels es-
tatuts, que poden establir amb gran llibertat els requisits i les condicions que s'han de complir
per entrar a formar part de |'associaci6. D'aquesta manera, la potestat autoreguladora de les
associacions es manifesta en especial en el régim d'admissio, baixa, sanci6 i separacié dels
associats.

En realitat, tan sols es poden considerar contraris a |'ordenament juridic els condicionants
que discriminen per ra6 de circumstancies personals (com ara per ra6 de naixement, raca,
sexe, religio, opini6 o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social).

Aquest principi d'autoregulacié és una mica més limitat en el cas de les associacions amb
funcions de representacié d'interessos. En aquests casos, els criteris d'acceptacié de nous
associats han de ser més amplis. Qui tingui la intencié de representar un col-lectiu ha de
donar cabuda a una diversitat de membres, de manera que la seva representaci6 atengui els
diferents corrents d'opinié que hi pot haver.

8. La condici6 d'associat és transmissible?

Toti que la regla general és la intransmissibilitat de la condici6 d'associat, els estatuts poden
regular els suposits i les condicions en qué si que es pot transmetre. La condicié d'associat
només es pot transmetre, doncs, si els estatus ho preveuen.

La incorporacié del nou associat no pot pertorbar el fi de 'associacio. Si per determinades
causes |'entrada del nou soci o socia pot vulnerar aquesta finalitat associativa, i sens perjudici
de les restriccions que s'hagin establert, cal sequir el régim establert per a la seva exclusié.

9. La baixa dels associats

Un dels principis orientadors del régim de les associacions és que no es pot obligar ningl a
formar-ne part, de manera que els associats se’'n poden separar voluntariament en qualsevol
moment. El CcCat reconeix aquest dret, amb la possibilitat de recuperar les aportacions fetes,
si és procedent.
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Les associacions poden regular als estatuts els requisits i les modalitats de la baixa i separacid
dels socis, sempre que no siguin uns limits tan estrictes que desvirtuin el dret a la sortida de
I'associaci6.

La dicci6 de la Llei d" Associacions en plantejar que el dret a separar-se s'ha de poder exercir
en qualsevol moment també s'ha d'interpretar com una prohibicié que els estatuts obliguin a
una permanéncia minima dins |'associaci6. Aixd no impedeix que puguin establir un termini
minim durant el qual I'associat ha de pagar quotes, amb independéncia de que finalment
s'hagi separat de |'associacio.

Quant al valor patrimonial de la seva participacio, els estatuts poden regular que els associats
que es separin voluntariament tinguin dret a percebre |'aportacié patrimonial inicial o altres
aportacions economiques que hagin realitzat, sense incloure les quotes de pertinenca paga-
des durant la seva pertinenca a |'associacio. Els estatuts han de contenir els limits, ['abast i les
condicions per a aquesta recuperacié dels fons aportats. Per tant, sense previsi6 estatutaria,
els socis no tenen dret al retorn dels fons aportats. El CcCat fixa uns limits a la restitucié en
aquests casos, per tal que la restitucié no determini que l'associacié quedi en situaci6 de
patrimoni net negatiu.

Els estatuts també poden reqgular suposits d'exclusié dels socis. Tan sols es pot obligar un
soci a abandonar |'associaci6 en els casos observats. De conformitat amb el que disposa
el CcCat en la tipificacié d'infraccions i sancions, aquestes han de respectar el principi de
proporcionalitat. L'exclusio aixi prevista ha de ser aprovada per |'drgan que determinin els
estatuts. En exercici de |'autonomia organitzativa, s'han de tenir en compte certes garanties
per tal d'evitar un exercici abusiu d'aquesta potestat sancionadora (com a minim, el dret de
ser informat de tot el procés i de ser-hi escoltat, i la motivaci6 de I'acord d'exclusio).

Als estatuts es pot determinar que el soci exclos no tingui dret al reemborsament de fons
aportats. Sino s'hi preveu res, cal sequir els termes que van regular 'aportacié. Si va ser una
aportaci6 condicionada al seu reemborsament, se'n poden restar les pérdues que li poden
ser imputades.

La baixa de |'associacié comporta la pérdua de la condici6 d'associat, perd no necessaria-
ment la fi de les relacions contractuals que pugui tenir el soci amb I'associacié o de determi-
nades obligacions derivades de situacions previstes als estatuts.

10. Els associats responen dels deutes de |'associaci6?

En el cas d'associacions no inscrites, i sens perjudici de la responsabilitat de |'associacio,
d'acord amb el que disposa la Llei d" Associacions, els promotors responen, personalment
i solidariament, de les obligacions assumides amb tercers. En aquest cas, els associats res-
ponen també solidariament de les obligacions assumides amb tercers sempre que hagin
manifestat actuar en nom de I'associacio.

Per contra, les associacions inscrites responen de les seves obligacions amb tots els seus béns
presents i futurs. En aquests casos, els associats no responen personalment dels deutes de
I'associaci6.

El CcCat preveu també que els membres o titulars dels organs de govern i representacio,
i les altres persones que actuin en nom i representacié de I'associacié responguin davant
d'aquesta, davant dels associats i davant de tercers pels danys causats i els deutes assumits
per actes dolosos, culposos o negligents. Aquestes mateixes persones responen també ci-
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vilment i administrativament pels actes i les omissions que hagin realitzat en |'exercici de les
seves funcions i pels acords que hagin adoptat davant de tercers, |'associacio i els associats.
Si no és possible la individualitzacié del dany causat entre els membres o titulars d'aquests
organs, responen tots de manera solidaria.

11. Quines aportacions inicials minimes es necessiten?

Ni la Llei d'Associacions ni el CcCat exigeixen una dotacié inicial ni un patrimoni minim per a
la constitucié de I'associacio.

Els estatuts han de determinar el régim economic de |'associacio i recollir el seu patrimoni
inicial. Els estatuts han d'establir també la destinaci6 de les aportacions i el patrimoni en cas
de dissolucid de |'associacio.

12. Vies de financament alternatives a la dotaci6 inicial i al finangament bancari

Un dels deures de tot associat és el pagament de quotes a |'associaci6. Aquestes quotes pe-
riodiques serveixen per financar les activitats propies de |'associaci6. Cada persona és lliure
d'associar-se, perd un cop pertany a |'associacid esta obligada com a socia a complir les
carregues econdmiques previstes als estatuts.

Addicionalment, la Llei d" Associacions preveu I'obligacié dels associats de pagar les de-
rrames i altres aportacions. Aixi com les quotes son pagaments periodics, les derrames i
altres aportacions estan motivades per circumstancies excepcionals a les quals cal fer front.
Es convenient que els estatuts disposin que |'assemblea general pot acordar el pagament
d'aquestes contribucions extraordinaries, si és necessari per a la subsisténcia de I'associacié
o la consecucié dels seus fins.

La distinci6 entre les aportacions inicials en constituir-se |'associacio i les aportacions pos-
teriors mitjangant quotes, derrames o aportacions extraordinaries és rellevant en la mesura
que, en el moment de separacié de I'associacio, els estatuts poden preveure que |'associat
pugui retirar la seva aportacié inicial, amb les limitacions que aquests prevegin.

13. Dret dels socis al retorn o als beneficis

Les associacions regides pel CcCat no tenen un fi lucratiu, per la qual cosa no és procedent el
repartiment de guanys als associats en cap suposit.

Els beneficis obtinguts, si s'escau, de I'exercici d'activitats econdomiques, incloses les presta-
cions de serveis, s’han de destinar, exclusivament, a I'acompliment dels seus fins. Per aplica-
cié directa de la Llei d'Associacions, en cap cas no es poden repartir als associats, ni als seus
conjuges ni a les persones que hi convisquin en relacié analoga, ni als parents, ni tampoc es
poden cedir gratuitament a persones fisiques o juridiques amb interés lucratiu.

14. Fons socials obligatoris i voluntaris
Ni la Llei d'Associacions ni el CcCat exigeixen la dotaci6 de fons obligatoris.

Dit aix0, les associacions d'utilitat piblica que es volen beneficiar del régim fiscal especial han
de destinar a la realitzacié dels seus fins almenys el 70% de les rendes netes i altres ingressos
obtinguts per qualsevol concepte.
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15. Quins sén els drgans de |'associacié?
Els organs de |'associacio son els segiients:

1. L'assemblea general, que és |'dorgan suprem de govern de |'associacié i que esta constitui-
da per la reuni6 dels associats. Com a regla, i en virtut del principi de gestié democratica,
cada associat té un vot. Els estatuts de les associacions d'interés particular i de les que
tenen com a associades persones juridiques poden establir sistemes de vot ponderat.

2. La junta directiva o junta de govern, organ de govern que té com a finalitat gestionar
i representar els interessos de |'associaci6, d'acord amb les disposicions que a aquest
efecte aprovi I'assemblea general. Unicament en poden formar part els associats. Els
seus membres sén responsables de la seva actuacié en les condicions que han estat
exposades.

Aixi mateix, les associacions poden preveure |'existéncia d'un comité de recursos i altres ins-
tancies de caracter consultiu, assessor o executiu, amb tasques delegades.

16. Quines son les especialitats més rellevants de les associacions en |'ambit fiscal?

La Llei de régim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives (la “LRF") estableix nombro-
sos avantatges fiscals aplicables a les entitats sense anim de lucre (fundacions, associacions
d'utilitat pablica i ONG), vinculades al compliment d'una série de requisits per part de |'entitat:

1. Que persequeixi fins d'interés general.

2.Que destini a la realitzacié d'aquests fins almenys el 70% dels ingressos que obtingui
(inclosos els derivats de les activitats econdmiques o de la transmissi6 de béns de la seva
titularitat).

3. Que els ingressos procedents d'activitats economiques alienes al seu objecte o finalitat
estatutaria no excedeixin del 40% dels seus ingressos totals.

4. Que els fundadors, associats, patrons, representants estatutaris, membres dels organs
de govern i els conjuges o parents fins al quart grau inclos de qualsevol d'ells no siguin
els destinataris principals de les activitats que dugui a terme |'entitat, ni es beneficiin de
condicions especials per utilitzar els seus serveis.

5. Que els carrecs de patrd, representant estatutari i membre de |'d0rgan de govern siguin
gratuits, sens perjudici del dret que tenen al reemborsament de les despeses deguda-
ment justificades que ocasiona I'acompliment de la seva funcié.

6. Que, en cas de dissolucid, el patrimoni de I'entitat es destini en la seva totalitat a alguna
de les entitats considerades com a entitats beneficiaries del mecenatge o a entitats pabli-
ques de naturalesa no fundacional que persegueixin fins d'interés general, i aquesta cir-
cumstancia estigui expressament prevista al negoci fundacional o als estatuts de |'entitat.

7. Que estigui inscrita al registre corresponent.

8. Que registri comptablement les seves operacions i que elabori anualment una memoria
economica en qué s'especifiquin els ingressos i les despeses de 'exercici.

9. Que reti comptes sobre les seves activitats de conformitat amb la legislacié especifica (en
cas d'abséncia de previsio, ha de retre comptes davant I'organisme public encarregat del
registre corresponent abans que no hagin transcorregut sis mesos des del tancament de
I'exercici).
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10. Que comuniqui formalment a |'administraci6 'exercici de 'opci6 pel régim fiscal espe-
cial previst a la LRF.

En aquest cas, les associacions d'utilitat pablica gaudeixen, en sintesi, dels avantatges fiscals
seguents:

N

. Exempcié de I'lS en la majoria dels ingressos percebuts relacionats amb els seus fins (per
exemple, donatius rebuts o quotes d'associats), incloent-hi els derivats de determinades
explotacions econdomiques considerades exemptes de |'impost (serveis de promoci6 de
I'acci6 social, assisténcia sanitaria, investigacié cientifica i desenvolupament tecnologic,
formacié i ensenyament, representacions musicals, teatrals, etc.).

N

D'altra banda, les rendes derivades d'explotacions econdomiques no exemptes se sotme-
ten a un tipus de gravamen reduit del 10%.

w

. Exempci6 de I'ITP-AID, I'IBI (excepte per als béns afectes a explotacions economiques no
exemptes de ['IS), I'lAE (respecte de les explotacions econdomiques exemptes) i |'impost
sobre |'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana (IIVTNU).

D'altra banda, les entitats sense anim de lucre que no compleixin els requisits establerts a la
LRF es poden beneficiar, perd, d'una exempcio parcial de I'lS. Fonamentalment, I'exempci6
és aplicable a les rendes derivades de la realitzaci6 d'activitats que constitueixen el seu
objecte o finalitat especifica, a les rendes derivades d'adquisicions i transmissions gratuites
lligades al compliment del seu objecte i a les rendes provinents de la transmissié onerosa
de béns afectes a la seva finalitat, si tot el que s'obté es dedica a inversions relacionades
amb aquesta.

17. Quins incentius fiscals hi ha per a les activitats de mecenatge?

Les persones o societats que col-laboren amb entitats sense fins lucratius a les quals siguin
aplicables els beneficis fiscals de la LRF es poden beneficiar de determinats avantatges fiscals.

En primer lloc, els donatius dineraris i en espécie i les quotes d'afiliacié donen lloc a una
deduccié sobre la quota integra de I'IRPF o de I'lS. La deduccié arriba al 75% de I'import
de la donacio (fins 150 euros) i el 30% per la resta de I'import, en el cas de I'IRPF, i al 35%,
en el de I'lS (en aquest cas, amb el limit del 10% de la base imposable de I'exercici). El per-
centatge de deducci6 sera del 40% si ens els dos perfodes impositius immediats anteriors
s'haguessin realitzat donacions amb dret a deduccio a favor d'una mateixa entitat per import
igual o superior, en cadascun d’ells, al del periode impositiu anterior. Les societats, en cas
d'insuficiéncia de quota, es poden aplicar aquesta deducci6 durant els deu anys segiients a la
seva generaci6. Addicionalment, estan exemptes en ambdés casos els guanys patrimonials i
les rendes positives manifestades en ocasi6 d'aquests donatius i aportacions.

En segon lloc, també es deriven avantatges fiscals dels convenis de col-laboracié entre aquest
tipus d'entitats i una empresa. En aquest sentit, les empreses participants es poden deduir de
I'lS (o de I'IRPF en el cas de persones fisiques que duen a terme activitats economiques) les
despeses suportades com a conseqiiéncia de la seva col-laboracié, mentre que la difusié de la
participaci6 del col-laborador no constitueix una prestacio de serveis sotmesa a IVA.
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Fundacions | D

1. Qué és una fundacié?

La fundacié és una forma d'empresa social que es caracteritza perqué no té una base asso-
ciativa i perqueé esta constituida per aconsequir una finalitat d'interés general. Amb la funda-
ci6 queda afectat un patrimoni a la realitzaci6 d’una finalitat d'interés general. D'aquesta ma-
nera, el llibre tercer del CcCat les defineix com a organitzacions constituides sense finalitat de
lucre que, per voluntat dels seus creadors, afecten de manera duradora un conjunt de béns o
de drets amb contingut economic i els seus rendiments o recursos obtinguts per altres mitjans
a la realitzacio de finalitats d'interés general. S'entenen com a finalitats d'interés general, en-
tre d'altres, les d'assisténcia i inclusio social, o de promocid i atenci6 a les persones amb risc
d'exclusié. En qualsevol cas, la finalitat fundacional ha de beneficiar col-lectivitats genériques
de persones, que han de ser tractades amb criteris d'imparcialitat i no discriminacio. Aixi, les
fundacions poden ser de durada indefinida o temporal. En el segon cas, la durada ha de ser
suficient per al compliment de la finalitat fundacional.

De vetllar perqué el patrimoni es destini efectivament al compliment de finalitats d'interés ge-
neral, se n'encarrega '’Administracié Plblica mitjancant el protectorat, que assumeix també
funcions d'assessorament amb relacié al régim legal aplicable a les fundacions. Aixi, deter-
minats actes de disposicié del patrimoni s’han de notificar al protectorat i d'altres cal que els
autoritzi expressament.

La requlacié continguda al CcCat s'aplica a les fundacions que desenvolupen la seva activitat
totalment o majoritariament a Catalunya. S'apliquen algunes de les normes contingudes a la
Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions (d'ara endavant, la “Llei de Fundacions”),
que és estatal i aplicable a les fundacions que exerceixen les seves activitats a més d'una co-
munitat autdbnoma, quan sén d'aplicacié general, sense perjudici de la preferéncia atribuida
al dret autonomic en alguns casos.

2. Classes de fundacions

Segons la durada, el CcCat distingeix entre fundacions indefinides i temporals. En aquest cas
la seva durada ha de ser suficient per al compliment de les finalitats fundacionals.
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3. Constitucid

Les fundacions s’han de constituir mitjancant escriptura piblica que s'ha d'inscriure al Regis-
tre de Fundacions que gestiona el protectorat adscrit a la Direccié General de Dret i d'Entitats
Juridiques de la Generalitat de Catalunya.

Lescriptura ha de contenir els estatuts de la fundacié, que son les regles per les quals es
regira la seva vida, amb identificacié dels fins que es persegueixen, les regles basiques per
a l'aplicacié dels recursos al compliment dels fins fundacionals i per a la determinacié dels
beneficiaris, aixi com el seu patronat, com a organ de govern i representacio, i el territori on
es dura a terme I'activitat de la fundacio.

La fundacio es pot constituir per acte inter vivos o per causa de mort. En aquest altim cas,
la constituci6 s'ha de realitzar testamentariament i el testament ha de complir els requisits
de 'escriptura de constituci6 i designar les persones que han d'executar la constitucié de la
fundacio.

De conformitat amb el que disposa la Llei de Fundacions, els membres de |'drgan de govern
de la fundacié poden respondre de les obligacions contretes amb anterioritat a la inscripcio
si ja han transcorrequt sis mesos des de |'atorgament de |'escriptura sense haver-ne instat la
inscripcio.

4. Quines activitats poden formar part del seu objecte?

Les fundacions poden dur a terme activitats de caracteristiques molt diverses. El que és de-
cisiu és que l'activitat permeti la realitzacié d'una finalitat d'interés general definida com a
finalitat de la fundaci6.

Les fundacions poden dur a terme activitats economiques relacionades, complementaries o
accessories amb relaci6 al que constitueix la seva finalitat fundacional. En particular, poden
intervenir en activitats economiques mitjancant la participacié en societats mercantils, com
ara les societats anonimes i les societats de responsabilitat limitada, i si responen personal-
ment dels deutes socials és necessaria autoritzaci6 del protectorat.

5. Quants fundadors sén necessaris?

Com preveu la Llei de Fundacions, el CcCat no exigeix un nombre minim de fundadors, de
manera que la fundaci6 pot ser creada per un sol fundador o per més d'un.

Els fundadors poden ser persones fisiques o juridiques, privades i publiques. Les persones
juridiques publiques només poden constituir fundacions juntament amb persones privades,
d'acord amb la normativa que els és aplicable. Mitjangant la dotaci6, aporten el patrimoni
que queda afecte al compliment de les finalitats d'interés general mitjancant les decisions
que adopti el patronat. Per tant, el CcCat exigeix que els fundadors tinguin la lliure disposicié
dels béns aportats.

6. Quina dotacié minima es necessita?

La dotacié minima exigida pel CcCat és de 30.000 euros. Aquesta pot consistir en béns i drets
de qualsevol classe i ha de ser adequada per al compliment de la finalitat fundacional. De
forma excepcional, es rebaixa |'exigéncia de dotacié minima a 15.000 euros per a fundacions
temporals constituides per un periode maxim de temps de cinc anys.
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Si l'aportacié consisteix en diners, es pot realitzar de manera successiva en un termini de
cinc anys, sempre que se'n desemborsi inicialment almenys un 25 %. Si no és dineraria, s'ha
d'aportar una taxaci6 executada per un expert independent.

Els actes de disposici6 i gravamen del patrimoni que integra la dotacié han de ser a titol
onerés i respectant les condicions imposades pels fundadors o els aportants. El producte
obtingut de la seva alienacié o gravamen s'ha de reinvertir (excepte en determinats suposits
degudament acreditats préviament al protectorat). A més, en qualsevol cas d'actes de dispo-
sicid o gravamen sobre béns amb un valor de mercat superior a 15.000 euros, aquests s'han
de comunicar préviament al protectorat, i en alguns casos s'ha de presentar una declaraci6
responsable.

7. Vies de financament alternatives

Les fundacions es financen fonamentalment mitjancant subvencions i donacions, aixi com
mitjancant convenis celebrats amb el sector plblic i privat. Addicionalment, encara que en
menor mesura, es financen amb els resultats de la seva activitat i la gesti6 del seu patrimoni.

8. Destinaci6 de les rendes i els ingressos, dotaci a reserves

La Llei de Fundacions i el CcCat imposen un regim especific a les rendes i els ingressos de les
fundacions amb la finalitat de vincular-los a la realitzaci6 de 'interés fundacional i enfortir
la seva solvéncia patrimonial. D'aquesta manera, el 70% dels resultats de les explotacions
economiques que es desenvolupin i dels ingressos que s'obtinguin per qualsevol concepte,
deduides les despeses, s'han de destinar a la realitzacié de les finalitats fundacionals.

La resta s’ha de destinar al compliment diferit d'aquestes finalitats o a l'increment dels fons
propis de la fundacié.

9. Quins organs dirigeixen la fundaci6?

El patronat és |'drgan de govern i representacio de la fundacié. Assumeix funcions d'impuls
de I'activitat fundacional, de planificaci6 estratégica i de control de la gesti6, i representa la
fundacio en el trafic mercantil. El CcCat estableix que el patronat és un organ col-legiat, per
la qual cosa, com a regla general, ha d'adoptar els acords per majoria i ha d'estar constituit
per un minim de tres membres, un president i un secretari. El CcCat preveu la categoria de
declaracions responsables del patronat per a determinats actes de disposici6 i contractes,
com ara la celebracié d'un contracte de treball entre els patrons i la fundacié, que han de ser
acordades amb el vot favorable de dues terceres parts del nombre total de patrons, i han de
ser presentades al protectorat. Aquestes declaracions responsables sén documents subscrits
pels patrons on declaren sota la seva responsabilitat que els acords adoptats reuneixen els
requisits legals establerts, que disposen dels informes i documents que ho acrediten i que sén
beneficiosos per a la fundacié.

Poden ser membres del patronat tant persones fisiques com juridiques. Com a regla general,
els patrons han d'exercir el seu carrec gratuitament (si bé tenen dret que se'ls anticipin les
despeses o se'ls les reemborsin o que se'ls indemnitzi pels danys causats per rad del seu
carrec) i responen davant la fundacié pels danys que causin en |'exercici del seu carrec. El
protectorat esta legitimat per reclamar-ne la responsabilitat i, si és necessari, instar-ne el
cessament.
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Per a un millor exercici de les seves funcions, el patronat les pot delegar en algun dels seus
membres i també pot crear comissions de caracter auxiliar respecte de les tasques que li
corresponguin. El patronat pot atorgar poders generals i especials. La gestié ordinaria de la
fundaci6 es confia normalment als directors generals o gerents, amb el control del patronat.

10. Quines son les especialitats més rellevants de les fundacions en I'ambit fiscal?

Les fundacions gaudeixen d'un tractament fiscal equivalent al de les associacions declarades
d'interés pablic, en funci6 de si compleixen els requisits establerts per la LRF o no. En con-
sequiéncia, ens remetem a 'apartat d'aquesta qguia que desenvolupa les especialitats fiscals
aplicables a les associacions, que sén plenament aplicables a les fundacions.

11. Quins incentius fiscals hi ha per a les activitats de mecenatge?

Els incentius fiscals son els ja assenyalats en el capitol corresponent a les associacions, al qual
ens remetem.

12. Les fundacions han de repercutir I'lVA?

Les fundacions han de repercutir I'IVA pels lliuraments de béns o prestacions de serveis que
realitzen en el desenvolupament d'una activitat economica duta a terme a titol onerés i amb
caracter habitual.

No obstant aixo, determinades activitats dutes a terme per una fundacié es poden beneficiar
d'una exempcié especifica de I'lVA. Es el cas, per exemple, dels serveis d'assisténcia social,
serveis educatius, serveis de biblioteques, museus, arxius, galeries d'art, representacions mu-
sicals, teatrals o exposicions.
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Societats laborals | E

1. Qué és una societat laboral?

Les societats laborals es caracteritzen perque sén un tipus social que, a partir del regim propi
d'una societat anonima o de responsabilitat limitada, fomenten la participacio dels treballa-
dors al'empresa i serveixen de métode de creacio d'ocupacio. La societat laboral constitueix,
en conseqliencia, un tipus especial de societat andnima o limitada, en qué es déna rellevan-
cia a la persona del soci com a treballador en unes determinades condicions laborals.

Sobre aquesta base, la Llei 44/2015, de 14 d'octubre, de Societats Laborals i Participades
(d'ara endavant, la “Llei de Societats Laborals i Participades”), les defineix com les socie-
tats anonimes o limitades en qué la major part del capital social és propietat dels treballadors
que hi presten serveis retribuits de forma personal i directa, i la relacié laboral dels quals ho
és per temps indefinit.

D'aquesta manera i en tot alld no establert per la Llei de Societats Laborals i Participades,
és aplicable el regim legal de les societats de capital, segons la forma adoptada, de societat
anonima o de responsabilitat limitada (Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital, la “Llei de Societats de Capital”).

2. Constitucio

La constitucié de les societats laborals segueix els requisits previstos per a les societats ano-
nimes o de responsabilitat limitada (Llei de Societats de Capital), en funcié del tipus social
escollit, que s'apliquen per integrar les disposicions propies previstes a la Llei de Societats La-
borals i Participades. L'especialitat de régim en la constituci6 és determinada per la necessitat
d'obtenir la qualificacié administrativa com a societat laboral.

Com a societats anonimes o de responsabilitat limitada, és necessari |'atorgament d'una es-
criptura de constitucié —que ha d'incorporar els estatuts socials—, la qual s'ha d'inscriure al
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Registre Mercantil. La societat gaudeix de personalitat juridica a partir del moment que s'ha
inscrit en aquest registre.

Per completar la inscripcié al Registre Mercantil, abans s'ha de sol-licitar al Ministeri de Tre-
ball i Seguretat Social (o, en el cas de Catalunya, al Departament d'Empresa i Ocupacié de
la Generalitat de Catalunya) que la societat es qualifiqui com a societat laboral i s'inscrigui al
Registre de Societats Laborals que manté el Ministeri (o, en el cas de Catalunya, al Registre
Administratiu de Societats Laborals de la Generalitat de Catalunya).

Un cop completat aquest tramit previ, el Ministeri (o, en el seu cas, el Departament d'Empresa
i Coneixement) emet un certificat que acredita que la societat ha estat qualificada com a
societat laboral i que ha estat inscrita al corresponent Registre de Societats Laborals. Aquest
certificat s'ha d'unir a l'escriptura de constitucié i s'ha d'aportar al Registre Mercantil.

En particular, la societat de responsabilitat limitada laboral es podra constituir de forma elec-
tronica i en un Gnic procediment a través del Document Unic Electronic, que incloura totes les
dades que s’hagin de remetre als registres i Administracions Pibliques per a aquesta finalitat.

Finalment, cal destacar que una societat anonima o limitada que ja existeix pot obtenir la
qualificacié com a societat laboral sense haver de fer cap operacié societaria de transfor-
macio.

3. Quines activitats poden formar part del seu objecte social?

El fet de ser una societat laboral no comporta cap restricci6 sobre el seu objecte. La societat
laboral pot realitzar les activitats propies d'una societat anonima o una societat de respon-
sabilitat limitada (Llei de Societats de Capital). Han de ser activitats licites, determinades i
possibles, i han quedar recollides a I'objecte social reflectit als estatuts.

Es important tenir en compte que la redaccié de I'objecte social ha de ser clara i fidel al que
sera el projecte, ja que és la base per determinar |'ambit d'actuacié i de responsabilitat dels
administradors.

També s’ha de valorar si hi ha cap legislacio especial que requli 'activitat que dura a terme.
Si és aixi, cal considerar-la quan es fixi I'objecte social.

4. Quants socis fundadors sén necessaris?

Del regim establert amb relacié a la participaci6 en el capital que poden tenir els socis, es
desprén que el nombre minim de socis necessaris a una societat laboral és de tres, dels quals
almenys dos han de ser socis treballadors.

En aquest sentit, la Llei de Societats Laborals i Participades estableix que cap soci no pot
posseir accions o participacions socials que representin més d'una tercera part del capital
social, tret que es tracti de socis que siguin entitats pibliques, de participacié majoritariament
publica, entitats no lucratives o de |'economia social; en aquest cas, la participacié podra
superar aquest [imit, sense arribar al 50 % del capital social. Les associacions o altres entitats
sense anim de lucre podran tenir el mateix percentatge.

Excepcionalment, la Llei de Societats Laborals i Participades permet la constitucié de socie-
tats laborals amb només dos socis treballadors titulars del 50% del capital social, sempre i
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quan en el termini de 36 mesos redueixin la seva participacio a la societat fins arribar, com a
maxim, a una tercera part del capital social.

En qualsevol cas, els socis treballadors que presten serveis retribuits de forma personal i di-
recta, amb relacié laboral de caracter indefinit, han de ser titulars, almenys, de la major part
del capital de la societat laboral, representat per accions de la classe laboral.

5. Classes de socis

Si bé no és necessari que tots els socis siguin treballadors de la societat, la Llei de Societats
Laborals i Participades exigeix que la major part del capital sigui propietat dels treballadors
que presten els seus serveis en determinades condicions. Aixi, es distingeixen dues classes de
accions o participacions:

1. classe laboral: les accions o participacions propietat dels treballadors que tenen una
relaci6 laboral de caracter indefinit.

2. classe general: les restants accions i participacions.

Res no impedeix que la societat laboral tingui accions o participacions d’ambdues classes.
Siguin de la classe que siguin, les accions de la societat laboral tenen caracter nominatiu.

S'estableixen, a més, uns percentatges maxims d'hores treballades per als treballadors que
no siguin socis. En aquest sentit, el nombre d'hores/any treballades pels treballadors contrac-
tats per temps indefinit que no siguin socis no pot ser superior al 49 % del total d'hores/any
treballades pels socis treballadors. No computara per al calcul d'aquest limit el treball realitzat
pels treballadors amb discapacitat de qualsevol tipus en grau igual o superior al 33 %.

6. Com es pot articular l'entrada de nous socis?

L'entrada de nous socis es produeix mitjancant |'adquisicio o subscripcid de les accions o parti-
cipacions en qué es divideix el capital. L'entrada de nous socis es pot dur a terme derivativament
mitjancant la transmissioé inter vivos o mortis causa de les accions i participacions en que es divi-
deix el capital social o, de forma originaria, mitiangant la subscripcié d'accions o 'assumpcié de
participacions en casos d'augment de capital social (Llei de Societats de Capital).

La Llei de Societats Laborals i Participades no permet, com a regla general, incloure als estatuts
clausules que prohibeixin la transmissi6 voluntaria de les accions o participacions socials per
actes inter vivos, tret dels casos en queé els estatuts reconeguin al soci el dret de separar-se de la
societat en qualsevol moment. Dit aixd, i com a mesura d'estabilitat dels primers anys d'entrada
dels socis, la Llei de Societats Laborals i Participades permet excepcionalment que els estatuts
impedeixin la transmissié voluntaria de les accions o participacions per actes inter vivos, o
I'exercici del dret de separacid, durant un periode de temps no superior a cinc anys des de la
constitucié de la societat, o per a les accions o participacions procedents d'una ampliacié de
capital, des de |'atorgament de |'escriptura pablica de la seva execucié.

Quant a 'emissio de noves accions o participacions en ocasio d'un augment de capital, la Llei
exigeix que es respecti la proporci6 existent entre les diverses classes, i reconeix a aquest efecte
el dret dels seus titulars de subscriure o assumir amb preferéncia davant de tercers les accions
o participacions de la classe corresponent. Si aquests titulars no subscriuen o assumeixen les
accions o participacions, i tret que hi hagi un acord de la junta general, de forma consistent
amb la finalitat que es pretén amb la Llei de Societats Laborals i Participades, s'han d'oferir als
treballadors amb contracte per temps indefinit.

URIA MENENDEZ

39



40

| GUIA PRACTICA SOBRE ASPECTES JURIDICS DE L'EMPRESA SOCIAL

Excepcionalment, la Llei de Societats Laborals i Participades permet augments de capital que
no respectin la proporcié entre les dos classes d'accions o participacions quan aquest augment
tingui com a objectiu complir amb els seglients requisits: (i) que la majoria del capital social
estigui en mans dels socis treballadors; i (i) que cap soci ostenti més d'una tercera part del
capital social.

7. La condici6 de soci és transmissible?

El régim de transmissibilitat de les accions i participacions en qué es divideix el capital de
la societat laboral és deutor de la finalitat que es pretén amb la Llei de Societats Laborals
i Participades de facilitar I'accés al capital dels treballadors que no sén socis. El régim és
substancialment coincident segons si es tracten d'accions o participacions de la classe laboral
o de la classe general.

Les accions i participacions de qualsevol classe, tret que es disposi altra cosa als estatuts
socials, només es poden transmetre lliurement a les persones que treballen a la societat amb
contracte indefinit. L'adquisicié d'accions o participacions per successio hereditaria confereix
a l'adquirent, hereu o legatari del causant, la condicié de soci.

En qualsevol altre cas de transmissié d'accions i participacions inter vivos (o en casos de trans-
missié mortis causa, quan aixi ho estableixin els estatuts), es reconeix un dret d'adquisici6
preferent a favor, primer, de treballadors contractats per temps indefinit que no siguin socis;
en segon lloc, a favor dels socis treballadors, en relacié inversa al ndmero d'accions o parti-
cipacions que posseeixin; en tercer lloc, a favor dels socis de la classe general, a prorrata de
la seva participaci6 en el capital social; i, finalment, a favor de la propia societat laboral, qui
les adquirira amb carrec a beneficis, a la reserva especial o a altres reserves disponibles per
a posteriorment alienar-les a favor dels treballadors amb contracte de treball indefinit en el
termini de tres anys.

Sino s'ha exercitat el dret d'adquisici6 preferent, el propietari de les accions o participacions
les podra transmetre lliurement.

Qualsevol transmissié d'accions o participacions queda sotmesa al consentiment de la so-
cietat si amb aquesta transmissi6 es superen els limits establerts per a obtenir la qualificacié
de societat laboral. D'altra banda, s'estableix un régim especial en relacié a la prestacié de
assisténcia financera si es considera el regim general de les societats andnimes i limitades:
les societats laborals poden anticipar fons, concedir crédits o préstecs, prestar garanties o
facilitar I'assisténcia financera per a l'adquisici6 de les seves propies accions o participacions
per els treballadors de la societat amb contracte de caracter indefinit que no siguin socis.

En els casos de transmissi6 d'accions o participacions que suposin un canvi de classe per ra6
del seu propietari, els administradors procediran a modificar els estatuts socials per a reflectir
aquest canvi. A més, la memoria anual de les societats laborals recollira les variacions en el
capital social que es produeixin durant |'exercici economic de referéncia.

Finalment convé tenir en compte que, en cas d'extinci6 de la relacié laboral del soci treba-
llador, aquest ha d'oferir I'adquisici6 de les seves accions o participacions als titulars del dret
d'adquisicié preferent per al supdsit de transmissio inter vivos.

8. Separaci6 i exclusi6 de socis

La separaci6 i exclusio de socis es regeix per les regles establertes per a les societats anonimes
i limitades. El regim de les societats laborals conté alguna especialitat que pot ser destacada.
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En relacié al regim de separaci6, la pérdua de la qualificacié de societat com a laboral, pot
ser causa legal de separaci6 del soci. Els socis treballadors no tenen dret de separacié en cas
de falta de distribucié de dividends previst a |a Llei de Societats de Capital.

En relacié al regim de exclusio, la societat laboral podra excloure al soci que incompleixi les
obligacions previstes en el régim de les societats laborals en matéria de transmissi6 d'accions
o participacions, o hagi realitzat activitats per las que hagés estat condemnat per resolucié
ferma a indemnitzar a la societat els danys i perjudicis causats.

9. Els socis responen dels deutes de la societat laboral?

La responsabilitat dels socis pels deutes de la societat laboral es regeix per allo que es disposa
segons el tipus de societat de qué es tracti (Llei de Societats de Capital). Cal tenir en compte
que tant en la societat anonima com en la societat de responsabilitat limitada els socis no
responen personalment dels deutes socials.

10. Quin capital social minim es necessita?

Les exigéncies de capital minim depenen del tipus de societat adoptat (Llei de Societats de
Capital). Les societats laborals configurades com a societats anonimes han de tenir un capital
social, com a minim, de 60.000 euros, mentre que en el cas de les configurades com a so-
cietats de responsabilitat limitada la xifra minima de capital és de 3.000 euros. El regim del
capital social i el seu desemborsament és el previst a la Llei de Societats de Capital.

En el cas de societats anonimes, el capital social s'ha de dividir necessariament en accions
nominatives i es pot no desemborsar del tot en el moment de la constitucié (s'ha de desem-
borsar almenys la quarta part del valor nominal de les accions en qué es divideix el capital).
El desemborsament pendent s'ha de fer efectiu dins el termini indicat als estatuts socials. En
el cas de societats de responsabilitat limitada, el capital social s'ha de dividir en participacions
socials. A més, la Llei de Societats de Capital permet la constitucié de societats de responsa-
bilitat limitada amb una xifra de capital social inferior al minim legal, en régim de formacié
successiva, sempre i quan es compleixin els requisits establerts.

11. Vies de financament alternatives al capital social i al financament bancari

Les formes de financament de la societat laboral depenen del tipus societari escollit i sén
més amplies en cas d'optar per la constitucié d'una societat anonima laboral (Llei de Socie-
tats de Capital). En conseqiiéncia, les societats anonimes i limitades laborals poden emetre
obligacions o altres valors que reconeguin o crein un deute i que siguin adquirits per tercers
en les condicions previstes a la llei. Aquests valors es regulen d'acord amb el que preveu la
normativa corresponent.

Aquesta opcié és prohibida per a les societats laborals de responsabilitat limitada.

12. Dret dels socis al dividend

El dret al dividend dels socis de la societat laboral depén del régim propi del tipus de societat
escollit, societat anonima o societat de responsabilitat limitada (Llei de Societats de Capital).

En tot cas, convé assenyalar que el dret al dividend neix també per al soci de la societat
laboral en el moment en qué la junta general n'acorda el repartiment, sens perjudici de les
possibilitats que té de defensar la seva posici6 juridica davant situacions abusives amb relacié
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al repartiment. En la practica, és habitual que el pagament de dividends se substitueixi per la
retribuci6 dels treballadors.

13. Fons i reserves obligatoris o voluntaris

Sens perjudici de les reserves legals o estatutaries que procedeixin (Llei de Societats de Ca-
pital), les societats laborals tenen I'obligacié de constituir una reserva especial, que cal dotar
amb el 10 % del benefici liquid de cada exercici, fins assolir com a minim una xifra superior
al doble del capital social.

Aquesta reserva especial només es pot destinar a la compensacié de pérdues si no hi ha altres
reserves disponibles a aquest fi, i/o a l'adquisicié de les seves propies accions o participacions
socials.

14. Quins organs dirigeixen una societat laboral?

Els organs socials sén els propis d'una societat anonima o d'una societat de responsabilitat
limitada (Llei de Societats de Capital). Per tant, la societat laboral ha de disposar necessaria-
ment d'una junta general i un organ d'administracio. La junta general és la reuni6 de socis
que decideix per majoria en assumptes de la seva competéncia. L'administracié es pot confiar
a un administrador Unic, a diversos administradors que actuin de forma solidaria o conjunta,
0 a un consell d'administracio.

Com a particularitat, la Llei de Societats Laborals i Participades preveu que, si el sistema
d'administracié és un consell d'administraci6, els titulars d'accions o participacions de la
classe general puguin agrupar les seves accions o participacions per a nomenar els seus
membres conforme al sistema proporcional (Llei de Societats de Capital), que permet que els
socis que tinguin un determinat percentatge del capital de la societat puguin escollir directa-
ment alguna persona de la seva confianca, fins i tot encara que no tinguin una participacié
majoritaria.

15. Quines son les especialitats més rellevants de les societats laborals en I'ambit fiscal?

Dins el marc de I'lS, les societats laborals poden amortitzar lliurement els elements de
l'immobilitzat material, intangible i inversions immobiliaries, adquirits durant els cinc primers
anys de la seva classificacié com a societat laboral.

D'altra banda, les societats laborals es beneficien d'una bonificacié del 99 % en I'ITP-AJD
de les quotes que es meritin per modalitat de transmissions patrimonials oneroses, per
I'adquisicié de béns i drets provinents de I'empresa de la qual procedeixi la majoria dels socis
treballadors de la societat laboral.

Per aplicar aquests beneficis Gnicament s'exigeix com a requisit que la societat estigui quali-
ficada com a societat laboral.
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1. SOCIETATS INSTRUMENTALS PER AL
DESENVOLUPAMENT DE L'EMPRESA SOCIAL

Societats anonimes | F

1. Qué és una societat anonima?

Les societats anonimes son institucions econdomiques amb una forma d'organitzacié de tipus
capitalista i de caracter essencialment obert. Es regeixen per la Llei de Societats de Capital.

Per definicio, les societats anonimes, de la mateixa manera que les societats de responsabi-
litat limitada, amb les quals comparteixen trets caracteristics fonamentals, son entitats amb
anim de lucre, la fi de les quals és operar en el trafic mercantil i optimitzar els beneficis dels
seus accionistes.

El capital social esta dividit en accions lliurement transmissibles i integrat per les aportacions
dineraries o no dineraries (mitjancant aportacié de béns o drets) dels accionistes. D'acord
amb la naturalesa d'aquest tipus social, el treball d'un accionista no es pot entendre com a
aportaci6 al capital.

Tal com s'exposa en la introducci6 d'aquesta guia i com es desprén dels seus trets configu-
ratius, les societats anonimes no son, per definici6, formes d'organitzacié emmarcades en
I'ambit de les empreses socials. Tanmateix, poden servir com a instrument per dur a terme
I'objecte propi de societats cooperatives, fundacions o associacions.

Les societats anonimes serveixen també com a base per constituir societats anonimes labo-
rals, perqué sén societats andnimes especials i perque les societats andnimes poden obtenir
la qualificaci6 de societats laborals sense necessitat de transformar-se.

Finalment, les societats andnimes poden cotitzar en borsa, tot i que en la nostra exposicio,
a causa del caracter d'aquest treball, ens centrarem en les societats andnimes no cotitzades.
2. Constitucié

La constitucié d'una societat anonima es pot dur a terme de forma simultania o de forma

successiva mitjancant oferta pablica a tercers.
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En el present treball ens centrarem Gnicament en la constitucié simultania d'una societat
anonima. En la fundacié simultania, |'accionista o els accionistes fundadors atorguen en un
sol acte una escriptura publica de constitucid. Aquesta escriptura ha d'expressar la volun-
tat de constituir la societat i els seus trets essencials: denominacié, capital i domicili socials,
aportacio individualitzada dels accionistes i organ inicial d'administraci6. A més, I'escriptura
de constitucié ha d'incorporar el text dels estatuts socials que regiran la vida de la societat i
l'acreditaci6 del desemborsament inicial del capital social.

Un cop atorgada I'escriptura, s'ha d'inscriure al Registre Mercantil. La societat pot iniciar les
seves activitats des de la data de I'atorgament de I'escriptura de constitucié, perd no gaudeix
de personalitat juridica fins a la data d'inscripci6 al Registre Mercantil.

La Llei de Societats de Capital estableix que sén responsables solidaries pels actes realitzats en
nom de la societat abans de la inscripci6 les persones que els hagin celebrat. Com a excepci6,
es preveu el cas en queé I'eficacia de |'acte es condicioni a la inscripcio de la societat. Un cop
inscrita, la societat queda obligada per determinats actes i contractes celebrats, tal com suc-
ceeix amb els realitzats pels administradors en |'exercici de les facultats que se'ls han conferit.

3. Quines activitats poden formar part de |'objecte social?

La societat anonima neix amb la finalitat d'operar en el trafic mercantil. En aquest context,
pot dur a terme tot tipus d'activitats economiques, sempre que, logicament, siguin activitats
licites i possibles.

L'objecte social ha de contenir detalladament les activitats que la societat anonima duu a
terme. Aix0 és important ja que |'objecte social és la base per determinar |'ambit d'actuacio i
de responsabilitat dels administradors enfront de la societat.

4. Quants accionistes fundadors s6n necessaris?

La Llei de Societats de Capital no exigeix un minim d'accionistes fundadors. D'aquesta mane-
ra, es permet la constituci6 d'una societat anonima per part d'un Gnic accionista.

En aquest cas, la constitucio s'ha de fer per acte unilateral i tota la documentacié societaria
ha de reflectir que la societat té caracter unipersonal. En aquest sentit, la denominacié social
haura d'afegir el terme unipersonal o |'abreviatura U, a continuacié de la denominacié del
tipus societari societat anonima o de |'abreviatura S.A.

5. Classes d'accionistes

Les societats anonimes, a diferéncia de les cooperatives o altres formes societaries, no distin-
geixen entre tipus d'accionistes segons la seva aportacio a la societat o de la seva contribucié
al desenvolupament de |'objecte social. Tots els accionistes tenen la mateixa condicié.

El que s que permet la llei és que es crein diferents classes d'accionistes i, dins d'aquestes,
diferents séries. En funcié del que preveuen els estatuts socials, cada classe d'accions pot tenir
drets economics diferents. Totes les accions que integren una série han de tenir el mateix
valor nominal. El limit d"aquesta configuraci6 és que cal respectar sempre la proporcionalitat
entre el valor nominal de les accions i els drets de vot i els drets de subscripcié preferent.

En referéncia al treball dels accionistes en el desenvolupament de |'objecte social, cal tenir
en compte que els accionistes poden ser treballadors de la societat, perd no és una exigéncia
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ni un tret caracteristic d'aquest tipus social. La condicié d'accionista i treballador tampoc
no atorga més drets o obligacions als accionistes com a tals, tot i que es facilita la prestaci6
d'assisténcia financera per a |'adquisicié de les accions pel personal de la societat. El que
és rellevant a efectes d'assumir originariament la condicié d'accionista sén les aportacions
econdmiques realitzades mitjancant la subscripcié del capital.

Sens perjudici de I'anterior, i com a element rellevant en I'ambit de I'empresa social, hi ha
l'opci6 d'establir als estatuts socials prestacions accessories (al desemborsament de fons)
dels accionistes.

Aquestes prestacions, retribuides o no, es poden assignar a algunes accions o a totes, o bé
establir-les per a tots o0 alguns dels socis, i han d'estar perfectament delimitades als estatuts.
La llei no defineix en qué consisteix una prestaci6 accessoria, de manera que poden ser obli-
gacions de donar, fer o no fer. Amb aquesta configuraci6, la prestacié accessoria permet per-
sonalitzar una societat de capital, ja que augmenta el contingut obligacional dels accionistes.

Els accionistes titulars d'accions amb prestacions accessories, o aquells als quals se'ls han
imposat personalment, han de complir obligatoriament el contingut de la prestaci6 acces-
soria, la qual es configura en benefici de la societat. La transmissié d'accions amb prestacions
accessories, o de les accions que pertanyen a un soci obligat personalment a prestar-les, ha
d'estar, a més, autoritzada per la societat.

6. Com es pot articular I'entrada de nous accionistes?

La societat anonima és, per definicié, una societat oberta que permet I'entrada de nous
accionistes. L'assumpcié de la condicié d'accionista s'articula derivativament mitjancant
I'adquisicié d'accions a un altre accionista o bé originariament a través de la subscripcid i el
desemborsament de noves accions creades en augments de capital social.

Com veurem a continuacio, els estatuts poden preveure certes disposicions per restringir
la transmissi6 d'accions perd, a causa del caracter obert de la societat, no poden contenir
disposicions que facin practicament impossible la transmissié. Amb la restriccié de la trans-
missibilitat de les accions, s'atorga més importancia a la condicié personal de 'accionista en
la societat.

7. Es transmissible la condicié d'accionista?
Les accions (i, amb aquestes, la condicié d'accionista) sén lliurement transmissibles.

Tanmateix, i tal com exposavem en |'apartat precedent, els estatuts poden contenir algunes
restriccions per a la transmissio d'accions perd no disposicions que facin practicament impos-
sible la transmissi6. Les accions a les que afecta la restriccié han de ser nominatives.

Aixi mateix, els estatuts poden prohibir la transmissié voluntaria de les accions durant un
periode que no sigui superior a dos anys a comptar des de la constitucié de la societat, i es
pot establir sobrevingudament aquesta prohibicié amb relacié a les accions subscrites en un
augment de capital.

La llei permet la transmissié d'accions no alliberades (és a dir, que no estiguin integrament
desemborsades). En aquests casos, I'adquirent respon solidariament amb els transmitents
anteriors i, a eleccié dels administradors de la societat, del pagament de la part no desem-
borsada. La responsabilitat del transmitent dura tres anys des que es va transmetre 'accio.
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L'adquirent que pagui pot reclamar la totalitat del pagat a qualsevol dels responsables pos-
teriors o a tots conjuntament.

8. Separaci6 i exclusi6 dels accionistes
Els accionistes poden deixar la societat de forma voluntaria i en poden ser exclosos.

La sortida de la societat d'una accionista per via voluntaria es pot articular a través de dos
procediments diferents: mitjancant la transmissié a un tercer de les accions de les quals és
titular (tal com acabem de comentar en |'apartat anterior) o mitjancant I'exercici del dret de
separacio.

Les causes que originen el dret de separacié poden ser legals o estatutaries: les causes le-
gals son les previstes a la Llei de Societats de Capital, com ara la substitucié o modificacié
substancial de I'objecte social; i les causes estatutaries son les que lliurement hagin inclos els
accionistes als estatus socials.

Addicionalment, un accionista es pot veure obligat a abandonar la societat. Aixd succeeix en
els casos previstos als estatuts per a |'exclusi6 d'accionistes.

Uexclusi6 requereix |'acord de la junta general d'accionistes. L'exclusié d'un accionista amb
participacio igual o superior al 25% del capital social requereix, a més, una resolucié judicial
ferma en el cas que |'accionista no estigui conforme amb |'exclusi6 acordada.

Tant en els casos de separacié com en els d'exclusid, els accionistes sortints tenen dret a rebre
el valor raonable de les seves accions.

9. Els accionistes responen dels deutes de la societat?

Les societats andnimes son entitats amb personalitat juridica propia. Els accionistes no respo-
nen dels deutes de la societat amb el seu patrimoni personal, siné amb el limit de la quantia
maxima del capital aportat per cadascun.

Un cop dissolta i liquidada la societat, els accionistes responen per passius sobrevinguts fins
a 'import equivalent a la quota de liquidacié percebuda per cadascun en el moment de la
liquidacio.

10. Quines aportacions inicials minimes es necessiten?

Tota societat anonima necessita tenir un capital social minim de 60.000 euros.

Les aportacions al capital social poden ser dineraries o no dineraries. Aquestes Gltimes estan
al seu torn integrades per béns i drets susceptibles de valoracié economica.

En 'escriptura de constitucié s'han de descriure les aportacions no dineraries, la seva valora-
ci6 en euros i la numeracié de les accions assignades.

Excepte en algunes ocasions, els béns i drets objecte d'una aportaci6 no dineraria han de
ser objecte de valoracié per un o per diversos experts independents designats pel registrador
mercantil del domicili social.

Els fundadors responen solidariament davant de la societat i dels creditors socials de la reali-
tat de les aportacions i de la valoracié de les no dineraries.
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La Llei de Societats de Capital permet que el capital social no sigui integrament desemborsat
en el moment de la constitucié, o amb posterioritat en relacié amb una operaci6 d'augment
de capital. D'aquesta manera, la Llei de Societats de Capital exigeix que totes les accions en
que es divideix el capital social estiguin integrament subscrites, perd permet un desemborsa-
ment inicial minim equivalent a una quarta part del seu valor nominal.

En aquest cas, els estatuts han de regular la forma i els terminis de desemborsament de la
part pendent, que la Llei de Societats de Capital denomina desemborsaments pendents. En
cas de desemborsament mitjancant aportacions no dineraries, el termini de desemborsa-
ment no pot excedir dels cinc anys.

11. Vies de financament alternatives al financament bancari

La Llei de Societats de Capital permet a les societats anonimes obtenir financament a través
de I'emissi6 de diferents valors. Una societat anonima pot emetre obligacions o altres valors
que reconeguin o crein un deute i que siguin adquirits per tercers.

La societat anonima també pot emetre accions sense vot en algunes condicions, toti que a la
practica no s'ha utilitzat aquest recurs. La seva creaci6 s'ha de valorar amb relacio a la finalitat
que pretenen les empreses d'economia social i la destinacié caracteristica dels seus resultats
a la realitzaci6 del seu fi.

12. Dret dels accionistes al dividend

Tot accionista té dret a percebre dividends en funcié, com a regla general, del contingut
economic de les accions de les quals és titular.

La distribucié de dividends de les accions ordinaries s’ha de dur a terme en proporcié al ca-
pital que hagin desemborsat, tot i que els estatuts poden establir regles particulars. Els titulars
d'accions que reconeguin el dret a obtenir un dividend preferent tenen dret a percebre’l per
davant dels titulars d'accions ordinaries.

Al tancament de cada exercici i en el marc de I'aprovaci6 dels comptes anuals, els accionistes
han de decidir com s'aplica el benefici obtingut i, mantenint sempre el valor del patrimoni
netigual al capital social, poden repartir com a dividends la part del benefici resultant un cop
cobertes les atencions legals o estatutaries. El dret al dividend neix vinculat a aquest acord.

De la mateixa manera, durant |'exercici social, i respectant sempre el manteniment del pa-
trimoni net minim anteriorment comentat, els accionistes poden acordar repartir dividends
amb carrec a les reserves de lliure disposicié de la societat.

13. Fons i reserves obligatoris i voluntaris

Les societats anonimes estan obligades a dotar una reserva legal per un import minim igual
al 20% de l'import del capital social.

Amb aquesta finalitat, les societats anonimes han de destinar cada any un import igual al 10%
del benefici de I'exercici a la dotacio de la reserva legal, i un minim del 5% a la dotacié de la
reserva per fons de comerg.

Els estatuts poden, a més, preveure que un determinat import del benefici de I'exercici es
destini necessariament a la dotacié de reserves voluntaries o fons concrets.
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Sens perjudici de la previsié estatutaria, els accionistes poden lliurement acordar de destinar
el benefici restant a la dotacié de reserves voluntaries.
14. Quins sén els organs de la societat anonima?

Els drgans rectors d'una societat anonima son la junta general d'accionistes (o decisions
d'accionista (nic, en cas de societat unipersonal) i I'drgan d'administraci6, al qual s'atribueix
la gesti6 i la representaci6 de la societat, i els membres del qual no necessariament han de
ser accionistes.

La junta general és la reunié dels accionistes, que decideix per la majoria legal o estatutaria-
ment establerta sobre els assumptes que sén propis de la seva competencia.

L'drgan d'administracié pot estar configurat per:
1. Un administrador dnic.
2. Dos 0 més administradors solidaris que actuen de forma separada.
3. Dos administradors mancomunats que actuen conjuntament.

4. Un consell d'administracio integrat per un minim de tres membres. Per regla general, els
membres de |'drgan d'administracié han d'actuar col-legiadament, mitjancant acords.
El consell d'administracié pot delegar facultats i conferir apoderaments, amb el limits
legals.
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Societats de responsabilitat limitada | G

1. Qué és una societat de responsabilitat limitada?

Les societats de responsabilitat limitada sén institucions econdmiques amb una forma
d'organitzacio de tipus capitalista i de caracter essencialment tancat. Com les societats anoni-
mes, es regeixen per la Llei de Societats de Capital.

Les societats de responsabilitat limitada van néixer amb |'anim de ser utilitzades en un ambit
empresarial de dimensions més petites, amb menys socis, units per relacions familiars o de
confianca, i de menor volum que les societats andnimes. Per aixo, la Llei les va dotar inicial-
ment d'un caracter més tancat i flexible, i va concedir més importancia a la condici6 personal
dels socis; en conseqiiéncia, va subjectar la transmissio de les participacions a determinades
limitacions, amb menys requisits formals de funcionament que els previstos per a les so-
cietats anonimes. Aquestes diferéncies s’han anat temperant amb el temps. Recents canvis
legislatius han unificat les normes que regeixen la vida de les societats anonimes i limitades,
i han flexibilitzat algunes formalitats que dificultaven o encarien el dia a dia i el govern de les
societats anonimes.

En la legislaci6 vigent, les societats de responsabilitat limitada segueixen conservant el seu
caracter tancat i flexible. De fet, un dels trets que més les diferencia de les societats anonimes
és precisament que, com a regla general, la transmissio de les participacions no pot ser lliure.
Addicionalment, encara presenten una certa flexibilitat en qgliestions de proteccié de patri-
moni i valoracié per experts independents en determinades qliestions, com ara augments de
capital per aportacions no dineraries o en casos de modificacions estructurals.

Per definicio, les societats de responsabilitat limitada, de la mateixa manera que les societats
anonimes, son entitats amb anim de lucre, el fi de les quals és operar en el trafic mercantil
i optimitzar els beneficis dels seus socis. En la realitat economica espanyola, les societats de
responsabilitat limitada constitueixen el tipus de societat mercantil més emprat.

El capital social esta dividit en participacions socials i esta integrat per les aportacions di-
neraries o no dineraries (mitjancant aportacié de béns o drets) dels socis. En atencié a la
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naturalesa d'aquest tipus social, el treball d'un soci no es pot entendre com a aportacio al
capital.

Tal com s'exposa en la introducci6 d'aquesta guia i com es desprén dels seus trets configu-
radors, les societats de responsabilitat limitada no sén, per definicio, formes d'organitzacié
emmarcades en |'ambit de les empreses socials. Tanmateix, si que poden servir com a ins-
trument per al desenvolupament de |'objecte propi de societats cooperatives, fundacions o
associacions.

Les societats de responsabilitat limitada, igual que les societats andnimes, serveixen també
com a base per a la constitucié de societats de responsabilitat limitada laborals, perque sén
societats de responsabilitat limitada especials i perqué les societats de responsabilitat limitada
poden obtenir la qualificacié de societats laborals sense necessitat de transformar-se.

2. Constitucio

La constitucié d'una societat de responsabilitat limitada requereix 'atorgament d'una es-
criptura de constitucié pel soci o socis fundadors. L'escriptura ha d’expressar la voluntat de
constituir la societat i els trets essencials d'aquesta, com ara denominacid, capital i domicili
socials, aportacio individualitzada dels socis i organ inicial d'administraci6. A més, I'escriptura
de constitucié ha d'incorporar el text dels estatuts socials que regiran la vida de la societat i
I'acreditaci6 del desemborsament inicial del capital social. Hi ha estatuts tipus simplificats que
es poden utilitzar en determinats casos per agilitar el procés de constitucié de societats de
responsabilitat limitada.

Un cop atorgada |'escriptura, aquesta s'ha d'inscriure al Registre Mercantil. La societat pot
iniciar les seves activitats des de la data de 'atorgament de I'escriptura de constitucio, perd
no gaudeix de personalitat juridica fins a la data d'inscripci6 al Registre Mercantil.

La societat de responsabilitat limitada es podra constituir de forma electronica i en un Gnic
procediment a través del Document Unic Electronic, que incloura totes les dades que s'hagin
de remetre als registres i Administracions Pdbliques per a aquesta finalitat.

La Llei de Societats de Capital estableix que son responsables solidaries pels actes realitzats en
nom de la societat abans de la inscripci6 les persones que els hagin celebrat. Com a excepcio,
es recull el cas en qué l'eficacia de l'acte es condicioni a la inscripci6 de la societat. Un cop
inscrita, la societat queda obligada per determinats actes i contractes celebrats, tal com suc-
ceeix amb els realitzats pels administradors en I'exercici de les facultats que se'ls han conferit.

3. Quines activitats poden formar part del seu objecte social?

La societat de responsabilitat limitada —si bé amb un caracter més tancat i, inicialment, en
un ambit gairebé familia— neix amb la finalitat d’operar en el trafic mercantil. En aquest
context, pot dur a terme tot tipus d'activitats economiques, amb |'Gnica i [0gica excepcié que
han de ser activitats licites i possibles.

L'objecte social ha de detallar les activitats que la societat limitada dura a terme. Aixd és
important, ja que |'objecte social és la base per determinar I'ambit d'actuacio i de responsa-
bilitat dels administradors davant la societat.

4. Quants socis fundadors son necessaris?

La Llei de Societats de Capital no exigeix un minim de socis fundadors. D'aquesta manera, es
permet la constitucié d'una societat de responsabilitat limitada per part d'un Gnic soci, com
a societat unipersonal.
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En aquest cas, la constitucié es fa per acte unilateral i tota la documentacié societaria ha de
reflectir el fet que la societat té caracter unipersonal. En aquest sentit, la denominacié social
pot afegir el terme unipersonal o I'abreviatura U, a continuacié de la denominacié del tipus
societari, societat limitada, o de les abreviatures S.L. 0 S.R.L.

5. Classes de socis

Les societats de responsabilitat limitada, a diferencia de les cooperatives o altres formes so-
cietaries, no distingeixen entre tipus de socis en funcié de la seva aportacié a la societat o
de la seva contribucié al desenvolupament de |'objecte social. Tots els socis assumeixen la
mateixa condicié.

El que si que permet la Llei de Societats de Capital és que es crein participacions que atribuei-
xin algun privilegi especial als seus titulars. A diferéncia de les societats anonimes, aquests
privilegis es poden establir no tan sols amb relacié als drets economics, sin6 també respecte
dels drets de vot, els quals en la societat de responsabilitat limitada es poden atribuir amb
independéncia del capital aportat. Aquesta és una diferéncia fonamental que respon a la im-
portancia de la condicié personal del soci en la societat. Els drets de cada participacié o grup
de participacions han de quedar perfectament delimitats als estatuts socials.

En tot cas, cal respectar la proporcionalitat entre el valor nominal de les participacions i els
drets d'assumpci6 preferent de participacions.

En referéncia al treball dels socis en el desenvolupament de |'objecte social, cal tenir en
compte que els socis poden ser treballadors de la societat, perd no és una exigéncia ni un
tret caracteristic d’aquest tipus social. De la mateixa manera que en les societats anonimes,
la condicié de soci i treballador tampoc no dota de més drets o obligacions als socis, pero
esta menys tutelada. El que és rellevant a efectes d'assumir originariament la condici6 de soci
son les aportacions economiques realitzades mitjancant 'assumpcio de les participacions
corresponents.

Sens perjudici de I'anterior, i com a element rellevant en I'ambit de I'empresa social, hi ha
l'opci6 d'establir als estatuts socials prestacions accessories (al desemborsament de fons)
dels socis.

Aquestes prestacions, retribuides o no, es poden assignar a algunes participacions o a totes,
0 bé es poden establir per a tots o alguns socis. A més, han de quedar perfectament deli-
mitades als estatuts. La Llei de Societats de Capital no defineix en qué consisteix una presta-
cié accessoria, de manera que poden ser obligacions de donar, fer o no fer. Amb aquestes
prestacions es permet personalitzar una societat de capital, ja que augmenta el contingut
obligacional dels socis.

Els socis titulars de participacions amb prestacions accessories, i els que estiguin personal-
ment obligats a prestar-les, han de complir obligatoriament el contingut de la prestacié ac-
cessoria, que es configura en benefici de la societat. La transmissié de participacions amb
prestacions accessories o que pertanyin a socis obligats personalment a dur a terme aquestes
prestacions, a més, ha de ser autoritzada per la societat. Lincompliment voluntari d'una
prestaci6 accessoria és, per llei, una causa d'exclusio de socis.

6. Com es pot articular 'entrada de nous socis?

La societat de responsabilitat limitada és, per definici6, una societat tancada. L'entrada de
nous socis en la transmissio inter vivos se sotmet, per llei, a un requisit previ d'autoritzacié de
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la junta general de socis, i es disposen altres restriccions legals per a suposits de transmissio
diferents. Aixi mateix, també son possibles restriccions estatutaries diverses.

Tanmateix, i amb el compliment previ de les limitacions legals o estatutaries, 'entrada de
nous socis es pot articular mitjancant |'adquisicié de participacions a un soci i, addicional-
ment, a través de |'assumpcié i el desemborsament de noves participacions creades en aug-
ments de capital social.

7. La condici6 de soci és transmissible?

Les participacions socials (i, amb aquestes, la condicié de soci) son transmissibles, amb el
compliment previ del régim de transmissié que preveuen els estatuts i, en defecte, la Llei.
El regim legal estableix diversos mecanismes de restriccié segons les caracteristiques de la
transmissio. Els estatuts també poden preveure un régim d'autoritzacié o limitacions dife-
rents, com ara clausules d'adquisicié preferent o de rescat. En el régim legal, es pot distingir,
amb relacié a la restricci6 a la transmissibilitat de les participacions, entre transmissié volun-
taria i forcosa per acte inter vivos, i transmissié mortis causa.

Unicament es consideren lliures les transmissions per acte inter vivos a favor d'altres socis,
conjuges, ascendents o descendents del soci, aixi com a favor de societats del mateix grup
que el soci transmitent.

En la transmissi6 inter vivos, la Llei de Societats de Capital estipula altres suposits de trans-
missié amb |'autoritzacié prévia de la societat, que s'expressa a través de la junta general de
socis. La societat pot refusar la transmissié presentant un adquirent alternatiu o adquirint les
participacions ella mateixa.

També es permet que els estatuts prohibeixin la transmissié voluntaria de les participacions
per actes inter vivos, sempre que reconeguin al soci el dret de separar-se de la societat en
qualsevol moment. En tot cas, els estatuts poden impedir la transmissié voluntaria de parti-
cipacions per actes inter vivos o |'exercici del dret de separacié durant un periode maxim de
cinc anys a comptar des de la constitucié o des de I'escriptura de formalitzacié de 'augment
de capital en que es crearen les participacions de les quals es limita la transmissio.

En els casos de transmissions forcoses, impera un régim singular. En aquest cas, per llei, els
socis gaudeixen d'un dret d'adquisicié preferent de les participacions que hagin estat embar-
gades, amb suspensié del procediment d'execucid. Els estatuts poden atorgar aquest mateix
dret a la societat per als casos en qué els socis no |'exercitin. En els suposits de transmissi6
mortis causa, els estatuts poden atorgar un dret de rescat a favor dels socis i de la societat en
casos de transmissio a causa de defunci6 d'un soci.

No estan permeses les clausules estatutaries que facin practicament lliure la transmissio per
acte inter vivos. Tampoc no es permeten les clausules que obliguin un soci a vendre un
nombre de participacions diferent del que va oferir i per al qual sol-licita I'autoritzacié per a
transmetre-les.

8. Separaci6 i exclusi6 dels socis

La sortida d'un soci per via voluntaria es pot articular per dues vies diferents: mitjancant
la transmissié de les participacions de les quals és titular (tal com acabem de comentar en
I'apartat anterior) o per 'exercici del dret de separacio.
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Les causes que originen el dret de separacié poden ser legals o estatutaries. Les primeres son
les previstes a la llei, com ara la substitucié o modificaci6 substancial de 'objecte social; les
segones son les que lliurement han inclos els socis als estatuts socials.

Addicionalment, un soci es pot veure obligat a abandonar la societat. Aixd passa en els casos
d'exclusié de socis.

U'exclusi6 es pot basar en causes legals (com ara l'incompliment voluntari de prestacions
accessories o l'incompliment pel soci administrador de la prohibicié de no competéncia) o
en causes estatutaries.

L'exclusi6 requereix |'acord de la junta general de socis. L'exclusié d'un soci amb una parti-
cipacio igual o superior al 25% del capital social exigeix, a més, una resolucio judicial ferma
si el soci no esta conforme amb |'exclusié acordada.

Tant en els casos de separacié com en els d'exclusid, els socis sortints tenen dret a rebre el
valor raonable de les seves participacions.

9. Els socis responen dels deutes de la societat?

Les societats de responsabilitat limitada sén entitats amb personalitat juridica propia. Els socis
no responen amb el seu patrimoni personal dels deutes de la societat, siné amb el limit de la
quantia maxima del capital aportat per cada un.

Aixi mateix, un cop dissolta i liquidada la societat, els socis responen per passius sobrevinguts
fins a l'import equivalent a la quota de liquidacié percebuda per cada un en el moment de
la liquidacio.

10. Quines aportacions inicials minimes es necessiten?
El capital social minim de les societats de responsabilitat limitada és de 3.000 euros.

La Llei de Societats de Capital preveu un regim de formacié successiva per a aquestes socie-
tats, de manera que |'aportacié inicial que els socis han de fer es pot fraccionar durant un
periode de temps determinat i es permet que la societat es pugui constituir sense capital mi-
nim. Ara bé, fins que el capital minim no esta totalment desemborsat, s'apliquen a la societat
certes limitacions que pretenen protegir-ne la integritat patrimonial, vinculades basicament a
limitacions a la distribuci6 de dividends i al pagament de retribucions a socis i administradors,
aixi com a la responsabilitat en cas de liquidacié de la societat.

Les aportacions al capital social poden ser dineraries o no dineraries. Aquestes Ultimes estan
al seu torn integrades per béns i drets susceptibles de valoracié economica.

En 'escriptura de constitucié s'han de descriure les aportacions no dineraries, la seva valora-
cié en euros i la numeraci6 de les participacions assignades.

A diferéncia del que succeeix en les societats anonimes, els béns i els drets objecte d'una
aportacié dineraria no estan subjectes per llei a valoracié per un o per diversos experts in-
dependents.

La Llei de Societats de Capital protegeix la integritat del capital en cas d'aportacions no di-
neraries mitjancant un regim especial de responsabilitat dels socis i dels administradors. En
particular, els socis fundadors, els qui assumeixin un augment de capital i els qui adquireixin
participacions desemborsades mitjancant aportacions no dineraries responen solidariament
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davant de la societat i dels creditors socials de la realitat de les aportacions i de la seva va-
loracié. La responsabilitat davant de la societat i dels creditors prescriu al cap de cinc anys a
partir del moment en qué es va fer |'aportacié.

Aquest régim de responsabilitat s'exclou en cas que els béns aportats hagin estat objecte de
valoracié per un expert independent.

11. Vies de finangament alternatives al financament bancari

Les societats de responsabilitat limitada poden crear participacions sense dret de vot per un
import nominal no superior a la meitat del capital social. Aquestes participacions atorguen
als seus titulars dret a un dividend preferent. Tenint en compte que el tret caracteristic basic
d'una empresa social és que esta centrada en la reinversié dels beneficis al fi propi, entenem
que, si bé aquesta via per obtenir financament és possible, la seva creaci6 ha de ser compa-
tible amb aquesta finalitat.

Les formes de financament alternatives per a la societat de responsabilitat limitada sén me-
nors que les previstes per a la societat anonima, en la mesura en que |'emissio d'obligacions
s'accepta en altres condicions; 'import total de les emissions de la societat de responsabilitat
limitada no pot ser superior al doble del seus recursos propis, a menys que |'emissio estigui
garantida amb hipoteca, penyora, garantia pablica o aval solidari d'una entitat de crédit. En
cap cas, la societat podra emetre o garantir obligacions convertibles en participacions.

12. Dret dels socis al dividend

Tot soci té dret a percebre dividends en funci6, com a regla general (i amb certes limitacions
en cas de societats amb el capital no integrament desemborsat), del contingut econdomic de
les participacions de les quals és titular.

La distribuci6 de dividends de les participacions ordinaries es fa, generalment, en proporcié
a la participacio en el capital social, tot i que als estatuts es poden establir criteris diferents.

En el tancament de cada exercici i en el marc de |'aprovacioé dels comptes anuals, els socis
han de decidir sobre |'aplicaci6 del benefici obtingut i, mantenint sempre el valor del patri-
moni net igual al capital social, poden decidir repartir com a dividends la part del benefici
que resulti un cop cobertes les atencions legals o estatutaries. El dret al dividend neix vinculat
a aquest acord.

De la mateixa manera, durant |'exercici social, i respectant sempre el manteniment del pa-
trimoni net minim comentat, els socis poden acordar repartir dividends amb carrec a les
reserves de lliure disposicié de la societat.

13. Fons i reserves obligatoris i voluntaris

Les societats de responsabilitat limitada estan obligades a dotar una reserva legal per un
import minim igual al 20 % del capital social.

Amb aquesta finalitat, les societats han de destinar cada any un import igual al 10% del bene-
fici de I'exercici a la dotacié de la reserva legal, i un minim del 5% a la dotaci6 de la reserva
per al fons de comerg.

A més, els estatuts poden preveure que un determinat import del benefici de I'exercici es
destini necessariament a la dotaci6 de reserves voluntaries o fons concrets.
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Sens perjudici de la previsi6 estatutaria, els socis poden lliurement acordar de destinar la resta
del benefici a la dotacié de reserves voluntaries.
14. Quins son els organs de la societat de responsabilitat limitada?

Els organs rectors d'una societat de responsabilitat limitada sén la junta general de socis
(o decisions de soci Gnic, en cas de societat unipersonal) i |'dorgan d'administracié, al qual
s'atribueix la gesti6 i la representacié de la societat, els membres del qual no necessariament
han de ser socis.

La junta general és la reuni6 de socis que decideix per la majoria legal o estatutariament
establerta sobre els assumptes propis de la seva competéncia.

L'drgan d'administracio pot estar representat per:
1. Un administrador tnic.
2. Dos 0 més administradors solidaris amb poders individuals.
3. Dos o més administradors mancomunats que actuin conjuntament.

4. Un consell d'administraci6 integrat per un minim de tres membres. Els membres del con-
sell han d'actuar col-legiadament, mitjangant I'adopcié d'acords. El consell pot delegar
facultats i conferir apoderaments, amb els limits legals.
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IV. ASPECTES FISCALS | LABORALS

Fiscalitat general aplicable a una empresa social | H

1. Breu introducci6 al sistema tributari espanyol

A Espanya hi ha tres tipus de tributs als quals poden estar sotmesos els empresaris: els im-
postos, les taxes i les contribucions especials. Aquesta guia només se centra en els impostos.

Els principals impostos espanyols han estat establerts per |'Estat (excepte al Pafs Basc i a Na-
varra, els quals tenen el seu propi sistema tributari), encara que, en alguns casos, se n'ha
transferit parcialment o totalment la recaptacio a les comunitats autonomes, juntament amb
algunes competencies legislatives. A més, les comunitats autonomes i les entitats locals poden
establir i exigir, sota certes condicions, els seus propis tributs.

A les llles Canaries, si bé no hi ha un regim tributari propi, hi ha incentius fiscals especifics i
especialitats en matéria d'imposicié indirecta.

A continuaci6 es descriuen els trets comuns dels principals impostos aplicables a I'activitat
empresarial duta a terme a través de persones juridiques residents a Espanya.

2. Impost sobre societats (IS)

2.1. Quines entitats estan subjectes a I'impost?

Estan subjectes a I'impost les persones juridiques residents a Espanya, amb |'excepcié de
les societats civils que no tinguin activitat mercantil. Hi ha altres entitats sense personalitat
juridica propia que també estan subjectes a l'impost, perd que estan sotmeses a algunes
especialitats (per exemple, els fons d'inversié o les unions temporals d'empreses).

Algunes entitats estan totalment o parcialment exemptes de I'impost en funcié de la seva
forma societaria o de les activitats realitzades, segons s'especifica en |'apartat corresponent
de la present guia.
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2.2. Sobre quina quantitat s’ha de pagar I'impost?

La base imposable es calcula sobre la base del resultat que reflecteix el compte de perdues
i guanys del contribuent (elaborada d'acord amb els principis comptables), corregida mi-
tjancant determinats ajustaments establerts pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg,
pel qual s'aprova el text ref6s de la Llei de |'impost de societats (TRLIS).

El TRLIS guarda, en el que és essencial, plena coheréncia amb els principis comptables, i
estableix directrius bastant clares amb relacié a les despeses que es consideren fiscalment
deduibles, sempre que: (i) estiguin correlacionades amb |'obtencié d'ingressos i (ii) estiguin
correctament comptabilitzades en els llibres dels contribuents. No obstant aixd, hi ha una
série de despeses que el TRLIS considera expressament com a fiscalment no deduibles (per
exemple, les multes i sancions, les derivades de la comptabilitzacié del mateix IS o els dona-
tius i liberalitats, entre d'altres).

2.3. Quin és el tipus impositiu aplicable?

Les entitats subjectes a I'impost han de tributar al tipus general del 25 %. No obstant aixo, les
entitats de nova creaci6 tributaran en el primer perfode impositiu en que la base imposable
sigui positiva i en el seglient al tipus de 15%, sempre i quan haguessin hagut de tributar
segons el tipus general.

Altres tipus son aplicables en circumstancies especials (algunes de les quals es refereixen a
certes formes societaries descrites en aquesta guia).

2.4. Quan s’ha de pagar l'impost?

Els obligats tributaris presenten una declaraci6 anual i tres declaracions relatives als paga-
ments fraccionats a compte de l'impost de I'exercici.

La declaracié anual de I'impost s'ha de presentar en els 25 dies naturals seglents als sis
mesos posteriors al tancament de I'exercici. Es a dir, en el cas d'una entitat que tanca el seu
exercici social el 31 de desembre, la declaracié s'ha de presentar durant els primers 25 dies
de juliol. En cas que la declaracio sigui a retornar, I'administracié disposa d'un termini de sis
mesos des de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 per efectuar la devoluci6.

Els pagaments fraccionats s'han de fer durant els primers 20 dies naturals d'abril, octubre
i desembre. La quantitat a ingressar es determina, generalment, tenint en compte la quota
de I'Gltim exercici (durant el primer exercici d'activitat no hi ha 'obligaci6 de fer pagaments
fraccionats). No és obligatori fer pagaments a compte si el resultat del periode anterior és
zero o negatiu.

No obstant aixd, el contribuent també pot optar per fer els pagaments fraccionats prenent
com a referéncia la base imposable del mateix exercici dels tres, nou o onze primers mesos
de cada any natural.

2.5. Qué succeeix en cas de pérdues?

Les bases imposables negatives es poden compensar amb les rendes positives dels exercicis
posteriors.
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Malgrat aixo, hi ha una limitacié general a la compensacié de bases imposables negati-
ves, que només podran ser compensades amb les rentes positives dels periodes impositius
seglients, entre el major dels segiients dos imports: (i) el 70% (60% en 2016) de la base
impositiva i (i) 1.000.000 euros.

2.6. Com es tracten fiscalment les operacions amb persones o entitats vinculades?

Totes les operacions entre persones o entitats vinculades s’han de valorar pel seu valor de
mercat. En termes generals, es consideren operacions entre persones o entitats vinculades,
entre d'altres, les dutes a terme entre societats que estiguin sota un mateix control, les que
es facin entre una societat i els seus accionistes, o les que s'estableixen entre una societat i
els seus administradors.

En determinats supdsits s'exigeix la preparacio i conservacié de documentacio relativa a les
operacions vinculades realitzades, en la qual, entre altres circumstancies, s'ha d'informar
dels métodes de valoraci6 utilitzats en aquestes operacions o la informacié que s'ha utilitzat
per fer aquesta valoracié.

La inobservanca de |'obligacié de preparar i conservar aquesta documentacio, o la falta
de valoracié de mercat de les operacions, pot suposar la imposicié de sancions tributaries.

2.7. Hi ha algun benefici en l'impost aplicable a empreses de reduida dimensié?

Les empreses de reduida dimensié (les que en l'exercici anterior hagin tingut una xifra de
negoci inferior a 10 milions d’euros) gaudeixen dels beneficis segtients en I'IS:

1.1. Llibertat d'amortitzacié fiscal d'elements nous de l'immobilitzat material i de les
inversions immobiliaries (incloent-hi elements encarregats en virtut d'un contracte
d'execuci6 d'obra o els fabricats per la mateixa empresa i els elements objecte d'un
contracte d'arrendament financer). La seva aplicaci6 requereix un increment de plantilla
durant els 24 mesos segiients a I'inici del periode impositiu en qué els béns adquirits en-
trin en funcionament. L'increment de plantilla experimentat incideix en |'import maxim
de la inversi6 que es pot beneficiar de la llibertat d’amortitzacié.

N

. Amortitzacid fiscal accelerada dels elements nous de I'immobilitzat material, de les
inversions immobiliaries i de I'immobilitzat intangible (incloent-hi elements encarregats
en virtut d'un contracte d’execucié d'obra o els fabricats per la mateixa empresa).

w

. Amortitzaci6 fiscal accelerada dels intangibles adquirits en un exercici en qué es com-
pleixen les condicions per considerar |'entitat com a empresa de reduida dimensié. En
concret, el percentatge d'amortitzacié fiscalment aplicable conforme al TRLIS es pot
incrementar un 50 %.

4. Possibilitat de deduir fiscalment la pérdua per deteriorament dels crédits per a la cober-
tura del risc derivat de les possibles insolvéncies fins al limit de 1'1% sobre els deutors
existents a la conclusié del periode impositiu.

wul

. Es crea una reserva d'anivellament de bases imposables que permet minorar la base
imposable fins el 10% amb un limit d"1 milié d'euros. La reserva s’haura de dotar amb
carrec als resultats positius del exercici en que es realitzi la minoracié de la base im-
posable.
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6. Deduccié del 10 % o el 5 % (depenent del tipus impositiu que sigui aplicable a la socie-
tat) dels beneficis de 'exercici que s'inverteixin en elements nous de |'immobilitzat ma-
terial o en inversions immobiliaries afectes a activitats economiques. Aquesta deduccid
és incompatible amb la llibertat d'amortitzacié.

D'altra banda, les empreses amb menys de 50 treballadors que formalitzin un contracte de
treball per a temps indefinit de suport als emprenedors es poden beneficiar dels avantatges
fiscals segiients:

1. Deducci6 de 3.000 euros en la quota integra de I'lS si el primer contracte concertat es
fa amb un menor de 30 anys.

2. Addicionalment, la contractaci6 de desocupats déna dret a la deduccié de la quota del
50% de I'import de la prestaci6 per atur que el treballador tingui pendent, amb un limit
de dotze mensualitats. En el moment de la contractacio, el treballador contractat ha
d'haver percebut la prestacio per atur, almenys, tres mesos. En ambdés casos, cal que
el contracte sigui per temps indefiniti a jornada completa.

Els beneficis fiscals lligats a aquesta modalitat contractual sén compatibles amb I'aplicacio de
les bonificacions en la quota de la Sequretat Social previstes per a la contractacio de perso-
nes en atur d'entre 16 i 30 anys o més grans de 45 anys.

3. Impost sobre el valor afegit (IVA)

3.1. Quan es genera |'impost?

Totes les transaccions comercials estan subjectes a I'lVA, llevat les activitats que se'n consi-
derin exemptes, sempre que siguin realitzades per empresaris en el desenvolupament de la
seva activitat empresarial (encara que es portin a terme amb caracter ocasional).

Com a norma general, I'IVA grava els lliuraments de béns efectuats o els serveis prestats per
empresaris en el marc de la seva activitat, certes adquisicions intracomunitaries de béns dins
de la UE i la importacié de mercaderies en el territori espanyol. A les llles Canaries, Ceuta
i Melilla no s'aplica I'lVA, pero hi ha alguns impostos indirectes analegs (I'impost general
indirecte canari, en el cas de les Canaries o 'impost sobre la produccio, els serveis i la impor-
tacio, en les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla).

Hi ha determinats lliuraments de béns i prestacions de serveis exempts de I'impost, entre
d'altres, els serveis d'assisténcia sanitaria, determinats serveis d'assisténcia social, serveis
educatius, serveis culturals i esportius prestats per entitats privades de caracter social o les
operacions financeres.

3.2. Influeix la forma societaria escollida en la subjeccié de I'operacié a l'impost?

La forma juridica de |'empresari no afecta per ella mateixa al seu tractament en I'lVA, sempre
que |'operaci6 realitzada es desenvolupi en el marc d'una activitat empresarial. En conse-
qgliencia, no és descartable que determinades operacions realitzades per entitats sense anim
de lucre estiguin subjectes i no exemptes de |'IVA.
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3.3. Qui ha de pagar I'impost?

Com a regla general, es considera subjecte passiu de |'impost qui fa |'operacié subjecta i no
exempta (és a dir, qui fa el lliurament o presta el servei). En aquests casos, el subjecte passiu
ha d'ingressar a Hisenda I'impost corresponent, si bé té dret a repercutir-lo al destinatari de
I'operacid.

No obstant aixd, en determinades operacions, com a excepcio, el subjecte passiu de |'impost
és el destinatari del bé o del servei.

D'altra banda, els empresaris que repercuteixen I'lVA o duen a terme operacions subjectes i
no exemptes de |'impost, amb caracter general tenen dret a deduir I'IVA suportat en ocasio
de l'adquisicié de béns o serveis. En la seva declaracid, I'IVA suportat pot compensar ['IVA
repercutit en les operacions realitzades en el periode impositiu. Si la diferencia en el periode
impositiu és positiva, s'ha d'ingressar a Hisenda. Si és negativa, es pot compensar amb I'IVA
repercutit en els exercicis segiients (hi ha la possibilitat de sol-licitar la devolucié amb carac-
ter mensual en determinats suposits).

En termes generals, els que duen a terme exclusivament operacions exemptes o activitats no
empresarials no tenen dret a deduir-se l'impost suportat. Si es duen a terme conjuntament
activitats exemptes i no exemptes, normalment es té el dret de deduir parcialment I'IVA
suportat de manera proporcional.

No obstant aixo, I'IVA suportat en béns o serveis que no s'afectin exclusivament a la realit-
zaci6 d'activitats empresarials subjectes a I'impost no és deduible, si bé hi ha determinades
exempcions pel que fa a alguns béns de 'immobilitzat (béns d'inversi6).

Malgrat que amb caracter general I'lVA es merita amb el lliurament dels béns o la prestacid
dels serveis subjectes a l'impost, en determinats casos es pot optar pel criteri de caixa, el
qual suposa meritar I'impost en el moment del cobrament o pagament dels béns o serveis
en questio.

3.4. Sobre quin import saplica l'impost?

Com a regla general, la base imposable de |'impost esta constituida per I'import total de la
contraprestaci6 acordada per a les operacions subjectes, al qual cal afegir, entre d'altres,
determinades despeses relacionades amb el bé lliurat o el servei prestat (comissions, ports
0 assegurances), els impostos que recaiguin sobre les operacions realitzades o els deutes
assumits.

3.5. Quins son els tipus impositius vigents?

Actualment hi ha un tipus general del 21%, un tipus reduit del 10% i un tipus superreduit
del 4%. El tipus impositiu aplicable depén de la naturalesa dels béns lliurats o del serveis
prestats.

A continuaci6 s'inclou una taula amb les operacions més habituals per a les quals son apli-
cables els tipus reduits:
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3.6. La constitucié d'una societat esta subjecta a I'impost?

La subjeccié a I'lVA depén de la naturalesa dels béns aportats a la societat amb motiu de la
seva constitucio, i de la condicié d’empresari o professional de qui els aporta.

La constitucié d’una societat mitjancant aportacions dineraries no esta subjecta a I'IVA i,
amb caracter general, la constitucié d'una societat no queda subjecta a I'IVA excepte si és
duta a terme per un empresari o professional que, a la vegada, aporta elements aillats no

Operacid Tipus

Els lliuraments, les adquisicions intracomunitaries o les
importacions dels béns segiients:

Els productes utilitzats per a la nutricié6 humana o animal

Els animals, els vegetals i altres productes destinats a I'obtencié de produc-
tes per a la nutrici6 humana o animal

Els medicaments per a Us animal

Les aiglies aptes per a les persones i els animals, o per al rec 10%

Els béns utilitzats en les activitats agricoles, forestals o ramaderes

Els habitatges i els garatges

La prestaci6 dels serveis segiients:

Els transports de viatgers i els seus equipatges

Els serveis d'hostaleria

Els serveis a favor de titulars d'explotacions agricoles, forestals o ramaderes

Els lliuraments, les adquisicions intracomunitaries o les
importacions dels béns segiients:

El pa, la llet, els formatges, els ous i les fruites, les verdures, les hortalisses,

. 4%
els llegums, els tubercles i els cereals

Els llibres, els diaris i les revistes

Els medicaments per a (s huma

constitutius (en el seu conjunt) d'un negoci en funcionament, afectes préviament a la seva
activitat empresarial o professional.

3.7. L'adquisici6é d'un negoci en funcionament esta subjecta a l'impost?

No esta subjecta a I'lVA I'adquisici6 d’un negoci en funcionament, entenent com a negoci un
conjunt d'elements corporals i incorporals que, formant part del patrimoni empresarial del
transmetent, constitueixin una unitat economica capag de funcionar pels seus propis mitjans.

Per tant, en el cas d'adquirir un negoci, s'ha de valorar si, a la vista dels actius i contractes
adquirits, del personal assumit i de les altres circumstancies concurrents, es pot concloure
que el que s'adquireix conforma un conjunt minim i suficient per poder desenvolupar una
activitat economica.
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3.8. Quines obligacions formals comporta la realitzacié d'activitats subjectes a I'impost?
Les obligacions formals principals de l'impost son les segiients:
1. La presentaci6 periodica de les declaracions

L'obligat tributari ha de presentar periddicament autoliquidacions de 'impost. Gene-
ralment, la presentaci6 es porta a terme cada trimestre. A final de I'any, els subjectes
passius han de presentar una declaracié resum de |'any. També poden estar obligats a
presentar una declaracié informativa amb el contingut dels llibres registre, o una decla-
racié relativa a les operacions amb tercers.

A més, els obligats tributaris han de presentar la declaracio relativa a l'inici, la modifica-
ci6 o el cessament de les activitats que determinen la subjeccié a I'impost.

L'emissio de factures

N

Els subjectes passius també han d'expedir i lliurar factures i conservar-ne copia durant
quatre anys.

w

. La confecci6 dels llibres registre

Els empresaris estan obligats a portar el llibre registre de les factures expedides, el de
les factures rebudes, el dels béns d'inversio, el de determinades operacions intracomu-
nitaries i, de vegades, alguns altres, com el de les operacions realitzades en el régim
simplificat.

4. El compliment de les obligacions d'identificaci6
Cal sol-licitar la inclusi6 en el cens d'empresaris als efectes de I'lVA i, en determinats
supOsits, la inclusio al Registre d'operadors intracomunitaris.

4. Impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats (ITP-AJD)

4. Quines modalitats comprén I'I'TP-AJD?

LITP-AJD compreén, a la vegada, tres modalitats impositives diferents: transmissions patrimo-
nials oneroses (TPO), operacions societaries (OS) i actes juridics documentats (AJD).

4.2. Quines operacions estan subjectes a TPO?

Sén operacions subjectes (a) les transmissions oneroses inter vivos de béns o drets localit-
zats, 0 que es poden exercir, a Espanya, i (b) la constitucié de drets reals, préstecs, fiances,
arrendaments, pensions i determinades concessions administratives.

No obstant aixd, la modalitat de TPO no s'aplica a les operacions realitzades per empresaris
o professionals en |'exercici de la seva activitat ni a les operacions subjectes a |'IVA.

Com a excepcid a |'anterior, estan subjectes a la modalitat de TPO determinades opera-
cions realitzades per empresaris o professionals: (i) els lliuraments o arrendaments de béns
immobles, aixi com la constitucié i la transmissié de drets reals d'ds i gaudi sobre aquests
quan estiguin subjectes perd exemptes de I'lVA, (ii) els lliuraments d'immobles que esti-
guin inclosos en la transmissié d'una branca d'activitat o d'un patrimoni empresarial, quan
aquesta operaci6 no estigui subjecta a I'IVA, i (iii) determinades transmissions d'accions o
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participacions socials de societats propietaries directament o indirectament d'immobles no
afectes a activitats economiques.

Per tant, amb caracter general, la gran majoria d'operacions realitzades en el marc d'una
activitat empresarial no queden subjectes a aquest impost.

4.3. Qui ha de pagar la modalitat TPO?

En termes generals, en funci6 del tipus d'acte subjecte a 'impost, esta obligat al seu paga-
ment |'adquirent del bé o la persona a favor de la qual es constitueix un dret, amb indepen-
déncia del que les parts puguin acordar en el contracte.

4.4. Quin és l'impost per la modalitat TPO?

Amb caracter general, la base imposable de la modalitat TPO esta constituida pel valor real
del bé transmeés o del dret que es constitueix o cedeix. Hi ha algunes regles especials per
a determinats béns (per exemple, els drets reals, |'usdefruit o |'arrendament) i operacions
(per exemple, concessions administratives, promeses i opcions sobre contractes) subjectes
a l'impost.

El tipus aplicable depén de la comunitat autonoma davant la qual s'ha de pagar 'impost. A
continuacié s'inclou una taula amb les operacions més habituals i els tipus impositius corres-
ponents actualment vigents a Catalunya.

4.5. Quines operacions queden subjectes a la modalitat OS?

Operacid Tipus

Transmissions i drets reals sobre immobles urbans

10%
Transmissions i drets reals sobre immobles rstics
Mitjans de transport 5%
Transmissions i drets reals sobre béns mobles, excepte mitjans de transport

4%
Concessions administratives
Drets reals de garantia, pensions, fiances, préstecs i obligacions i condicions 1%
resolutories

Han de tributar per aquesta modalitat, al tipus de 1'1%, les reduccions de capital (en les quals
es lliuren béns o drets als socis) i les liquidacions. L'impost es calcula sobre el valor dels béns
o drets lliurats i ha de ser satisfet pel soci.

No obstant aixo, la constitucio, |'augment de capital, la fusio, I'escissio i la transformacio de
societats no tributen per aquest impost.
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4.6. Quins actes o contractes queden subjectes a la modalitat d’AJD?
Estan subjectes a aquesta modalitat:

1. L'atorgament de primera copia d'escriptures amb contingut avaluable econdomicament,
que sigui susceptible d'inscripcié al Registre mercantil, el Registre de la propietat, el
Registre de béns mobles o el Registre de la propietat industrial, sempre que l'acte o
contracte no estigui subjecte a les modalitats de TPO o OS, ni a I'impost sobre succes-
sions i donacions.

El tipus aplicable depén de la comunitat autonoma on es liquida l'impost i el tipus
d'operaci6 gravada, i pot oscil-lar entre el 0,5% (0,25% a Ceuta i Melilla) i el 2%.

A Catalunya, amb caracter general, el tipus és de 1'1,5% (agrupacio, segregacié i agre-
gacio d'immobles, constituci6 i novacio de préstecs hipotecaris, constitucié de garanties
reals, transmissions subjectes a I'IVA, etc.), i en cas de transmissions d'immobles amb
rendncia a 'exempcio de I'IVA, el tipus és de 1'1,8%.

N

. Lemissio de lletres de canvi, xecs bancaris i altres documents que compleixen una
funcié de gir (llevat de determinades excepcions). El tipus aplicable depén d'una escala
progressiva i se situa entorn del 0,3%.

w

. L'emissi6 de determinats titols nobiliaris i anotacions preventives d'embarg no ordena-
des en via judicial (aquestes dltimes, al tipus del 0,5%).

4.7. Quan es paga I'ITP-AJD?

Com a regla general, hi ha un termini de 30 dies habils per liquidar |'impost, si bé en algunes
comunitats autdnomes, com és el cas de Catalunya, s’ha aprovat un termini d'un mes.

5. Impostos locals

5.1. Quins son els principals impostos locals que poden ser aplicables a una activitat
economica?

El principal impost a tenir en compte en I'ambit local és |'impost sobre activitats econo-
miques (IAE). Limport de |'impost depén de diverses variables, com el tipus d'activitat, el
municipi o la superficie dels locals en qué es desenvolupa |'activitat, o la poténcia eléctrica
contractada.

D'altra banda, en el cas de disposar d'un immoble en propietat (o d'un dret d'usdefruit, de
superficie o d'una concessié administrativa sobre aquest), s'ha de satisfer l'impost sobre
béns immobles.

Altres impostos locals també poden ser aplicables, com per exemple |'impost sobre vehi-
cles de traccié mecanica o l'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

5.2. Qui ha de pagar I'|AE?

Qualsevol entitat que porti a terme una activitat economica a Espanya esta obligada al paga-
ment de I'impost. No obstant aixo les persones fisiques -en tot cas- i les entitats el volum de
facturacio de les quals no excedeixi d'1.000.000 d'euros anuals n'estan exemptes.
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De la mateixa manera, |'entitat subjecta a |'impost esta exempta de tributaci6 durant els dos
anys segients a l'inici de la seva activitat.
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Mesures laborals i de Seguretat Social | |

1. Empenta als emprenedors

Dins del teixit empresarial espanyol, les petites i mitjianes empreses (pimes) i els autonoms
tenen un paper molt rellevant a causa de la capacitat que tenen de generar ocupacié. Fent-se
ressd d'aquesta situacio, les dltimes reformes legislatives en I'ambit laboral i de la Seguretat
Social han tingut com a objectiu, entre d'altres, potenciar i facilitar la iniciativa empresarial
mitjangant |'establiment d'un entorn que promogui la cultura emprenedora i la creacié i el
desenvolupament de projectes empresarials generadors d'ocupacio.

1. Contracte de treball per temps indefinit de suport als emprenedors
Aquest nou tipus de contracte esta dirigit a les empreses amb menys de 50 treballadors.

El contracte es regeix pel que s'ha establert per als contractes per temps indefinit a I'Estatut
dels treballadors i als convenis col-lectius, excepte pel que fa al periode de prova, que en
aquesta modalitat contractual és, en tot cas, d'un any (tot i que no es pot establir un periode
de prova quan el treballador ja hagi dut a terme les mateixes funcions amb anterioritat a
I'empresa).

Addicionalment, s’estableixen bonificacions en la quota empresarial a la Seguretat Social
quan es contractin determinats col-lectius mitjancant aquest tipus de contracte: joves atu-
rats, persones més grans de 45 anys i dones en ocupacions en les quals el col-lectiu és
menys representat.

1.2. Prestaci6 per desocupacid i treball autonom

Tradicionalment, la prestacié per desocupaci6 i el treball autdnom han estat dos conceptes
incompatibles; tanmateix, la legislacié ha anat establint diverses férmules de compatibilit-
zaci6 entre ells.

L'apartat 3 de l'article 296 del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre (“LGSS"), preveu la possibilitat d’abonar
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d'una sola vegada el valor actual de I'import, total o parcial, de la prestaci6 per desocupa-
ci6 de nivell contributiu a qué tingui dret el treballador i que estigui pendent de percebre,
sempre que ho estableixi algun programa de foment de |'ocupacié. D'altra banda, també
preveu la possibilitat d'abonar l'import de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu
a la qual tingui dret el treballador a través de pagaments parcials per subvencionar la cotit-
zaci6 del treballador a la Seguretat Social.

Per la seva part, la Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actualitza la
normativa en matéria d'autoocupacio i s'adopten mesures de foment i promocio6 del treball
autonom i de |'Economia Social (la “Llei 31/2015") ha introduit un nou Capitol Il en el Titol
V de la Llei 20/2007, d"11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom (“I'Estatut del Treball
Autonom”) en relacio als incentius i mesures de foment i promocié del Treball Autonom.

1.2.1. Abonament d'una sola vegada en cas d'incorporacié com a socis treballadors
o de treball a cooperatives o a societats laborals o activitat autonoma

L'entitat gestora té la possibilitat d'abonar d'una sola vegada el valor actual de l'import
de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu als beneficiaris de prestacions.

Aquest sistema és aplicable quan els beneficiaris pretenguin determinades finalitats: in-
corporacié estable com a socis treballadors o de treball a cooperatives o a societats la-
borals, constitucié de cooperatives o societats laborals o alta com a treballador autonom.
Per altra banda, els beneficiaris hauran de complir la resta de requisits procedimentals
establerts al Reial Decret 1044/1985, de 19 de juny, pel que es requla |'abonament de la
prestacio per desocupaci6 en la seva modalitat d’abonament d'una sola vegada com a
mesura de foment de |'ocupacio.

1.2.2. Abonament mensual

L'entitat gestora pot abonar mensualment l'import de la prestacié per desocupacié de
nivell contributiu per subvencionar la cotitzacié del treballador autonom a la Sequretat
Social.

1.2.3. Ampliacié de les possibilitats de capitalitzaci6 de la prestacié

El legislador ha ampliat la possibilitat d'aplicar els sistemes d'abonament d'una sola ve-
gada:

a) Als beneficiaris de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu que es vulguin
constituir com a treballadors autdnoms, socis treballadors o de treball en coopera-
tives o en societats laborals.

b) Als beneficiaris de la prestacid per desocupacié de nivell contributiu menors de
30 anys quan capitalitzin la prestacié per destinar fins al 100 % del seu import
a realitzar una aportacio al capital d’'una entitat mercantil de nova constitucié o
constituida en un termini maxim de dotze mesos anteriors a |'aportacié sempre i
quan (i) es vagi a posseir el control efectiu de la societat; (ii) es vagi a exercir en la
mateixa una activitat professional i (iii) es produeixi un alta en la Seguretat Social
en el Régim Especial dels Treballadors Autonoms (“RETA") o en el Régim Especial
dels Treballadors del Mar.

També podran destinar la quantitat abonada a sufragar les despeses de constitucio i
posada en funcionament d'una entitat, aixi com al pagament de les tasses i el preu de
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serveis especifics d'assessorament, formacio i informacio relacionats amb [‘activitat a
emprendre.

Estan excloses d'aquesta possibilitat les persones que hagin mantingut un vincle contrac-
tual previ amb les entitats mercantils esmentades i els treballadors autonoms economi-
cament dependents (“TRADE") que hagin formalitzat amb un client un contracte regis-
trat al Servei Public d'Ocupacié Estatal (“SEPE").

1.2.4. Possibilitat de compatibilitzar la percepcié de la prestacié per desocupacié
amb el treball autonom

La LGSS estableix la incompatibilitat de la prestacié per desocupacié amb el treball per
compte propi, pero actualment aquesta incompatibilitat té algunes excepcions.

a) Compatibilitzaci6 establerta per un programa de foment de I'ocupacié

Un programa de foment de |'ocupacié destinat a col-lectius que presentin una dificul-
tat més gran d'insercié al mercat de treball estableix la possibilitat de compatibilitzar
la percepcié de la prestacié per desocupacié pendent de percebre amb el treball per
compte propi. En aquest cas, 'entitat gestora abona al treballador |'import mensual de
la prestaci6 en la quantitat i durada que es determinin, sense incloure la cotitzacié a la
Seguretat Social.

b) Compatibilitzacié de la prestacié per desocupacié amb l'inici d'una activitat
per compte propi

Aixi mateix, els beneficiaris de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu que
hagin cessat amb caracter total i definitiu la seva activitat laboral i que es constitueixin
com a treballadors per compte propi poden compatibilitzar la percepcié mensual de la
prestaci6 que els correspongui amb el treball autonom, per un maxim de 270 dies o pel
temps inferior pendent de percebre, sempre que és sol-liciti la compatibilitat en el termini
de quinze dies a comptar des de la data d'inici de I'activitat per compte propi.

També podran gaudir d'aquesta compatibilitat els perceptors de la prestaci6 per des-
ocupacié que s'incorporen com a socis de societats laborals de nova creacié o socis
treballadors de cooperatives de treball associat de nova creaci6 que estiguin enquadrats
en el Régim Especial de la Seguretat Social que correspongui per ra6 de |'activitat que
desenvolupin per compte propi.

1.2.5. Suspensid i represa del cobrament de la prestacié per desocupaci6 després de
dur a terme una activitat per compte propi

La prestaci6 per desocupacié se suspén mentre el titular realitza un treball per compte
propi de durada inferior a 24 mesos amb independéncia de que haguessin estat en situa-
ci6 d'alta com a treballador per compte propi enquadrat dintre d'algun dels Régims de
la Seguretat Social, 0 60 mesos en el cas de treballadors per compte propi que acreditin
haver causat alta al RETA o al Regim Especial dels Treballadors del Mar.

El cobrament de la prestaci6 es repren quan se superen els periodes esmentats a
sol-licitud de la persona interessada i sempre que s'acrediti que ha finalitzat la causa de
suspensio.
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1.3. Reduccions i bonificacions aplicables a tots els treballadors autonoms

Els treballadors per compte propi que causin alta inicial al RETA o que no haguessin estat en
situacio d'alta en aquest régim en els cinc anys immediatament anteriors, a comptar des de
la data d'efectes de I'alta, podran reduir-se la quota per contingéncies comuns (incloent IT)
la quantia de les quals variara en funcié de la base de cotitzacié per la qual optin.

1.4. Bonificacions per noves altes de familiars col-laboradors de treballadors autonoms

S'han previst bonificacions en la quota a la Seguretat Social quan els familiars del treba-
llador autonom s'incorporin com a noves altes al RETA i col-laborin amb ell mitjancant la
realitzacio de treballs a I'activitat de queé es tracti.

1.5. Pertinenca a un determinat col-lectiu

A més dels incentius abans esmentats pel fet de dur a terme una activitat emprenedora, en
cas que els autdbnoms emprenedors pertanyin a determinats col-lectius, es permet que es
puguin beneficiar d'una cotitzacio reduida tal i com s'analitza detalladament a continuacio.

1.5.1.Joves emprenedors

a) Reduccions i bonificacions a la Seguretat Social aplicables a joves emprene-
dors

Es preveu un sistema de bonificacions i reduccions per a homes menors de 30 anys i do-
nes menors de 35 anys quan aquests treballadors per compte propi i causin alta inicial al
RETA o no hagin estat en situacio d'alta en aquest régim en els cinc anys immediatament
anteriors a la data d'efectes de ['alta..

Aquest sistema de reduccions i bonificacions també son aplicables socis de societats la-
borals i als socis treballadors de cooperatives de treball associat que s'emmarquin dins
I'ambit del RETA o com treballadors per compte propi en el Régim Especial dels Treba-
lladors del Mar, sempre que compleixin els requisits establerts anteriorment.

b) Régim de cotitzacié per contingéncies professionals i cessament d'activitat

A partir del gener del 2014 la proteccié envers les contingéncies d'accidents de treball i
malalties professionals, que inclou la cobertura de la proteccié per cessament d'activitat,
té caracter voluntari per als treballadors per compte propi menors de 30 anys.

1.5.2. Persones amb discapacitat, victimes de violéncia de génere i victimes del te-
rrorisme que s'estableixin per compte propi

S'ha establert un sistema de bonificacions i reduccions de caracter general per als treba-
lladors per compte propi amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, victimes
de violéncia de genere i victimes del terrorisme que causin alta inicial al RETA o no ha-
guessin estat en situaci6 d'alta en aquest regim en els cinc anys immediatament anteriors
a comptar des de la data d'efectes de |'alta.

1.5.3. Treballadors per compte propi amb 65 anys o més

Els treballadors per compte propi inclosos al régim especial de treballadors del mar o
al RETA que tinguin 65 anys o més i que disposin d'un minim d'anys cotitzats es poden
exonerar del 100 % de la totalitat de les quotes per contingéncies comunes (excepte IT)
i per contingencies professionals.
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1.5.4. Victimes de violéncia de génere

En el cas de treballadores per compte propi victimes de violéncia de genere que cessin
en la seva activitat per protegir de forma efectiva el seu dret a |'assisténcia social integral,
se suspen la seva obligacié de cotitzar durant un periode de 6 mesos, que son conside-
rats com de cotitzacié efectiva i durant els quals la seva situaci6 és considerada com a
assimilada a 'alta.

1.5.5. Empreses d'insercié

S'ha establert un sistema de bonificacions per incentivar la contractacié per part de les
empreses d'insercié de persones en situacio d’exclusié social, desocupades i inscrites al
I'oficina d’ocupacio, amb dificultats d'integracio al mercat laboral: perceptors de rendes
minimes d'inserci6, joves d'entre 18 i 30 anys procedents d'institucions de protecci6 de
menors, persones que no poden accedir a les prestacions de rendes minimes d'insercid
o similars, entre d'altres.

Quan el contracte se celebra amb una persona en situacié d'exclusié social menor de 30
anys, o menor de 35 anys que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior
al 33%, la bonificacié és d'un import més alt.

1.6. Incentius a la incorporacié de joves a entitats de |'economia social

S'han previst bonificacions dirigides a les cooperatives o societats laborals que incorporin
de forma indefinida treballadors desocupats com a socis treballadors o de treball i que si-
guin menors de 30 anys o menors de 35 anys que tinguin reconegut un grau de discapacitat
igual o superior al 33%.

1.7. Bonificacions i reduccions al treball autonom per conciliacié de la vida personal i
familiar vinculada a la contractaci6é

Els treballadors tindran dret a una bonificacié del 100 per cent de la quota d'autonoms
per contingéncies comuns en els segilents suposits: (i) per cura de menors de set anys que
tinguin al seu carrec; (ii) per tenir al seu carrec un familiar, per consanquinitat o afinitat fins
al segon grau i (iii) per tenir al seu carrec un familiar, per consanguinitat o afinitat fins al
segon grau inclos, amb paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intel-lectual amb un
grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% o una discapacitat fisica o sensorial
amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

L'aplicacié de la bonificacio esta condicionada a la permanéncia en alta al RETA i a la con-
tractacié d'un treballador, a temps complet o parcial, que haura de mantenir-se durant tot
el periode de gaudi de la bonificaci6.

Aixi mateix, només tindran dret a la bonificacio els treballadors autonoms que manquin de
treballadors assalariats en la data d'inici de I'aplicacié de la bonificacié i durant els dotze
mesos anteriors a la mateixa.

2. Bonificacions i incentius a la contractacio laboral
2.1. Treballadors joves

241.. Contractacié indefinida d'un jove per microempreses i empresaris autdnoms

Les empreses amb una plantilla igual o inferior a nou treballadors i els empresaris au-
tonoms que contracten de forma indefinida un jove desocupat menor de 30 anys tenen
dret a una reduccié en la quota empresarial a la Seguretat Social.
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2.1.2. Primera ocupacio jove

S'estableix la possibilitat que les empreses celebrin contractes temporals amb joves des-
ocupats menors de 30 anys que no tinguin experiéncia laboral o quan aquesta sigui
inferior a tres mesos.

Les empreses, inclosos els treballadors autdnoms, que transformen aquest contracte en
indefinit, tenen una bonificacié en les quotes empresarials a la Seguretat Social que varia
segons si es tracta de treballadors o treballadores

2.2. Contractes de formacio

2.2.1. Incentius a la contractaci6 a temps parcial amb vinculacié formativa

Les empreses, incloent-hi els treballadors autonoms, que celebrin contractes a temps
parcial amb vinculaci6 formativa amb joves desocupats menors de 30 anys inscrits en
['Oficina d’Ocupacio tindran dret a una reduccié en la quota empresarial a la Sequretat
Social que varia depenent de la plantilla de 'empresa.

2.2.2. Incentius als contractes en practiques

Através de la Llei 11/2013, de 26 de juliol s'estableix la possibilitat de celebrar contractes
en practiques amb joves menors de 30 anys encara que hagin transcorregut cinc anys o
més des de la finalitzacié dels seus estudis.

D'aquesta manera, les empreses, inclosos els treballadors autonoms, que formalitzin un
contracte en practiques amb un treballador menor de 30 anys tenen dret a una reduccié
en la quota empresarial a la Seguretat Social. Aquesta reduccié augmenta en cas que
el treballador estigui realitzant practiques no laborals a |'empresa en el moment de la
celebracio del contracte de treball en practiques.

2.2.3. Reduccions de quotes als contractes per a la formacié i l'aprenentatge

Les empreses que a partir del 12 de febrer de 2012 hagin celebrat i celebrin contractes per a
la formacié i I'aprenentatge amb treballadors desocupats inscrits a |'oficina d’ocupacié tenen
dret a una reduccié en la quota empresarial a la Seguretat Social |'import de la qual varia en
funcié de la plantilla de I'empresa.

2.3. Transformacio6 de contractes

2.3.1. Bonificacions per transformacié dels contractes per a la formacio i
I'aprenentatge en contractes per temps indefinit

Les empreses que, al final de la durada inicial o prorrogada dels contractes per a la
formacié i l'aprenentatge, els transformen en contractes indefinits, independentment de
la data en qué s'hagin celebrat, tenen dret a una bonificacié en la quota empresarial a
la Sequretat Social, I'import de la qual varia segons si es tracta de treballadors o treba-
lladores.

2.3.2. Bonificacions per transformacié de contractes en practiques, de relleu i de
substituci6 en contractes per temps indefinit

Les empreses amb menys de 50 treballadors, inclosos els treballadors autonoms i les
societats laborals o cooperatives a les quals s'incorporin treballadors com a socis treba-
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lladors o de treball, tenen dret a una bonificacié en la quota empresarial a la Seguretat
Social quan transformin en indefinits contractes en practiques o contractes de relleu i
substitucio per anticipacié de |'edat de jubilacié. Limport de la jubilacié depén de si es
tracta de treballadors o de treballadores.

2.4. Persones desocupades

2.4.. Incentius a la contractacié en nous projectes d'emprenedoria jove

Els treballadors per compte propi, menors de 30 anys i sense treballadors assalariats, que
des del 24 de febrer de 2013 contractin per primera vegada persones desocupades de
45 0 més anys de forma indefinida tenen dret a una reduccio en la quota de la Seguretat
Social, sempre que es mantingui contractat el treballador durant un minim de 18 mesos.

2.4.2. Contractes d'interinitat
a) Contractes d'interinitat concertats amb persones minusvalides desocupades

Els contractes d'interinitat que se celebrin amb persones minusvalides desocupades
per substituir treballadors minusvalids que tinguin suspes el seu contracte de treball
per incapacitat temporal, donen dret a una bonificacié en les quotes empresarials
a la Seguretat Social i en les aportacions empresarials de les quotes de recaptacié
conjunta.

b) Contractes d'interinitat per substituir treballadors durant els periodes de des-
cans per maternitat, adopcié i acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la
lactancia natural o suspensi6 per paternitat

Donen dret a una bonificacié en les quotes empresarials a la Seguretat Social i en
les aportacions empresarials de les quotes de recaptacié conjuntes els contractes
d'interinitat que se celebrin amb persones desocupades per substituir treballadors
durant els periodes de descans per maternitat, adopcié i acolliment risc durant
I'embaras, risc durant la lactancia natural o suspensio per paternitat.

c) Contractes d'interinitat celebrats amb persones desocupades en substitucié de
treballadors en excedéncia per cura de familiars

La celebracio de contractes d'interinitat per substituir el treballador que estigui en
situacié d'excedéncia per cura de familiars déna dret a una reduccié en les cotitza-
cions empresarials a la Seguretat Social quan aquests contractes es formalitzin amb
beneficiaris de prestacions per desocupacio.

2.5. Bonificacions per contractaci6 temporal, contractaci6 indefinida i per transforma-
ci6 dels contractes en indefinits amb determinats col-lectius

S'han establert diferents sistemes de reduccions i de bonificacions en les quotes empresa-
rials a la Seguretat Social en els suposits de contractacié temporal, indefinida i transforma-
ci6 dels contractes en indefinits amb els col-lectius seglients:

« persones amb minusvalidesa o amb incapacitats permanents,
+ persones en exclusié social,
« victimes de violéncia de génere o domestica, i

« victimes del terrorisme.

URIA MENENDEZ 73



| GUIA PRACTICA SOBRE ASPECTES JURIDICS DE L'EMPRESA SOCIAL

En el cas de persones amb minusvalidesa o amb incapacitats permanents, s'han establert,
a més, bonificacions en la quota empresarial quan es formalitza un contracte temporal de
foment de |'ocupacié i quan es formalitza un contracte en practiques.

En cas de victimes de violéncia de génere, també s'han establert bonificacions en les quotes
empresarials a la Sequretat Social quan es formalitzen contractes d'interinitat per substituir
les victimes que hagin suspes el seu contracte de treball o hagin exercitat el seu dret a la
mobilitat geografica o al canvi de centre de treball.

3. Bonificacions i reduccions per incentivar el manteniment de |'ocupaci6

3.1. Treballadors de més de 65 anys

Els empresaris que mantinguin els llocs de treball als treballadors per compte alie amb con-
tractes de treball de caracter indefinit i als socis treballadors o de treball de les cooperatives
tenen dret a |'exempcié de 'obligacié de cotitzar sempre que aquests treballadors tinguin
65 anys o més i compleixin els anys minims de cotitzacio exigits.

3.2. Canvi de lloc de treball

3.2.1. Risc per embaras o lactancia

Es té dret a una reduccié de |'aportacié empresarial a la Seguretat Social en el suposit en
el qual la treballadora sigui destinada a un lloc de treball o funcié diferent i compatible
amb el seu estat per raé de risc durant 'embaras o risc durant la lactancia natural.

3.2.2. Malaltia professional

Quan els treballadors que pateixen una malaltia professional en un grau que no origina
una prestacié economica siguin traslladats a un lloc de treball alternatiu i compatible amb
el seu estat de salut, es té dret a una reducci6 en les quotes meritades durant el periode
de permanencia al nou lloc de treball.

Aquesta reduccié també s'aplica quan aquests treballadors son contractats per una altra
empresa per exercir un lloc de treball compatible amb el seu estat de salut.

3.3. Treballadors substituits

S'ha establert un régim de bonificacions en la cotitzacié dels treballadors, dels socis treba-
lladors o dels socis de treball de les societats cooperatives i dels treballadors per compte
propi o autdbnoms quan aquests sén substituits per persones desocupades a través dels
contractes d'interinitat bonificats durant els perfodes de descans per maternitat, adopcio,
acolliment, paternitat, risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural.

3.4. Sectors de turisme, comerg vinculat al turisme i hostaleria

Les empreses que s'emmarquen dins dels sectors de turisme, comerg vinculat a aquest sec-
tor i hostaleria, que generen activitat productiva durant els mesos de mar¢ i de novembre
de cada any i que inicien o0 mantenen en alta durant els mesos esmentats I'ocupaci6 dels
treballadors amb contractes de caracter fix discontinu, tenen dret a una bonificacio en les
quotes empresarials a la Seguretat Social.
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