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La coyuntura de las micro,

pequenasy medianas
empresas en la India

La India se esta consolidando como un poderoso
motor econdmico gracias a sus mas de 60
millones de pequefas empresas, que representan
aproximadamente el 30 % del PIB del pais.

Para engrasar este relevante engranaje de la
economia india se han conjugado diferentes
iniciativas que se abordan desde tres ambitos de
actuacion diferentes, esto es, el legal, el practicoy
el financiero o presupuestario.

Desde un punto de vista legal, el Ministerio de
Micro, Pequenasy Medianas Empresas
(“MIPYME”) del Gobierno de la India ha
introducido cambios significativos en los criterios
de clasificacion de las MIPYME, con efectos desde
el1de abril de 2025, mediante la modificacién de
su marco regulatorio, esto es, la Ley de Desarrollo
de MIPYME de 2006.

Con el objetivo de fortalecer el sector de las
MIPYME se establecen nuevos umbrales que se
alinean con la evoluciéon del panorama
econémicoy el compromiso del Gobierno. La
clasificacion de estas empresas se basa
tradicionalmente en dos criterios: las cifras de
inversiony la facturacion.
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Poruna parte, se aumentan sustancialmente los
limites maximos de inversién para las diferentes
categorias: para las microempresas se incrementa
de 31 croreaz2.5crore; para las pequenas empresas,
de 10 crorea 25 crore; y para las empresas
medianas, de 350 crore a 3125 crore.

Por otra parte, la cifra de facturacion se
incrementa de 75 crore a 10 crore para
microempresas, de 50 crore a 3100 crore para
pequefias empresasy de 3250 crore a I500 crore
para empresas medianas.

De esta manera, el Gobierno pretende brindar
mayores oportunidades de expansion, acceso a
mas beneficios y mayor apoyo gubernamental
para este sector de negocio del que se espera un
potencial crecimiento.

Sibien es cierto que el respaldo normativo es un
pilar basico de este ansiado crecimiento, no todas
las MIPYME cuentan con armas suficientes para
servirse de esta oportunidad. En respuesta a esta
necesidad, Meta ha lanzado el Ads Partner
Excellence Program, una innovadora iniciativa
destinada a mejorar la presencia digital de estas
empresas.
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A través de este programa se capacitard a cuatro mil agencias digitales en toda la
India para crear un ecosistema sélido de socios que ayuden a millones de
MIPYME a crecer mediante anuncios de Click to Message, ofreciendo una
participacion personalizada e individual en plataformas como WhatsApp,
Messenger e Instagram. Este proceso de aprendizaje se sustenta en seminarios web
mensuales, creacion de espacios para la colaboraciony cursos de soluciones
publicitarias, entre otras estrategias.

A pesar de estar actualmente respaldado por un patrocinio de un afio, cuenta con
unavision a largo plazo para proporcionar las herramientas, la formaciony el
apoyo necesarios para llevar mas negocios online.

Por tltimo, es importante gue —como ocurre con cualguier objetivo de
mejora— esta pretension venga respaldada financieramente.

La ministra de Finanzas y Asuntos Corporativos de la India, Nirmala Sitharaman,
ha presentado recientemente el Presupuesto anual para 2025, que esta centrado
en reforzarel poder adquisitivo de la clase media, el desarrollo inclusivoy
estimular la actividad econémica.

El estudio econémico previo sobre el que se sustenta este presupuesto destaca la
necesidad de un programa sistematico de desregulacion para mejorarla
competitividad y estimular el crecimiento de las pequefias y medianas empresas. De
esta manera, evidencia que las MIPYME son uno de los motores principales de
desarrollo del pafs.

En conclusién, la India estd implementando una estrategia integral para
potenciar las micro, pequefasy medianas empresasy, en consecuencia,
fortalecer el desarrollo econémico del pais. Esta apuesta representa una
oportunidad relevante parainversores, pues se crea un ecosistema de negocios
en crecimiento acelerado.
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