URIA

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES DE URIA MENENDEZ ABOGADOS, S.L.P.

1. CONTEXTO Y OBJETO

URIA MENENDEZ ABOGADOS, S.L.P. (en adelante, “UM” o el “Despacho’) promueve una cultura
corporativa de integridad y transparencia, en la que los valores éticos se constituyen como un elemento
central de su modelo de negocio y de toma de decisiones, siendo estos valores la base sobre la que se
construye la confianza de nuestros clientes y la sociedad.

Como muestra del firme compromiso del Despacho para asegurar que la actuacion de los miembros de
UM se adecue en todo momento a la normativa vigente y los mas altos estandares éticos, UM tiene
implementado un sistema de cumplimiento para la prevencion de riesgos penales y anticorrupcion (en
adelante, el “Programa de Cumplimiento”) para la identificacion y mitigacion de riesgos de naturaleza
penal asociados a la actividad del Despacho.

El objeto de la presente Politica de Prevencion de Riesgos Penales (en adelante, la “Politica”) consiste
en proporcionar una vision global de los principios generales de actuacion y elementos esenciales en los
que se basa el funcionamiento del Programa de Cumplimiento de UM, con la finalidad de lograr los
objetivos de prevencion, deteccion y respuesta ante eventuales incumplimientos en esta materia.

2. AMBITO DE APLICACION

La Politica sera de obligado cumplimiento para todas las personas que forman parte de UM en cualquiera
de sus oficinas y sucursales, lo que incluye socios, abogados' y otros profesionales.

Asimismo, esta Politica se extiende a terceros con los que UM pueda subcontratar o colaborar en el
desarrollo de sus actividades, quienes deberan conocer y respetar los principios establecidos en la misma
en la medida en que les resulten aplicables.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

En coherencia con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta del Despacho, UM asume los siguientes
principios y compromisos basicos en el desarrollo de su actividad:

3.1 CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD Y DE LA NORMATIVA INTERNA

UM mantiene un compromiso firme con el cumplimiento de la normativa aplicable (especialmente en
materia penal y anticorrupcién), quedando terminantemente prohibida la comisidén o participacion en

1 A los exclusivos efectos del Programa de Cumplimiento, dentro de esta categoria se entenderan incluidos no solo
aquellos profesionales habilitados para el ejercicio de la abogacia de conformidad con la legislacién vigente, sino también
aquellas personas que estén graduadas en Derecho pero aun no tengan dicha habilitacién, como graduados y estagidrios.
También se incluyen en esta categoria aquellas personas que estan formandose en Derecho y realizan una estancia formativa
en el Despacho, como los becarios y los estagiarios de vergo.
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cualquier conducta ilicita. Todos los profesionales de UM deben cumplir con la legislacion vigente, la
normativa interna y los procedimientos establecidos por el Despacho.

Como despacho de abogados, UM asume un especial compromiso con el cumplimiento de las normas
deontoldgicas y profesionales del sector juridico, reconociendo su importancia fundamental para el
correcto ejercicio de la abogacia y la preservacion de los valores de la profesién.

En coherencia con ello, UM asume el compromiso de reaccionar eficazmente ante eventuales
incumplimientos del Programa de Cumplimiento, incluyendo la posible adopcion de las acciones
disciplinarias que resulten procedentes con base en la normativa laboral vigente.

3.2 LIDERAZGO ETICO

UM promueve una cultura de cumplimiento, fomentando un comportamiento ético y transparente que
ayude a minimizar la exposicion a los riesgos penales. Esta cultura ética debe regir todas las decisiones
y actuaciones de quienes forman parte del Despacho.

El consejo de administracion, socios y directores asumen un rol activo en la consolidacion de la cultura
de cumplimiento normativo de UM (tone from the top), comprometiéndose a adecuar su comportamiento
con los més altos estandares éticos y a adoptar las medidas pertinentes para asegurarse de que el resto
de la organizacion actte del mismo modo.

33 AUTORIDAD, INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA DE LA FUNCION DE CUMPLIMIENTO

UM se compromete a asegurar que la funcién de cumplimiento se desarrolle bajo los principios de
autoridad, independencia y autonomia, dotéandola de medios adecuados y suficientes para la
implementacion efectiva del Programa de Cumplimiento.

34 RESPETO A LA IMAGEN Y REPUTACION DEL DESPACHO

UM considera la imagen y reputacién del Despacho como uno de sus activos mas valiosos, fruto del
esfuerzo y dedicacion de generaciones de profesionales. Todos los integrantes de UM deben velar por
la preservacion de esta reputacion mediante una conducta integra y profesional.

35 DIFUSION DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

UM se compromete a difundir y comunicar el Programa de Cumplimiento entre los profesionales y
colaboradores del Despacho a fin de asegurar su sensibilizacion y concienciacion en esta materia.

3.6 COMUNICACION DE IRREGULARIDADES SIN TEMOR A REPRESALIAS

UM promueve activamente el uso del canal ético como herramienta fundamental para la deteccion
temprana de posibles incumplimientos. El uso del canal ético se rige por los principios de garantia general
de confidencialidad (especialmente de la identidad del informante), prohibicion de represalias, tramitacion
efectiva de las comunicaciones y salvaguarda de los derechos de las personas investigadas, en
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa externa e interna de aplicacion.

De conformidad con lo exigido en el Cédigo de Conducta, todos los miembros de UM tienen la obligacién
de comunicar aquellos hechos o conductas que puedan suponer un incumplimiento de la normativa
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vigente y, muy especialmente, que puedan suponer un riesgo de comision de delitos en el seno del
Despacho.

3.7 PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

UM se compromete a revisar, actualizar y perfeccionar el Programa de Cumplimiento de forma periddica,
atendiendo a cambios normativos, estructurales o de la actividad propia, en un compromiso con la mejora
continua.

4, ELEMENTOS ESENCIALES DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
El Programa de Cumplimiento de UM se fundamenta en los siguientes elementos:
4.1 ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL

Sin perjuicio de las responsabilidades asumidas por el Consejo de Administracion y alta direccion del
Despacho en materia de prevencion de riesgos penales, UM cuenta con un 6rgano de vigilancia y control
del Programa de Cumplimiento al que se reconoce y garantiza la autoridad, independencia y autonomia
necesarias para el desemperio de sus funciones. En concreto, tales funciones de vigilancia y control han
sido asumidas por el Comité de Prevencion de Riesgos Penales de UM (el “Comité”), el cual informa
periddicamente al Consejo de Administracion y la alta direccion sobre el estado de implementacion del
Programa de Cumplimiento y de las medidas de prevencion y control implementadas.

Asimismo, para el desarrollo de sus funciones, el Comité cuenta con el apoyo de la Unidad de Prevencion
de Riesgos Penales (la “Unidad’), adscrita al Area de Deontologia, Riesgos y Cumplimiento del
Despacho.

4.2 NORMATIVA INTERNA

UM dispone de un conjunto de politicas, normas y procedimientos en materia de cumplimiento,
prevencion penal y anticorrupcidn, que establecen las directrices y pautas de actuacion para la
prevencion y deteccion de riesgos y para el cumplimiento de la normativa aplicable.

En particular, la principal normativa interna que compone el Programa de Cumplimiento es la siguiente:
i) El Codigo de Conducta.

i) La presente Politica de Prevencion de Riesgos Penales.
i) La Politica Anticorrupcion.

(
(
(
(v)  LaPolitica sobre el Funcionamiento del Canal Etico.
(v) El Manual de Prevencion de Riesgos Penales.

(

vi)  El Procedimiento de Gestion de Comunicaciones.
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4.3 PROCESO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PENALES

UM identifica y evalta periédicamente las actividades y procesos susceptibles de entrafiar la comision
de delitos con el fin de establecer los controles adecuados y su supervision continua. El resultado de ese
andlisis de riesgos penales consta descrito en el Manual de Prevencién de Riesgos Penales de UM.

4.4 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PENALES

UM cuenta con politicas y procedimientos especificos destinados a prevenir posibles riesgos de
naturaleza penal en el desarrollo de la actividad del Despacho. Entre estas politicas y procedimientos se
incluyen los relativos a la gestion de los recursos financieros orientados a prevenir la comision de delitos
y garantizar la transparencia y trazabilidad de las operaciones econdmicas.

4.5 SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y PROTECCION DEL INFORMANTE

UM dispone de un canal ético que esta a disposicion de todas las personas incluidas en el ambito
personal de aplicacion de la normativa de proteccion del informante y que tengan conocimiento de la
posible existencia de una infraccion (o un riesgo de infraccion) penal o administrativa, o cualquier otro
comportamiento contrario a la normativa legal vigente o al Cddigo de Conducta de UM que se haya
realizado en el marco de la actividad desarrollada por el Despacho (incluyendo infracciones consumadas,
en curso o la tentativa de ocultar tales infracciones) y que se haya conocido en un contexto laboral o
profesional.

Se garantiza la confidencialidad y la ausencia de represalias contra quienes lleven a cabo
comunicaciones de buena fe.

UM asegura el tratamiento efectivo de las comunicaciones recibidas a través del canal ético, siguiendo
los criterios recogidos en la Politica sobre el funcionamiento del Canal Etico y el Procedimiento de Gestion
de Comunicaciones de UM.

4.6 CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de esta Politica y de los procedimientos establecidos en el Programa de Cumplimiento
acarreara la imposicion de las sanciones disciplinarias 0 la realizacion de las actuaciones que
correspondan dependiendo del tipo de relacion que el infractor mantenga con UM, pudiendo conllevar,
en su caso, la terminacion de dicha relacion —del tipo que fuere—, sin perjuicio de otras responsabilidades
legales que pudieran derivarse.

4.7 PROCESO DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION PERIODICA

El Comité, con la colaboracion de la Unidad, se encarga de ejecutar y adoptar las medidas necesarias
para controlar la correcta implementaciéon del Programa de Cumplimiento, incluyendo la facultad de
acordar la realizacion de auditorias internas o externas en esta materia.

La finalidad de tales labores de supervision, seguimiento y verificaciéon periédica del Programa de
Cumplimiento es contribuir a (i) prevenir, mitigar y detectar posibles riesgos penales, (ii) identificar
eventuales incumplimientos e (iii) implementar medidas de mejora continua para alinear el Programa de
Cumplimiento a los mas altos estandares disponibles.
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4.8 ACCIONES FORMATIVAS Y DE COMUNICACION

UM desarrolla acciones formativas y de comunicacion del Programa de Cumplimiento dirigidas a todos
los integrantes del Despacho, con el objetivo de sensibilizar y formar en materia de prevencion de riesgos
penales (incluyendo anticorrupcién) y fomentar una cultura de cumplimiento.

5. COMUNICACION Y DISPONIBILIDAD DE LA POLITICA

La Politica estara documentada y disponible en la intranet de UM a disposicién de todos los miembros
del Despacho.

Se comunicara igualmente a través de la web de UM, a fin de dar a conocer los compromisos y
obligaciones asumidos por el Despacho.

6. APROBACION, SEGUIMIENTO Y REVISION

Esta Politica sera aprobada por el Consejo de Administracion de UM, asegurando su integracién en la
estrategia y cultura corporativa. Su entrada en vigor se producira el dia de su publicacion en la web y en
la intranet del Despacho.

Asimismo, esta Politica se revisara periddicamente para incorporar mejoras, cambios legislativos,
jurisprudenciales o estructurales, asi como para adaptarse a las circunstancias especificas que pudieran
surgir en la actividad diaria del Despacho.

Esta politica fue aprobada por el Consejo de Administracion de UM a 23 de octubre 2025
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