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1. Principios éticos e deontologicos pelos quais
se rege a Uria Menéndez

Os principios éticos essenciais da Uria Menéndez, S.L.P. (doravante, “Uria Menéndez’ ou o
“Escritorio”) séo a honestidade, a probidade, o respeito pelas regras deontoldgicas e pelos direitos
humanos e a profundidade e o rigor na analise do Direito como meio para alcangar a defesa mais

adequada dos seus clientes.

Estes principios éticos podem ser resumidos numa frase: os profissionais da Uria Menéndez procuram
sempre a exceléncia no desenvolvimento da sua atividade, cumprindo com a Lei e com os mais

elevados padrdes éticos.

A Uria Menéndez cumpre escrupulosamente as normas deontoldgicas que regulam a profissdo de
advogado e que, em fungdo do local onde preste os servicos, sdo reunidas essencialmente nos
seguintes diplomas legais: o Cddigo Deontolégico de la Abogacia Espafiola, aprovado pelo Pleno do
Consejo General de la Abogacia Espariola realizada a 6 de margo de 2019; o Cédigo de la Abogacia
Catalana, aprovado através da Resolugao JUS/110/2019 e publicado a 30 de janeiro de 2019; o Estatuto
General de la Abogacia Espafiola, aprovado por Real Decreto 135/2021, de 2 de margo; o Estatuto da
Ordem dos Advogados de Portugal, aprovado pela Lei 145/2015, de 9 de setembro; e o Cddigo de
Deontologia dos Advogados da Uniéo Europeia, aprovado na sess&o plenaria do Conseil des Barreaux
de I'Union Européenne (CCBE) celebrada a 28 outubro de 1988.

As referidas normas decorrem de um conjunto de valores intrinsecos a profissdo de advogado, que
assinalam como principios fundamentais do exercicio da advocacia a independéncia, o segredo
profissional, a probidade, a integridade, a lealdade e a diligéncia, assim como o dever genérico de atuar

como garantes do ordenamento juridico.
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2. Normas concretas de conduta estabelecidas
pela Uria Menéndez

Por forma a concretizar as normas que devem orientar a atuagdo dos membros da Uria Menéndez, o
Escritério dispde de um Codigo de Conduta interno que constitui o conjunto de principios éticos e
normas gerais que todos os seus integrantes devem seguir. Em particular, séo de especial importancia

as normas indicadas em seguida.

2.1. DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sdo os direitos inerentes a todos os seres humanos sem distingao de raga, cor,
sexo, lingua, religi@o, opinido politica ou de qualquer outra indole, origem nacional ou social, posi¢éo
econdémica, nascimento, orientacdo sexual e identidade de género, ou qualquer outra condigéo. Todos

os direitos humanos estéo interrelacionados e sdo interdependentes e indivisiveis.

O Escritério dispde de uma Politica de Direitos Humanos onde se consubstancia 0 seu compromisso
com o respeito, usufruto e a protecao dos direitos humanos reconhecidos nos principais tratados
internacionais de direitos humanos em todos 0s paises em que opera, assim como a ndo aceitacdo de
qualquer tipo de discriminagdo por motivos de idade, raca, religido, deficiéncia, ideologia politica,

orientacdo sexual e identidade de género, estatuto legal ou origem social.

2.2. DEONTOLOGIA

A preservacdo dos valores assinalados na epigrafe 1, traduziu-se na implementacdo de politicas
internas na Uria Menéndez, cujo conteldo vai, frequentemente, para além das exigéncias impostas
pelas normas deontoldgicas aplicaveis, de forma geral, a advocacia. As referidas politicas internas estao
em constante atualizagdo e séo de cumprimento obrigatorio, tanto para os advogados como para o
pessoal de apoio da Uria Menéndez, dada a importancia do seu trabalho, intimamente relacionado com

a atuacéo profissional dos advogados.
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2.3. CONFLITOS DE INTERESSES

Em matéria de conflitos de interesses, a Uria Menéndez estabeleceu sélidos principios de atuagao e
avangados sistemas de detegdo de conflitos entre as partes, para cada uma das solicitagdes
profissionais que recebem dos clientes. Os principios de independéncia e de lealdade, que regem a
profisséo do advogado, impedem o Escritério de aceitar assuntos que possam ir contra os interesses
dos seus clientes. A Uria Menéndez conta com normas claras que permitem identificar e evitar conflitos
de interesses deontoldgicos, bem como assegurar que a aceitacdo de solicitagdes profissionais ndo

prejudique ou possa prejudicar os interesses dos seus clientes.

2.4. ACEITAGAO DE CLIENTES E ASSUNTOS E PREVENGAO DO BRANQUEAMENTO DE
CAPITAIS E DO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

Com o intuito de garantir o cumprimento das normas sobre conflitos de interesses e sobre a prevengéo
do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, a Uria Menéndez estabeleceu
procedimentos para a aceitagao de clientes e assuntos e um manual de prevengao do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo, aprovados pelo Conselho de Administragéo do Escritério,

que sao de cumprimento obrigatério para todos os seus integrantes.

O Escritorio aplica todas as medidas de diligéncia devida que se estabelecem no mencionado manual,

relativas as seguintes matérias:

(i) Identificagdo formal do cliente.
(i) Conhecimento da natureza da atividade profissional ou empresarial.
(iii) Identificagdo do beneficiario efetivo.

(iv) Acompanhamento continuo da relagéo profissional com clientes do Escritério e atualizagdo da

informagao disponivel sobre o cliente.

(V) Obrigagéo de conservagdo de documentos durante um periodo de dez anos, sete anos, no

caso de Portugal.

O Escritério € obrigado a examinar com especial atengao qualquer facto ou operacéo, inclusivamente
a mera tentativa, independentemente do seu montante, que, dada a sua natureza, possa estar

relacionada com o branqueamento de capitais ou o financiamento do terrorismo. Em particular, o
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Escritério examina com especial atengdo todas as operagbes ou diretrizes de comportamento
complexas, inusuais ou sem fim econdmico ou licito aparente, ou que apresentem indicios de simulagdo

ou fraude.

2.5. PREVENGAO DE RISCOS PENAIS

A Uria Menéndez mantém um firme compromisso com o cumprimento regulamentar, no que se refere
as disposicoes legais e normas deontolégicas que regulam a sua atividade como, em geral, todas as
normas do ordenamento juridico, incluindo, naturalmente, a legislagao penal. Como tal, o seu Conselho
de Administragao aprovou um programa de cumprimento com a finalidade de estabelecer as normas e
os procedimentos adequados para prevenir a comissdo de crimes internamente, com a intengao de
reduzir de forma significativa o risco da sua comissao, e de estabelecer medidas de prevencdo de

crimes e de facilitagdo da sua rapida detecao.

Este programa regula os aspetos relativos a prevengé@o de riscos penais, a estrutura orgénica de
controlo, a avaliagdo de riscos penais e a sua classificagéo, de acordo com o risco tedrico de comissdo
de crimes dada a atividade desenvolvida pelo Escritério, assim como os controlos e procedimentos

internos mais relevantes para a sua preveng&o.

Este programa de cumprimentos e as normas deste constantes sédo de cumprimento obrigatério para

todos os membros da Uria Menéndez.

2.6. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

O sigilo profissional constitui uma das principais obrigagdes deontoldgicas da advocacia. Todos 0s
integrantes da Uria Menéndez, sejam ou néo advogados, sdo obrigados a manter uma total reserva
sobre a informagao que recebem dos clientes e sobre a informagdo da qual tenham conhecimento ao
aceder, como consequéncia do seu trabalho, aos assuntos do Escritorio, salvo nos casos

expressamente estabelecidos pela lei.

O sigilo e a confidencialidade aplicam-se dentro e fora da Uria Menéndez, pelo que os seus integrantes
nao devem falar do trabalho realizado com nenhuma pessoa exterior ao Escritério, nem podem revelar
informagao a quem n&o esteja a trabalhar no assunto em questéo. Tudo isto se encontra regulado nas

regras sobre confidencialidade.
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2.7.  INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Constitui informagao privilegiada toda a informagédo de carater concreto que ndo tenha sido tornada
publica, que se refira, direta ou indiretamente, a um ou varios emissores ou a um ou varios instrumentos
financeiros ou seus derivados e que, ao ser tornada publica, possa influenciar de forma significativa os

pre¢os dos referidos instrumentos ou dos instrumentos derivados relacionados com eles.

Todos os integrantes da Uria Menéndez, tanto advogados como pessoal de apoio, que disponham ou
tenham acesso a informacao privilegiada devem abster-se de realizar, por conta prépria ou alheia, direta

ou indiretamente, as seguintes condutas:

(i) Preparar, negociar, ordenar ou efetuar no mercado qualquer tipo de operagéo sobre os valores

mobilidrios ou instrumentos financeiros a que a informago se refira.

(i) Comunicar a referida informacdo a terceiros, incluindo advogados e pessoal da Uria

Menéndez, salvo que seja necessario para trabalhar na operagao.

(iii) Recomendar a um terceiro que adquira ou ceda valores mobilirios ou instrumentos

financeiros, ou que faga com que outros adquiram ou cedam, com base na referida informagéo.

O Escritério dispde de regras sobre informacéo privilegiada onde constam, entre outras questdes,
determinadas proibi¢des sobre a compra de titulos de sociedade cotadas que devem ser sempre

cumpridas.

2.8. ATUAGAO EM PROCESSOS JUDICIAIS E ARBITRAIS

Na intervengdo como advogados em processos judiciais e arbitrais, independentemente da ordem
jurisdicional, da sede arbitral e da posi¢do processual que se tenha (ativa ou passiva, acusagao ou
defesa), a Uria Menéndez respeita sempre as exigéncias da boa-fé processual e tem o respeito e a
consideragéo devidos tanto aos juizes e magistrados como aos arbitros, as restantes partes e seus

advogados, e ao resto das pessoas que intervém no processo (testemunhas, peritos, policia, etc.).

Isto significa que a Uria Menéndez atuara sempre como colaborador leal da administragao de justiga ou
dos tribunais arbitrais, sem que isso, em caso algum, implique uma limitagéo indevida do exercicio do

direito de defesa ou prejudique os direitos processuais do cliente.
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29. SISTEMAS INFORMATICOS

Toda a informacdo tratada pelo Escritorio, e especialmente a que se encontra em suporte eletronico,
salvo indicagdo em contrario, é de carater confidencial. Todos os utilizadores dos sistemas de
informagao da Uria Menéndez s&o responsaveis por tratar a informagdo de maneira adequada a sua

confidencialidade, evitando a sua divulgagao néo autorizada.

Utilizar de forma correta os sistemas informaticos que o Escritério poe a disposi¢do dos seus integrantes
é fundamental. Como tal, a Uria Menéndez conta com varias normas internas e recomendagdes para a
utilizagéo dos sistemas de informacao, tanto em suporte digital, como em papel, assim como medidas

formativas e de consciencializacdo de todo o seu pessoal.

Adicionalmente, o Escritorio implementou medidas de seguranga técnicas para proteger a
confidencialidade da informagao, incluindo medidas de seguranca das redes da Uria Menéndez e dos

seus servidores, tais como firewalls, IPS, antivirus em gateways, anti-spam e anti-APT, entre outros.

2.10. PROTEGAO DE DADOS

Séo considerados dados pessoais qualquer informagao referente a uma pessoa singular identificada e
identificavel (nome e apelidos, endereco, e-mail, NIF, nimero de telefone). Ainda que os dados das

pessoas coletivas ndo constituam dados pessoais, os dados das suas pessoas de contacto ja o sao.

A Uria Menéndez dispde de regras basicas em matéria de protecdo de dados pessoais e de um

delegado de protecdo de dados.

O Escritorio trata com extrema confidencialidade a documentacéo (fisica ou eletrénica) que contém
dados pessoais: os membros do Escritério que, pelas funcdes que desempenham no Escritdrio, ndo

tém necessidade de conhecer os dados pessoais, ndo devem ter acesso a estes.

2.11. POLITICA ANTICORRUPGAO

A Uria Menéndez conta com uma Politica Anticorrupcao de cumprimento obrigatério para todos os seus

membros assente nos seguintes principios.

(i) Recusa total de qualquer conduta tendente a alterar a devida objetividade nos processos de

tomada de decisdes das pessoas com as quais 0s integrantes do Escritorio se relacionam no
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(i)

(i)

(v)

desempenho do seu trabalho, tanto no setor publico (autoridades, funcionarios publicos
nacionais e estrangeiros ou pessoas com estatuto equiparado) como no setor privado (clientes,

fornecedores, colaboradores, outros profissionais do setor legal, etc.).

Consequentemente, a Uria Menéndez, mantém uma politica de toleréncia zero com a

corrupgao.

Proibicdo de oferecer ou entregar a uma autoridade, funcionario publico nacional ou
estrangeiro ou pessoa com estatuto equiparado (ou a um terceiro a este vinculado) qualquer
oferta, remuneracao, favor ou servico, independentemente do seu valor econdmico, que
condicione, explicita ou implicitamente, que a referida autoridade, funcionario publico ou
pessoa com estatuto equiparado tome uma decisdo em beneficio da Uria Menéndez ou de
algum dos seus clientes, ou para que omita ou atrase injustificadamente um ato préprio dos
deveres inerentes ao seu cargo, em beneficio da Uria Menéndez ou de algum dos seus

clientes.

Proibicdo de oferecer ou entregar a uma autoridade, funcionario publico nacional ou
estrangeiro ou pessoa com estatuto equiparado, ou a um terceiro a estes vinculado, qualquer
oferta, remuneracéo, favor ou servigo, independentemente do seu valor econdmico, que
constitua, direta ou indiretamente, uma recompensa por uma decisdo previamente adotada
pela referida autoridade, funcionario publico ou pessoa com estatuto equiparado, com o fim de

obter uma decisdo em beneficio da Uria Menéndez ou de algum dos seus clientes.

Proibicdo de oferecer ou entregar a uma autoridade, funcionario publico nacional ou
estrangeiro ou pessoa com estatuto equiparado, ou a um terceiro a estes vinculado, qualquer
oferta, remuneracao, favor ou servigo, independentemente do seu valor econdmico, sob a
condigao de que a referida autoridade, funcionério publico ou pessoa com estatuto equiparado
influencie um Governo, uma empresa publica estrangeira ou uma autoridade, um funcionario
publico do referido Governo ou pessoa com estatuto equiparado, com o fim de obter uma

decisé@o em beneficio da Uria Menéndez ou de algum dos seus clientes.

Proibicdo de oferecer ou entregar a uma autoridade, funcionario publico nacional ou
estrangeiro ou pessoa com estatuto equiparado, ou a um terceiro a estes vinculado, qualquer

oferta, remuneragdo, favor ou servico que, dado o seu valor econémico, carater Unico,
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exclusividade ou qualquer outra circunstancia, ndo se enquadre nos usos habituais, sociais e

de cortesia.

(vi) Proibicdo de aceitar o pedido de entrega por parte da autoridade, do funcionario publico
nacional ou estrangeiro ou pessoa com estatuto equiparado de ofertas, remuneragdes, favores

ou servicos mencionados nos pontos anteriores.

(vii) Proibicdo de exercer influéncia sobre uma autoridade, um funcionario publico nacional ou
estrangeiro ou pessoa com estatuto equiparado, fazendo-se valer da existéncia de uma
relagéo pessoal prévia e com a finalidade de obter uma deciséo vantajosa para os interesses
da Uria Menéndez ou de algum dos seus clientes, assim como a proibi¢do de solicitar, em
nome préprio ou da Uria Menéndez, a qualquer terceiro uma retribuicdo, pagamento ou
recompensa de qualquer género e montante como contrapartida para influenciar,
indevidamente, uma autoridade, funcionario publico ou pessoa com estatuto equiparado nos

termos descritos neste ponto.

(vii)  As ofertas e atengbes empresariais e de hospitalidade destinadas a autoridades, funcionérios
publicos ou pessoas com estatuto equiparado, € as que provenham destes, apenas sao
permitidas dentro dos usos habituais, sociais e de cortesia, de acordo com as diretrizes

estabelecidas na Politica Anticorrupgéo.

(ix) Proibicao de prometer, oferecer ou conceder, diretamente ou através de um terceiro, a um
diretor, administrador, empregado ou colaborador, de qualquer empresa ou entidade privada
ou a qualquer profissional do setor legal, ofertas, remuneragdes, favores ou servigos para que,
incumprindo as suas obrigagdes na coniratacdo de servigos profissionais, favorecam o

Escritorio em detrimento de outras firmas.

(x) Proibicdo de oferecer ou entregar ofertas, remuneracoes, favores ou servigos a qualquer
profissional do setor legal (advogado, procurador, perito, etc.) que preste servigos a uma

contraparte para que favorega o cliente do Escritério em prejuizo do seu préprio cliente.
Proibigao, de igual forma, de aceitar o pedido de entrega por parte destes profissionais.

(xi) Proibigao de solicitar ofertas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza nao justificados

para si mesmo ou para um terceiro, dos clientes, fornecedores ou colaboradores do Escritorio,

10
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(xii)

(i)

assim como de outros profissionais do setor legal com os quais a Uria Menéndez mantenha

relagoes.

As ofertas, atencdes empresariais e de hospitalidade a clientes, fornecedores, colaboradores
ou a outros profissionais do setor legal, ou destes provenientes , apenas sao permitidas dentro
dos usos habituais, sociais e de cortesia, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica

Anticorrupgéo.

Proibicao de realizar por parte da Uria Menéndez, ou em seu nome, qualquer tipo de donativo
ou contribuicdo, independentemente do valor e forma, destinadas a um partido politico,
federagdo, coligacdo ou agrupamento de eleitores, assim como a fundagdes e entidades

vinculadas a partidos politicos ou dependentes deles.

2.12. PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL

A Uria Menéndez conta com a seguinte politica relativa a propriedade intelectual e industrial no seu

exercicio profissional:

(i)

(i)

Dever de respeitar sempre os direitos de propriedade intelectual e industrial de terceiros na

sua atividade profissional.

Dever de citar de forma adequada os conteludos de terceiros nos quais assentam as
publicagbes cientificas ou de outra natureza realizadas pelos membros do Escritério, sem que,
sob circunstancia alguma, possam ser realizados de forma que impliquem, no todo ou em

parte, 0 plagio de obras alheias.

Proibigao as pessoas que sejam admitidas na Uria Menéndez de trazer para o Escritério, ou
de utilizar na sua atividade profissional, qualquer segredo de empresa de que tenham tido

conhecimento no decurso da sua atividade laboral ou profissional anterior.

2.13. ARQUIVO E CONSERVAGAO DE DOCUMENTOS

O correto arquivo a conservagdo dos documentos que refletem a atividade profissional e a

administracéo e gestdo do Escritério s&o essenciais.
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Como tal, a Uria Menéndez dispde de regras para o arquivo fisico e informatico de documentagéo e de
politicas de conservagao de documentos, sem prejuizo das previsdes especificas estabelecidas pela lei
sobre conservagdo de documentos, incluidas as constantes no ponto 2.3 e referentes a prevengao do

branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo.

2.14. PREVENGAO DE RISCOS LABORAIS

Com o intuito de fomentar uma adequada cultura preventiva e de alcangar as melhores condigdes de
seguranca e saude para todos os membros do Escritério, é imprescindivel conhecer a informagédo
adequada a esse respeito. Por isso, o Escritdrio estabeleceu um plano e uma politica de prevencao de
riscos laborais na qual sdo definidos os pilares e objetivos fundamentais da saude laboral na Uria

Menéndez, assim como as obrigacdes de cada um dos seus integrantes na matéria.

O Escritdrio pde a disposicdo de todos os seus integrantes informagdo sobre prevengdo de riscos

laborais, que é de interesse e utilidade para o trabalho diario.

2.15. DIVERSIDADE E RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

A otimizagéo do rendimento no trabalho é inseparavel de um clima de relagdes interpessoais baseado

no respeito, na confianga e na colaboragéo de todos os seus integrantes.

A Uria Menéndez conta com um conjunto de medidas com o objetivo de promover a igualdade de
tratamento e de oportunidades, assim como de evitar qualquer tipo de discriminagdo. Estas medidas
sdo desenvolvidas em torno de cinco eixos fundamentas: (i) modelo de cultura e lideranga; (ii) igualdade
no acesso ao emprego e a contratacado; (iii) integracdo da vida pessoal e profissional; (iv) igualdade na
promogao e no desenvolvimento; e (v) prevengdo do assédio sexual, assédio por razéo de género (ou

orientacdo sexual) e assédio psicoldgico.

A Uria Menéndez assume o firme compromisso de evitar que se produzam quaisquer situagdes de
assédio sexual, assédio por razdo de género (ou orientagdo sexual) ou assédio psicoldgico, por estas
situagdes serem atentatorias contra a dignidade, prejudiciais para 0 ambiente laboral e geradoras de

efeitos indesejaveis na salde, moral, confianga e autoestima das pessoas.

Este compromisso esta especificado nos protocolos de atuagao para a prevengao dos diversos tipos de

assédio no trabalho, de cumprimento obrigatério para todos os seus integrantes.
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2.16. CANAL ETICO

Todos os membros da Uria Menéndez tém obrigacdo de comunicar os factos dos quais tenham
conhecimento e que possam supor um incumprimento do regulamento vigente e, muito especialmente,

que possam implicar um risco de pratica de crimes no Escritério.

Para efeitos do acima exposto, o Escritério implementou um Canal Etico através do qual se podem
comunicar potenciais irregularidades, que cumpre com as exigéncias previstas na Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién, assim como na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime
geral de protecdo de denunciantes de infragdes e no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

que estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao.

2.17. CONSEQUENCIAS EM CASO DE INCUMPRIMENTO

O incumprimento do Cédigo de Conduta e das restantes normas da Uria Menéndez conduz a imposigéao
das correspondentes sangdes disciplinares ou ao acionamento das atuagdes correspondentes,
dependendo do tipo de relagdo que o infrator mantenha com o Escritorio, e pode implicar, caso se

aplique, a cessacao da referida relagao.
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